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I. Introducere 

I.1. Echipa ș i reșponșabilita t ile membrilor șa i 
 

Grad didactic,  
prenumele și numele 

Funcția în  
cadrul Facultății 

Responsabilități în cadrul comisiei  
de redactare a raportului de autoevaluare 

Prof. Dr. Wilhelm Danca  Decan Coordonarea comișiei; redactarea raportului pe baza 
datelor colectate 

Lect.univ.dr. Emil Moraru  Prodecan  Furnizarea informat iilor legate de activitatea comișiei de 
calitate ș i rezultatele obt inute de aceașta 

Lect. dr. Marta-Elișe Andro Membra  a  
Comișiei de 
Calitate FTRC 

Colectarea datelor obiective pentru completarea anexelor 
ș i a indicatorilor; contactarea abșolvent ilor pentru 
informat ii privind inșert ia profeșionala   
Revizuirea finala  ș i completarea, dupa  caz, a î ntregului 
raport 

Lect.dr. Serban Tarciziu  Director de 
departament 

Revizuirea finala  

Matei Pieca Student șenator Revizuirea informat iilor legate de activita t ile ștudent ilor 

 

I.2. Prezentarea faculta t ii 

Facultatea — cu denumirea init iala  de „Facultatea de Teologie romano-catolica  ș i Așiștent a  
șociala “ — a foșt î nfiint ata  î n anul 1992 (î n cadrul Înștitutului Teologic Romano-Catolic din Bucu-
reș ti), fiind integrata  î n Univerșitatea din Bucureș ti î n anul 1995. Ulterior, facultatea a foșt denu-
mita  „Facultatea de Teologie romano-catolica “. 

 
Evoluția programelor de studii: 
 

Ciclul 
Perioada de 
funcționare 

Denumirea 

Licent a  1992-2008 Teologie romano-catolica  – Așiștent a  șociala  (dubla  șpecializare, 4 ani) 

2008-2011 Teologie romano-catolica  șociala  (3 ani) 

din 2011 Teologie romano-catolica  așiștent a  șociala  (3 ani) 

din 2014 Studii religioașe (3 ani) 

Mașterat 2004-2008 Teologie catolica , comunicare – doctrina șociala  a Bișericii (2 ani) 

din 2008 Așiștent a șociala  a Bișericii (2 ani) 

din 2008 Comunicare biblica  ș i ecleșiala  (2 ani) 

din 2017 Patrimoniu creș tin european (2 ani) 

Doctorat       2005-2012 Teologie romano-catolica  

din 2012 Teologie ș i Studii religioașe (3 ani) 

 
 
 

 



 

I.3. Viziunea ș i mișiunea 

De la î nfiint area ei ș i pa na  î n prezent Facultatea de Teologie Romano-Catolica  din cadrul Uni-
verșita t ii din Bucureș ti a cunoșcut o continua  șchimbare fiind î n armonie cu evolut ia șocieta t ii ș i 
culturii roma neș ti.  

Î n anul univerșitar 2020-2021 ș i-a continuat activitatea, ș i-a î nșuș it școpul Bișericii Romano-
Catolice de a contribui la cultura contemporana  printr-o „prezent a  publica , ștabila  ș i univerșala  a 
ga ndirii creș tine î n î ntregul efort intelectual pentru promovarea unei culturi elevate, î n care ștu-
dent ii șa  fie format i ca oameni deoșebit i prin prega tire, gata șa  faca  fat a  la cele mai dificile î ndato-
riri î n șocietate, fiind, î n acelaș i timp, martori ai credint ei î n mijlocul lumii“1 ș i ș-a ștra duit șa  șe 
î nșcrie pe linia tradit iei multișeculare a Bișericii Catolice î n domeniul educat iei — care î ncepe cu 
crearea ș colilor de pe la nga  catedrale, î ntemeierea primelor univerșita t i europene î n Evul Mediu 
ș i ajunge pa na  la marile univerșita t i catolice din vremurile noaștre, î n diferite t a ri ale lumii.  

Obiectivele urma rite î n educat ie de faculta t ile ecleziaștice au foșt preluate, cu adapta rile nece-
șare, ș i î n mișiunea faculta t ii noaștre, mai preciș: 

 —formarea ștudent ilor la un nivel de î nalta  calificare, î n acord cu î nva t a tura Bișericii Catolice, 
pentru a fi prega tit i șa  î nfrunte provoca rile șocieta t ii contemporane; 

— aprofundarea Revelat iei creș tine prin cultivarea ș i promovarea dișciplinelor teologice ș i a 
celor î nrudite, prin intermediul unei cerceta ri ș tiint ifice ale ca rei rezultate șa  fie prezentate î ntr-
un mod adecvat culturii contemporane; 

— promovarea forma rii permanente a șlujitorilor Bișericii ș i colaboratorilor aceștora; 
- ajutorarea Bișericii locale, î n ștra nșa  lega tura  cu conducerea aceșteia, î n activitatea de ra șpa n-

dire a meșajului creș tin.2 
Facultatea de Teologie Romano-Catolica  șe rega șeș te î n valorile doctrinei ș i moralei Bișericii 
Romano-Catolice, î n prevederile Codului etic al Univerșita t ii din Bucureș ti, precum ș i î n urma -
toarele valori organizat ionale: libertatea de ga ndire ș i de exprimare, pașiune pentru adeva r; 
grija pentru ștudent i; reșponșabilitate academica , șociala  ș i ecleziala ; reșpect fat a  de diverși-
tate; deșchidere ș i colaborare. 
 

I.4. Perșpective profeșionale 

Î n deșcrierea care urmeaza , comișia a t inut cont de cele exprimate ș i î n anii anteriori, mai pre-
ciș de faptul ca  din perșpectiva angaja rii î n ștructurile Bișericii locale trebuie t inut cont ș i de cele-
lalte regiuni ale t a rii noaștre. Î n Tranșilvania romano-catolicii șunt mai aleș de limba  maghiara , iar 
catolicii de limba  roma na  șunt mai aleș greco-catolici, ava nd o facultate de teologie la Cluj. Î n Mol-
dova exișta  deja o facultate de teologie romano-catolica  la Îaș i. De aceea, perșpectivele ecleziaștice 
de angajare a abșolvent ilor noș tri vizeaza  mai aleș aria aferenta  Arhiepișcopiei Romano-Catolice 
de Bucureș ti, adica  Muntenia, Oltenia ș i Dobrogea. 

Conștata m ca  tot mai mult șe impune diverșificarea programelor de ștudii, aștfel î nca t abșol-
vent ii șa  poata  lucra ș i î n domenii î nrudite. De aici ș i ideea de a crea programul Studii Religioașe.  

Pentru informat ii complete, ar fi neceșara  exiștent a unui ștudiu care șa  coreleze numa rul de 
poșturi vacante din domeniu cu numa rul de abșolvent i al programelor de ștudii de profil din toata  
t ara, reșpectiv la nivel european. Dupa  ș tiint a noaștra , aștfel de ștudii nu exișta , iar prezenta comi-
șie nu are reșurșele ș i timpul neceșar pentru a le efectua.3 Î n ștudiul nat ional realizat î n cadrul 
proiectului „Abșolvent ii ș i piat a muncii“,4 domeniile de ștudiu analizate cuprind „teologie“ ș i, de 

 
1Conciliul Vatican II, Declarația despre educația creștină Gravissimum educationis (28 oct. 1965), nr. 10. 
2Cf. Ioan Paul al II-lea, Constituția apostolică Sapientia christiana privind universitățile și facultățile ecleziastice (29 aprilie 

1979), Partea I, Titlul I, art. 3. 
3Institutul Național de Statistică are date privind absolvenții grupate pe domenii foarte mari de specializare (și necorelate cu 

clasificarea utilizată în învățământ): cele ale facultății noastre se încadrează la „Istorie; Filosofie (inclusiv teologie)“; 

datele privind ocuparea forței de muncă, în ce ne privește, se încadrează la „Sănătate și asistență socială“. Corelarea celor 

două domenii ar fi deci neconcludentă. Cf. <http://statistici.insse.ro/> accesat la 07.01.2017. 
4 Studiu național de monitorizare a inserției pe piața muncii a absolvenților din învățământul superior (PSSDU//60/2.1/ 

S/41750), cf. <http://www.absolvent-univ.ro>, accesat la 08.01.2017. 



 

așemenea, „ștudii șociale ș i politice“, prea largi pentru a furniza date concludente pentru progra-
mele noaștre de ștudii. 

 

II. Capacitate instituțională 
 

II.1. Structurile inștitut ionale, adminiștrative ș i manageriale  
Î n cadrul Faculta t ii noaștre care cuprinde un numa r mic de cadre didactice ș i nedidactice, 

funct ioneaza  Conșiliul Faculta t ii din care fac parte ștudent ii aleș i de ca tre reprezentant ii lor ala turi 
de corpul profeșoral.   

Din 2017 avem un adminiștrator angajat pe perioada nedeterminata  î n facultate care ajuta  la 
fluidizarea așpectului birocratic î n raportul cu inștitut iile UB ș i faciliteaza  munca adminiștrativa . 

Deoarece facultatea noaștra  ește formata  dintr-un numa r reștra nș de ștudent i ș i cadre didac-
tice, departamentul de teologie funct ioneaza  foloșindu-șe de toate ștructurile inștitut ionale, admi-
niștrative ș i manageriale ale faculta t ii pentru a nu crea o șupraștructura  care nu ne ește neceșara  
ș i care ar aduce coșturi șuplimentare FTRC ș i UB.  

Pentru așigurarea unei bune deșfa ș ura ri a activita t ilor din facultate, comișiile de șpecialitate 
ale Conșiliului Faculta t ii șunt fixate dupa  modelul comișiilor de șpecialitate ale Senatului UB ș i î ș i 
î ș i î ndeplineșc atribut iile, unele dintre aceștea atunci ca nd șunt șolicitate, altele î n mod conștant. 
Prin urmare avem Comișia de ștudii, Comișia pentru relat iile internat ionale, Comișia pentru ași-
gurarea calita t ii,  Comișia de etica , Comișia pentru problemele ștudent eș ti, Reșponșabil Erașmuș, 
Comișia pentru cercetare ș tiint ifica . Conșiliul Faculta t ii avizeaza  î n curșul anului univerșitar comi-
șiile care șunt neceșare î n diferite circumștant e așigura nd aștfel buna deșfa ș urare a activita t ilor 
inștitut iei noaștre î n interior, ca t ș i î n relat ia cu UB.  

Reprezentantul faculta t ii î n Senatul UB, a fa cut parte din Comișia de Regulamente al UB, iar un 
cadru didactic ește activ î n Comișia ARACÎS. 

Î n virtutea autonomiei univerșitare, Conșiliul Faculta t ii î ș i exercita  atribut iile fiind organișmul 
adminiștrativ care așigura  buna deșfa ș urare a pa rt ii adminiștrative î n inștitut ia noaștra . 

Facultatea de Teologie Romano-Catolica  î ș i deșfa ș oara  activitatea î n mod tranșparent, traș-
mit a nd aceșt așpect ș i tinerelor generat ii care șunt formate î n 3, 5 șau chiar mai mult i ani î n cazul 
celor care î ș i continua  ștudiile la S coala doctorala , conș tienta  fiind de autoritatea morala  pe care o 
are î n șocietate ș i, prin urmare, reșponșabilitatea directa  î n a conșerva ș i î n a pa ștra capacitatea 
omului de a fi el î nșuș i, integru, fa ra  zone de umbra . 

Î n ceea ce priveș te perșonalul adminiștrativ al Faculta t ii noaștre, adminiștratorul angajat pe 
perioada nedeterminata  ajuta  la fluidizarea așpectului birocratic î n raportul cu inștitut iile UB ș i 
coordoneaza  activita t ile perșonalului nedidactic î n funct ie de propriile atribut ii.  

Aștfel prin Planul operat ional al Faculta t ii care nu șe deoșebeș te de Planul ștrategic al UB, ur-
ma rim: reducerea birocrat iei, dezvoltarea infraștructurii de î nva t a ma nt ș i cercetare, ment inerea 
unei dota ri tehnice moderne a șpat iilor de î nva t a ma nt ș i cercetare, dezvoltarea unei infraștructuri 
adecvate pentru organizarea de evenimente. 

Secretarul-șef are ștudii șuperioare la Univerșitatea din Bucureș ti (Facultatea de Teologie 
Romano-Catolica ), precum ș i urma toarele prega tiri de șpecialitate: proceduri ș i tehnici de 
șecretariat (î n cadrul Direct iei Generale Secretariat); curșuri de comunicare ș i relat ii publice; 
certificat ECDL-2004; curș de Formare Profeșionala  î n domeniul „Tehnici de șecretariat ș i 
coreșpondent a ” cu durata  de 6 luni (decembrie 2007 – mai 2008); managementul activita t ilor de 
șecretariat pentru șecretari ș efi; curșuri privind organizarea arhivelor; managementul rișcurilor 
ș i legișlat ia muncii (2014). 
„Utilizarea de șișteme de geștiune informatica  a ș colarita t ii” (iunie-iulie 2017); „CNFÎS-FDÎ-2017-
0260 Tranșparentizarea geștiunii ștudent ilor î n Univerșitatea din Bucureș ti prin implementarea 
Regiștrului Matricol Unic” (șeptembrie-decembrie 2017). 
 Experient a î n munca : 34 ani; experient a î n șpecialitate: 24 ani. 
 

 



 

II.2. Baza materiala  

Buna deșfa ș urare a activita t ilor didactice ește șușt inuta  de baza materiala  dișponibila , care  
vine î n șprijinul obiectivelor ștabilite pentru FTRC, prin acceșul la biblioteca Arhiepișcopiei, acce-
șul la platforma electronica  Aneliș dișponibila  pentru cadrele didactice ș i doctoranzii UB. De așe-
menea, colaborarea cu Editura Arhiepișcopiei Romano-Catolice de Bucureș ti faciliteaza  dișemina-
rea rezultatelor cerceta rii, prin publicarea reviștei Caietele Institutului Catolic. Aceașta nu ește î nca  
indexata  î n baze de date internat ionale ș i nici evaluata  CNCS, î nșa , î n ștandardele minimale cerute 
pentru gradele academice î n domeniul teologiei, șe numa ra  printre „reviștele nat ionale recunoș-
cute“, fiind publicata  î ntr-un centru bișericeșc î n care exișta  o facultate de teologie cu ș coala  doc-
torala .5 

Facultatea nu dișpune de reșurșe financiare pentru o dezvoltare ș i o î mbuna ta t ire conștanta  a 
șpat iului de care dișpune, așa cum am declarat și in anii anteriori, prin urmare aceșt așpect ar 
trebui imbuna ta t it î n urma torii ani, pentru a atinge actualele ștandarde europene î n î nva t a ma ntul 
șuperior de ștat ș i care șunt dorite de ștudent ii noș tri.   

Spațiile deștinate activita t ii Faculta t ii șe afla  î n imobilul din Str. G-ral Berthelot 19, dat î n folo-
șint a  prin Contractul de comodat din 20.12.2012 î ntre Arhiepișcopia Romano-Catolica  de Bucu-
reș ti ș i Univerșitatea din Bucureș ti. Spat iile dișponibile șunt repartizate aștfel: 

 

Destinația 
Suprafața 

(m2) 

Spat ii de î nva t a ma nt 595,57 

Spat ii pentru laboratoare 
tematice 

38,05 

Spat ii pentru cercetare — 

Biblioteca  197,82 

Birouri 161,37 

Sala  conferint e 248,75 

Spat ii tehnice ș i diverșe 184,15 

TOTAL 1 425,71 

 
Dotările cuprind table, meșe ș i șcaune (pentru șpat iile de î nva t a ma nt), calculatoare electro-

nice ș i alte dota ri de birou pentru biblioteca  ș i șecretariat, un videoproiector, un televizor ș i radi-
ocașetofon.  

T ina nd cont de șocietatea actuala  î n care noile generat ii șunt obiș nuite șa  foloșeașca  materiale 
audio-vizuale ar fi neceșara  o inveștit ie î n aceșt șenș î n anul univerșitar urma tor pentru a crea 
laboratoare adecvate șpre creș terea product iei ș tiint ifice. Aceașta  neceșitate a foșt facuta  prezenta  
ș i in raportul de autoevaluare din anii precedenti și ne-am bucura daca ș-ar reuși o modernizare a 
șpatiilor din FTRC.   

  
Biblioteca apart ina nd Arhiepișcopiei Romano-Catolice de Bucureș ti det ine cateva zeci de mii 

de volume din domeniul teologiei, ș tiint elor șociale, filoșofiei ș i filologiei. o parte dintre aceștea 
neexișta nd la alte biblioteci din t ara .6 

Lipșeșc resursele financiare pentru șușt inerea politicilor de inveștit ii.  
  
Bursele șe acorda  potrivit metodologiei Univerșita t ii din Bucureș ti, facultatea neava nd alte re-

șurșe de șușt inere financiara  a ștudent ilor.  
 

 
5Cf. Anexa 32 la Srdinul MECTS nr. 6560 / 2012. 
6 De pildă, 224 vol. din col. Corpus christianorum, 200 vol. din col. Patrologiae cursus completus. Series latina (ed. J.-P. 

Migne), 179 vol. din col. Stuttgarter Bibelstudien, 27 vol. din col. Fontes christiani, diferite lexicoane din domeniul 

teologiei și literaturii creștine antice. 



 

Î n Planul ștrategic UB, obiectivele precizate î n aceșt domeniu șunt urma rite ș i î n facultatea 
noaștra : dezvoltarea parteneriatelor cu mediul de afaceri, creș terea numa rului de parteneriate ac-
tive dedicate inșert iei ștudent ilor pe piat a muncii, creș terea numa rului de conferint e de manage-
ment al carierei cu antrenarea șpecialiș tilor din mediul de afaceri, creș terea activita t ilor extra-
curriculare ale cadrelor didactice, perșonalului adminiștrativ ș i ștudent ilor, precum ș i î mbuna ta t i-
rea performant elor șportive ș i creat iilor artiștice. 

Pentru organizarea de evenimente șportive, facultatea nu dișpune de șala  șau teren de șport. 
T ina nd șeama de localizarea șediului faculta t ii, î n prezent nu exișta  poșibilitatea amenaja rii unui 
teren de șport. Î n șchimb, pentru organizarea manifeșta rilor culturale, ește dișponibila  șala de con-
ferint e de la et. ÎV (200 locuri). Acceșul î n Catedrala „Sf. Îoșif“ ș i î n capela de la șubșolul aceșteia, 
precum ș i colaborarea cu Centrul pentru comunicat ii șociale al Arhiepișcopiei Romano-Catolice 
faciliteaza , de așemenea, organizarea unor așemenea evenimente. 

Cadrele didactice ș i ștudent ii participa  benevol la organizarea de manifeșta ri culturale, iar șpa-
t iile șunt dișponibile î n cadrul faculta t ii.  

Facultatea nu are reșurșe financiare pentru organizarea de evenimente culturale, deș i ocaziile 
șunt numeroașe. Î n aceșt șenș, ca uta m șolut ii ca ș i in anii precedenti. 

 
 

III. Eficacitate educațională 
 

III.1. Conţinutul programelor de ștudii 

 
Mișiunea Faculta t ii de Teologie Romano-Catolica  șe concretizeaza  î n promovarea 

î nva t a ma ntului ș i cercetarea î n domeniul teologiei, șegmentul eccleșial, precum ș i a șectorului 
șocio-caritativ, î n concordant a  cu exigent ele unei șocieta t i bazate pe cunoaș tere prin formare 
init iala , educat ie continua  ș i integrare î n circuitul de valori univerșitare ș i ecleziale. Î nșa  activita t ile 
didactice ș i de cercetare pe care le deșfa ș oara  Facultatea de Teologie Romano-Catolica  șunt pușe 
la grea î ncercare de ca teva fenomene șociale recente cu care șe confrunta  șocietatea roma neașca  
î n anșamblu. Printre altele, amintim aici, fenomenul migrat iei familiilor tinere șpre t a ri î n care au 
garantat un trai decent, fenomenul deficitului demografic, fenomenul abandonului ș colar ș i altele. 
Abșolvent ii de teologie așiștent a  șociala  șunt aș teptat i, au o piat a  larga  de oferte de munca , tocmai 
datorita  fenomenelor de mai șuș, șa  vina  î n ajutorul oamenilor nevoiaș i, șinguri, defavorizat i.  

Î n vederea recruta rii a ca t mai mult i tineri abșolvent i de liceu la ștudiile șuperioare, î n cazul 
noștru așiștent a  șociala  ș i ștudii religioașe am la rgit oferta educat ionala  î n ultimii ani, fie la ștudiile 
de licent a  ca t ș i la mașter, dezvolta nd pe parcurș ș i metode noi, moderne de predare ș i î nva t are. 

Î n î nta mpinarea potent ialilor candidat i ș-a act ionat prin campanii de informare pe paginile de 
internet ale faculta t ii (clașice ș i FaceBook), prin afiș area oportunita t ilor de ștudiu î n parohiile ro-
mano-catolice ș i î n alte inștitut ii bișericeș ti, prin prezent a la Ta rgul Educat iei, prin prezenta ri efec-
tuate de cadre didactice ale faculta t ii î n licee (Liceul greco-catolic „Timotei Cipariu“ din Bucureș ti, 
Colegiul romano-catolic „Sfa ntul Îoșif“ Bucureș ti, Liceul teologic „Fericitul Îeremia“ din Oneș ti și 
altele). Aceașta  ultima  metoda  de act iune ș-a dovedit a fi cea mai eficienta . Facultatea noaștra  do-
reș te șa  colaboreze cu celelalte faculta t i de profil din t ara . Cea apropiata, ca arie de intereș, ește 
Facultatea de Teologie Romano-Catolica  a Univerșita t ii „Al. Î. Cuza“ din Îaș i.  Dintre celelalte pro-
grame de ștudii, șingurul șimilar cu unul al faculta t ii noaștre ește cel de licent a  î n Teologie - așiș-
tent a  șociala ; diștant a geografica  dintre cele doua  centre univerșitare contribuie la evitarea con-
curent ei. Mai mult, pentru abșolvent ii altor inștitut ii ește de intereș programul de ștudii doctorale 
al faculta t ii noaștre (care nu exișta  î n aceștea). 

Deocamdata , facultatea noaștra  ș-a ocupat șingura  de campaniile de informare, independent 
de alte organizat ii ce ar putea multiplica act iunea î ndreptata  î n î nta mpinarea grupului-t inta . Paro-
hiile ș i liceele catolice au oferit cadrul pentru afiș are ș i pentru prezenta ri î n fat a elevilor ș i ș-au 
implicat ele î nșele î n aceșt proceș. 



 

Centrul de greutate al marketing-ului univerșitar a ca zut pe campaniile de prezentare î n licee 
(care ar putea fi extinșe pe viitor), dar au foșt foloșite ș i alte ocazii: conferint e, vizite paștorale î n 
diferite parohii din partea de Sud a t a rii,  ONG-uri, ordine religioașe.  

Din cauza șituat iei de emergent a  creata  de pandemie, î n anul 2021 campania de prezentare a 
faculta t ii a foșt fa cuta  prin modalita t ile on-line, ș i ș-au foloșit mai mult ca alta data  lega turile per-
șonale. Student ii ș-au implicat ca șa  faca  cunoșcuta  Univerșitatea din Bucureș ti prin facultatea la 
care ștudiaza . Aștfel, locurile au foșt ocupate î n procent de 87% deja din șeșiunea iulie 2021, un 
procent put in mai mere dect t î n anul anterior.   

În procesul de admitere, evaluarea candidat ilor la ciclul de licent a , pentru anul univ. 2020-2021, 
ș-a fa cut pe baza mediei de la bacalaureat ș i a unui colocviu care ș-a deșfa ș urat pe platforma ZOOM 
(ponderea fiind de 50 % pentru fiecare dintre acește elemente). Î n caz de egalitate, departajarea 
ș-a fa cut î n funct ie de nota de la proba șcrișa  de limba ș i literatura roma na  de la examenul de ba-
calaureat. Evaluarea candidat ilor la mașterat ș-a fa cut printr-un examen oral, pe platforma ZOOM, 
proba  de teologie. Î n caz de medii egale, departajarea ș-a fa cut î n funct ie de media examenului de 
licent a . La mașter a foșt neceșara  organizarea unei șeșiuni de admitere ș i î n luna șeptembrie. Tot i 
candidat ii au foșt admiș i.  

La ciclul de doctorat, concurșul de admitere a conștat dintr-un colocviu (pe baza unor șubiecte 
ș i bibliografii ștabilite de fiecare conduca tor de doctorat) ș i prezentarea proiectului de cercetare 
doctorala  î n fat a comișiei de admitere la doctorat. Au foșt 20candidat i admiș i la 5 conduca tori de 
doctorat. 

Numa rul total de candidat i î nșcriș i la examenul de admitere pe cicluri de ștudii ș i programe a 
foșt de 82 din care au foșt admiș i 82. 

 
Programele de ștudiu șunt urma rite an de an prin evalua ri fa cute î n cadrul Conșiliului Facul-

tatii ș i șunt î mbuna ta t ite acolo unde șe cere î n planul de î nva t a ma nt pentru a t ine pașul cu cerint ele 
grupului - t inta .  

Grupul-t inta  al potent ialilor candidat i la ștudiile de licent a  a foșt identificat ca fiind alca tuit – 
î n anul 2021 din elevi de liceu din t ara  ș i din ștra ina tate (datorita  curșurilor on-line), tineri care 
doreșc șa  urmeze ștudii de teologie, religioașe ș i de așiștet a  șociala ,  precum ș i șpecializa ri î nrudite, 
fa ra  a șe orienta șpre ordinul șacru al preot iei ori șpre viat a conșacrata , zona de intereș fiind Sudul 
t a rii (Muntenia, Oltenia ș i Dobrogea), part ial, Moldova. Î n cazul ștudiilor de mașter, principalii po-
tent iali candidat i - î nșa  nu exclușiv - șunt abșolvent ii programelor de licent a  ai faculta t ii ș i per-
șoane adulte iplicate in viata bișericii locale, lucra tori î n mașș-media. 

Candidat ii la doctorat pot fi abșolvent i de mașterat ai faculta t ii noaștre ș i ai altor faculta t i și-
milare, mai aleș ai celor care nu au ș coala  doctorala  de teologie catolica ; vedem î nșa  ca  aria grupu-
lui t inta  de potent iali candidat i la doctorat ește mult mai larga  deca t î n cazul licent ei ș i mașteratu-
lui. Ea î i cuprinde pe tot i cei ce doreșc șa  lucreze î n cercetare șau î nva t a ma ntul șuperior; ori î n 
cazul preot ilor, cei pentru care Dreptul canonic cere șau recomanda  det inerea doctoratului î n teo-
logie. 

 
Î n planurile de î nva t a ma nt au avut loc unele șchimba ri la nivel de dișcipline, modifica ri fa cute 

î n 2020 prin decizia Conșiliului faculta t ii. 
 
La nivelul fiș elor de dișciplina , modifica rile șe fac de ca tre titularii reșpectivelor dișcipline. 
 
Planurile de î nva t a ma nt preva d pachete de curșuri opt ionale. Numa rul mic de ștudent i nu per-

mite î nșa  organizarea de grupe paralele, aștfel î nca t î ntregul an trebuie șa  opteze pentru una din 
variantele de opt ionale. 

 
O buna  colaborare a avut FTRC î n anul univerșitar cu Facultatea de Pșihologie din UB care a 

permiș ștudent ilor noș tri șa  urmeze modulele pșihopedagogice î n vederea deșfa ș ura rii î n viitor a 
activita t ii î n î nva t a ma ntul primar ș i liceal din Roma nia.  



 

Finalizarea studiilor. La ciclul de licent a , finalizarea ștudiilor are loc prin participarea la doua  
probe: prima dintre aceștea ește proba de evaluare a cunoș tint elor fundamentale ș i de șpecialitate 
ș i cuprinde un examen de teologie ș i unul de așiștent a  șociala ; proba a doua, conșta  î n prezentarea 
ș i șușt inerea lucra rii de licent a  î n fat a comișiei. Î nșa , anul aceșta examenele ș-au deșfa ș urat on-
line, conform inregiștra rilor trimișe deja la Rectorat UB.   

Î n cazul ciclului de mașterat, finalizarea ștudiilor șe face printr-o șingura  proba , orala , de pre-
zentare ș i șușt inere a dișertat iei î n fat a comișiei.. Î n 2021 examenele finale de ștudiu au avut loc 
on-line, potrivit hota ra rilor UB luate pe timp de pandemie COVÎD-19. 

Studiile doctorale șe î ncheie cu șușt inerea publica  a tezei î n fat a comișiei, potrivit legii, meto-
dologiei UB ș i a regulamentului S colii doctorale. Î n anul univ. 2020-2021 a exiștat o diferent a  fat a  
de anul univerșitar precedent deoarece au abșolvit S coala Doctorala  12 doctoranzi, Bișerica î mbo-
ga t indu-șe aștfel cu 12 noi doctori î n teologie.  

Alocarea de credite șe face î n conformitate cu practica univerșitara  internat ionala , urma nd 
metodologia Siștemului European de Credite Tranșferabile, urma nd Regulamentul de calcul ECTS 
al UB.  

 
Î n direct ia internaționalizării educat iei, urma rim creș terea de parteneriate la nivel internat io-

nal, prin identificarea de noi parteneriate, plan ce va fi dezvoltat î n mod doeșebit î n anul univerși-
tar 2020-2021. 

Î n aceșt școp urma rim dezvoltarea competent elor de comunicare î n alte limbi deca t cea nativa  
ș i î i prega tim pe ștudent ii faculta t ii noaștre șa  doba ndeașca  aptitudini lingviștice î n doua  limbi 
ștra ine, engleza  ș i italiana , de-a lungul a ÎV șemeștre de ștudiu, cu ca te 2 ore de ștudiu pe șa pta -
ma na . T ina nd cont de actualele cerint e ale piet ii de munca , șușt inem cerint a de a creș te numa rul 
de ore î n ștudierea limbilor ștra ine, pentru ca ștudentul șa  doba ndeașca  cunoș tint e temeinice. Pre-
coniza m pe viitor ștagii î n afara t a rii, î n șpecial Îtalia, pentru a-i ajuta pe ștudent i șa  vina  î n contact 
cu vorbitori nativi ai aceștor limbi, pentru a-i ajuta șa  le foleașca  cu șucceș atunci ca nd vor ajunge 
î n ca mpul muncii, î n t ara  ori î n ștra ina tate.  

 

III.2. Rezultatele î nva t a rii  

Î mbuna ta t irea calita t ii proceșului de î nva t are-predare centrat pe ștudent ș i evaluarea acade-
mica  au duș la o î mbuna ta t ire a rezultatelor î nva t a rii.  

Rezultatele învățării. Î n cazul promot iei 2021, au foșt obt inute informat ii deșpre inșert ia pro-
feșionala  prin contactarea directa  a cca. 3/4 dintre abșolvent i (v. Anexa 11). Procentajul abșolven-
t ilor de licent a  care șe angajeaza  î n domeniu ește î n creș tere, datorita  modifica rii grilei de șalari-
zare din t ara noaștra , și abșolvent ii șunt intereșat i șa  lucreze î n domeniul șpecializa rii lor. Abșol-
vent ii vin î nșa  cu idei inovative, unii dintre aceș tia ș-au implicat î n ONG-uri ori le-au creat ei î nș iș i, 
ș-au implicat î n așociat iile de caritate șușt inute de ordinele ca luga reș ti venite din afara , ș i care 
activeaza  pe teritoriul Roma niei. De așemenea mai mult i dintre abșoolvent i au ga șit loc de munca  
î n prima rii, activt nd pe plan șocial la rezolvarea diferitelor șituat ii prezente î n teritoriul reșpectiv. 

Procentul șatișfa ca tor al abșolvent ilor angajat i î n domeniu, î n cazul programelor de mașter, 
ește dat de faptul ca  aceș tia ș i-au pa ștrat locul de munca  din timpul ștudiilor.  

Majoritatea cadrelor didactice recurg î n mica  ma șura  la curșuri magiștrale ș i șe axeaza  pe un 
î nva t a ma nt interactiv, alterna nd activitatea de predare propriu-zișa  cu implicarea ștudent ilor de a 
prega ti ș i prezenta diferite teme î n cadrul curșului ori șeminarului, pleda nd in favoarea dezbateri-
ilor, comentariilor și dezvoltarii ideiilor expușe in timpul curșului. Înterdișciplinaritatea devine 
din ce in ce mai mult vizibila . Aștfel, ștudent ii au poșibilitatea șa  cerceteze ei î nș iș i, șa șe dezvolte 
intelectual și șa  cunoașca  domeniul propriu de activitate, ava nd la dișpozit ie reșurșele bibliotecii, 
pluș experient a din timpul practicii profeșionale, utila  î n elaborarea ștudiilor de caz șpre exemplu 
(Așiștent a Sociala ). 

 
Reșurșele de î nva t are la care au acceș ștudent ii ș i cadrele didactice șunt clașice (volume ș i 

reviște de șpecialitate dișponibile î n biblioteca ), platforme internet (cu acceș din biblioteca , de ex. 



 

Aneliș), produșe multimedia, precum ș i de comunicare: comunicarea ștudent ilor cu î ndruma torii 
ș i celelalte cadre didactice șe poate efectua prin intermediul paginii de internet a faculta t ii (profe-
șorii ava nd poșibilitatea șa  poșteze materiale pentru ștudent i), ore de conșiliere. Exișta  deja un 
laborator tematic de S tiint e biblice, î n care șe deșfa ș oara , î n principal, curșurile ș i șeminariile de 
Vechiul ș i Noul Teștament, precum ș i alte activita t i din domeniu.  

Serviciile la care au acceș ștudent ii Faculta t ii șunt, î n principal, cele oferite de Departamentul 
de Servicii pentru Student i al Univerșita t ii din Bucureș ti. Coreșpunza tor profilului Faculta t ii noaș-
tre, ștudent ilor li șe ofera  conșiliere șpirituala , cu colaborarea cadrelor didactice preot i ori a per-
șoanelor conșacrate care fac parte din diferite comunita t i, ordine religioașe, miș ca ri ecleșiale noi. 

Prezent e pozitive î n mass-media ale Faculta t ii exișta  conștant  î n preșa catolica , precum ș i î n 
cea laica , șite-ul internet al Arhiepișcopiei, al Centrului de comunicat ii șociale al aceșteia, precum 
ș i revișta lunara  Actualitatea creștină î n care șe publica  ș tiri deșpre activitatea Faculta t ii ș i deșpre 
realiza rile aceșteia. Cadrele didactice ale faculta t ii noaștre participa  conștant la emișiuni de radio 
ș i televiziune - Angeluș TV – poșt de televiziune prin cablu al Arhiepișcopiei Catolice de Bucureș ti 
-, ș i șunt invitat i la evenimente culturale mediatizate (lanșa ri de carte ș .a.). 

 
Î n anul univiverșitar 2020-2021 numa rul partenerilor de practica  a ra maș acelaș i din anul in-

terior, din cauza pandemiei.  
 
Activita t i derulate cu ș i pentru alumni: foș tii ștudent i șunt invitat i conștant la ciclurile de con-

ferint e ale faculta t ii. Anul aceșta pandemia ne-a oprit din organizarea î nta lnirilor tradit ionale î n 
prezent a  cu alumnii, î nșa  ș-a t inut lega tura cu aceș tia zoom, e-mail, telefon.. 

 

III.3. Activitatea de cercetare ș tiint ifica  

Î n facultatea noaștra  proceșul de creș tere a calita t ii cerceta rii ș tiint ifice ește urma rit î n mod 
deoșebit de decan, ajutat fiind de Comișia de calitate.  

La nivel ștrategic, analiza activita t ii de cercetare deșfa ș urata  î n ultimul an demonștreaza  ca  
activitatea de cercetare ește orientata  î n continuare șpre: cercetarea disciplinară prin care fiecare 
cadru didactic realizeaza  activita t i de cercetare ș tiint ifica  î n domeniul î n care ește șpecializat, la 
nivel individual, implicî nd prin lucra rile de șeminar ștudent ii ș i doctoranzii; ș i cercetarea integrată 
organizata  î n jurul unor tematici șau probleme prioritare la care participa  colective din facultate, 
dar ș i șpecialiș ti din afara aceșteia ș i care șe concretizeaza  cu publicat ii șau organizarea unor 
evenimente ș tiint ifice: colocvii, șeșiuni de comunica ri, participa ri la conferint e nat ionale ș i 
internat ionale.  
Obiective generale urma rite î n anul univerșitar 2020-2021: 

1. perșeverent a , tenacitate, exigent a ; 
2. șpirit de previziune, capacitate de planificare, organizare, coordonare ș i evaluare; 
3. capacitatea de adaptare rapida  la șituat ii nepreva zute, prin ga șirea unor șolut ii de moment, 

paleative, dublata  de grija de a le tranșforma ulterior î n șolut ii viabile pe termen lung ș i de a 
analiza efectele colaterale; 

4. șpirit de echipa . 
Unul dintre principalele puncte ale cerceta rii ș tiint ifice de calitate ește reprezentat de 

cercetarea doctorala . Î n aceșt șenș ș-a î mbuna ta t it cadrul de reglementare cu privire la ciclul de 
ștudii univerșitare de doctorat, au foșt implementate șcheme șpecifice de știmulare a cerceta rii 
ș tiint ifice doctorale avanșate. 

Î n Planul operat ional al faculta t ii, obiectivele fixate î n aceșt domeniu șunt: promovarea activi-
ta t ii de cercetare ș tiint ifica  ș i ridicarea performant elor aceșteia, optimizarea performant elor pro-
feșionale ale perșonalului implicat î n activita t i de cercetare, precum ș i șprijinirea doctoranzilor 
pentru efectuarea de ștagii î n ștra ina tate î n vederea finaliza rii tezei. Aceștea șunt î n acord cu unele 
obiective ale aceștui capitol preva zute î n Planul ștrategic UB: abordarea cerceta rii ca cea mai im-
portanta  activitate UB; dișeminarea ș i valorificarea optima .  



 

Baza materiala  dișponibila  vine î n șprijinul aceștor obiective, prin acceșul la biblioteca Arhie-
pișcopiei, precum ș i acceșul la platforma electronica  Aneliș, dișponibila  pentru cadrele didactice 
ș i doctoranzii UB. De așemenea, colaborarea cu Editura Arhiepișcopiei Romano-Catolice de Bucu-
reș ti faciliteaza  dișeminarea rezultatelor cerceta rii, prin publicarea reviștei Caietele Institutului Ca-
tolic. Aceașta nu ește î nca  indexata  î n baze de date internat ionale ș i nici evaluata  CNCS, î nșa , î n 
ștandardele minimale cerute pentru gradele academice î n domeniul teologiei, șe numa ra  printre 
„reviștele nat ionale recunoșcute“, fiind publicata  î ntr-un centru bișericeșc î n care exișta  o facultate 
de teologie cu ș coala  doctorala .7 

Facultatea nu dișpune de reșurșe financiare pentru șușt inerea unor ștagii de cercetare; cadrele 
didactice ș i doctoranzii care doreșc aceșt lucru trebuie șa  caute finant are pe cont propriu. 

Direct iile de cercetare au foșt identificate individual de ca tre cadrele didactice, pe cont propriu, 
ori prin șocieta t ile ș tiint ifice nat ionale ș i internat ionale din care fac parte cadrele didactice. Cen-
trele de intereș au coreșpunș majorita t ii profeșorilor. 

Aceașta  cercetare nu ește î nșa  șușt inuta  financiar din partea UB, î n șchimb Arhiepișcopia Ro-
mano-Catolica  de Bucureș ti șușt ine material publicarea rezultatelor cerceta rii (v. mai joș). Studen-
t ii au activitate de cercetare legata , î n general, de lucra rile de șeminar. 80% dintre cadrele didactice 
realizeaza  cu ștudent ii de licent a  ș i mașter cercetare axata  pe domeniul de așiștent a  șociala , dialog 
ecumenic ș i interreligioș, filozofie, iștorie, iștoria religiilor, dogmatica , pșihologie.  
Cadre didactice ale Faculta t ii fac parte din șocieta t i ș tiint ifice nat ionale ș i internat ionale de 
preștigiu cum ar fi: Academia Roma na , Societatea Înternat ionala  „Toma de Aquino“, Council for 
Reșearch in Valueș and Philoșophy, Societatea Înternat ionala  de Studii Arturiene, Comitetul 
ș tiint ific al Rivista Teologica di Lugano, Coeditori la revișta Vulgata in Dialogue, Așociat ia Teologilor 
Catolici din Europa, Comișșion Înterconfeșșionale de la Region de Quebec,  Așșociation 
Înternationale deș Etudeș Patriștiqueș / Înternational Așșociation of Patriștic Studieș, Academia 
Europeana de Științe și Arte, Salzburg, Austria etc. 

 
Valorificarea cerceta rii pe cont propriu a cadrelor didactice ș i ștudent ilor are loc î n primul 

ra nd prin publicarea rezultatelor aceșteia î n revișta faculta t ii Caietele Institutului Catolic care 
apare la Editura Arhiepișcopiei Romano-Catolice de Bucureș ti, care de altfel o finant eaza . Aceșt 
lucru nu a excluș dișeminarea rezultatelor cerceta rii ș i prin publicat ii externe faculta t ii, din t ara  ș i 
ștra ina tate (v. Anexa 6). 

Pandemia nu a permiș șa  facem conferint e nat ionale ș i internat ionale, dar le prevedem pentru 
anul univerșitar urma tor.  

Facultatea dișpune de șpat iu pentru dezvoltarea concreta  a activita t ii ș tiint ifice ș i pla nuieș te 
ca in viitorul apropiat șa  deșchida  un centru de cercetare pentru a șprijini dorint a ștudent ilor ș i a 
cadrelor didactice de a contribui prin activitatea lor ș tiint ifica  la crearea ș i dezvoltarea mentalita t ii 
de bine comun ș i î n șocietatea roma neașca .  

 

III.4. Activitatea financiara  a organizat iei 

Veniturile faculta t ii (provenite din finant area de baza  ș i taxele de ș colarizare), î n anul univ. 
2020-2021 au acoperit cca. 62 % din neceșarul de cheltuieli, dintre care 97 % au reprezentat chel-
tuieli cu reșurșele umane. Cauza aceștei șituat ii o reprezinta  numa rul mic de ștudent i raportat la 
numa rul de cadre didactice (203/14). Numa rul de ștudent i a creșcut fat a  de anul univerșitar an-
terior. Aceșt raport de 203/14 ește problematic din punctul de vedere al finant a rii, î nșa  avantajoș 
pentru calitatea î nva t a rii. 

 
 

 
7Cf. Anexa 32 la Srdinul MECTS nr. 6560 / 2012. 



 

IV. Managementul calității  

ÎV. 1. Strategii ș i proceduri pentru așigurarea calita t ii 

Î n anul academic 2020-2021, ștrategia de așigurare a calita t ii la nivel de facultate ș-a orientat 
șpre introducerea unui management al calita t ii bazat pe ștructuri interne de așigurare ș i urma rire 
a calita t ii ș i a perfect iona rii academice a proceșului de predare-î nva t are-evaluare, prin centrarea 
pe ștudent. S-a urma rit conș tientizarea conceptului modern de calitate (conform legișlat iei euro-
pene ș i ștandardelor ÎSO, formarea unei culturi a calita t ii ata t la cadrele didactice ca t ș i la ștudent i); 
orientarea șpre evaluarea gradului de î ncredere, de șatișfact ie ș i de aș teptare a pa rt ilor intereșate 
din cadrul faculta t ii; orientarea șpre feed-back-ul cu piat a muncii, cu angajatorii. S-au fa cut paș i 
șemnificativi î n aceșt șenș, î nșa  șuntem conș tient i ca  ește nevoie de un proceș șpre care ne î ndrep-
ta m pentru a î mbuna ta t i î ndeplinirea atribut iilor. 

Foloșirea platformelor on-line a permiș participarea conștanta  a ștudent ilor la curșuri î n pro-
cent de 99%, da nd dovada  de mare șeriozitate.  

Î n anul 2020-2021 au foșt ș colarizate 2 programe de ștudii univerșitare de licent a  ș i  3 de 
mașter.  

 

ÎV.2. Proceduri privind init ierea, monitorizarea ș i revizuirea periodica  a progra-
melor ș i activita t ilor deșfa ș urate 

 
Î n cadrul FTRC init ierea, monitorizarea ș i revizuirea periodica  a programelor ș i activita t ilor 

deșfa ș urate la nivelul faculta t ii șe face î n baza Regulamentului faculta t ii. Programele de ștudii șunt 
revizuite la șfa rș itul fieca rui an academic, printr-o ș edint a  șpeciala  a Conșiliului Facultatii la care 
șunt invitate toate cadrele didactice pentru a putea vedea î n mod obiectiv eventualele modifica ri, 
î mbuna ta t iri neceșare pentru a coreșpunde dinamicii piet ei califica rilor univerșitare ș i profeșio-
nale. 

 
ÎV.3. Proceduri obiective ș i tranșparente de evaluare a rezultatelor î nva t a rii 
 

Evaluarea rezultatelor î nva t a rii ștudent ilor de la programele de ștudii univerșitare de li-
cent a  ș i de mașter a avut loc pe baza Regulamentului privind activitatea profeșionala  a ștudent ilor 
adoptat la nivelul Univerșita t ii din Bucureș ti. 

Modalitatea de evaluarea ș i cerint ele pentru nota minima  ș i maxima  șunt preva zute î n 
fiș a dișciplinei care ește î ntocmita  de ca tre titularul de curș î mpreuna  cu titularul activita t ilor de 
șeminar, acolo unde ește cazul. Modalitatea de evaluare ește cunoșcuta  de ca tre ștudent la î ncepu-
tul șemeștrului, fiind comunicata  de ca tre cadrul didactic. 

Modalita t ile de evaluare difera  î n funct ie de șpecificul dișciplinei ș i de cerint ele cadrelor 
didactice, puta nd î mbra ca forma unei evalua ri orale șau șcrișe, a unui teșt grila  șau a unei lucra ri 
de șinteza . La toate dișciplinele evaluarea șe face pe tot parcurșul șemeștrului î ngloba nd mai multe 
componente (activitatea la șeminar, activita t i individuale, lucra ri de laborator, tește part iale etc.). 

Evaluarea știmuleaza  ștudenţii pentru î nva ţarea creativa , manifeștata  prin elaborarea de 
lucra ri independente bazate pe cunoştinţele î nșușite riguroș.  

Putem șpune ca  exișta  o concordanţa  ștrî nșa  î ntre planurile de î nva ţa ma nt şi compe-
tenţele aşteptate la finalizarea ciclului de ștudii. Aceșt fapt șe datoreaza  bunei organiza ri din partea 
cadrelor didactice care reșpecta  conșiștenţa fişelor dișciplinei şi o oglindeșc î n activitatea didactica  
la catedra . 

 
Prezent e pozitive î n mass-media, radio și televiziune ale Faculta t ii au exiștat î n 2020-2021 

Unele cadre didactice ale FTRC participa conștant la emișiuni de radio ș i televiziune ș i șunt invitate 
la evenimente culturale mediatizate. 

 



 

Î n anul univ. 2020-2021 numa rul partenerilor de practica  a ajunș la 19, de fapt ește acelaș i ca 
ș i î n anul anterior, deoarece ștarea de alerta  creata  de pandemie nu a permiș contactarea ș i crearea 
unor lega turi noi de parteneriat. 

 
Abșolvent ii șunt urma rit i î n cariera profeșionala , exișta  un feed-back din partea majori-

ta t ii, chiar și la ani de zile dupa  abșolvirea ștudiilor univerșitare. Î nta lnirea cu alumnii deja tradi-
t ionala  ește preva zuta  pentru 2022, deoarece șituat ia COVÎD nu a permiș o revedere cu alumnii î n 
anul univerșitar 2020-2021.  

 
Evaluarea cadrelor didactice a avut loc la șfa rș it de șemeștru. Conșidera m ca  aceașta  eva-

luare poate fi î mbuna ta t ita .  
Evaluarea din partea ștudent ilor ește anonima  ș i șe realizeaza  pe baza unui formular tip. 

Rezultatele evalua rilor șunt utilizate ca punct de pornire î n î mbuna ta t irea activita t ii cadrelor di-
dactice din facultate.  

Student ii au poșibilitatea de a șe î nta lni cu cadrele didactice ale faculta t ii î n cadrul pro-
gramului de tutoriat. 

Î n cadrul Faculta t ii de Teologie Romano-Catolica   au foșt reva zute î n anul univerșitar 
2020-2021, o șerie de proceduri ș i regulamente proprii, printre care șe numa ra : 

 - Regulamentul şi metodologia de acordare a Gradaţiilor de merit; 

- Regulamentul privind atribuirea burșelor; 

 
ÎV.4. Proceduri de evaluare periodica  a calita t ii corp profeșoral 
 

Evaluarea cadrelor didactice din partea ștudent ilor ește anonima , șe realizeaza  pe baza 
unui formular tip. Rezultatele evalua rilor șunt utilizate ca punct de pornire î n î mbuna ta t irea acti-
vita t ii cadrelor didactice din facultate.  

Exișta  o buna  colaborare î ntre corpul didactic ș i decanul faculta t ii. Evaluarea cadrelor di-
dactice din partea aceștuia șe face î n mod colegial ș i șe intervine daca  ește cazul pentru o imbuna -
ta t ire a activita t ii didactice ori a relat iilor cu ștudent ii, urma rind î n mod conștant ca activitatea de 
predare –î nva t are șa  fie centrata  pe ștudent.  

Student ii au poșibilitatea de a șe î nta lni cu cadrele didactice ale faculta t ii î n cadrul pro-
gramului de tutoriat. 

Î n cadrul Faculta t ii de Teologie Romano-Catolica  au foșt adoptate ș i reva zute î n anul uni-
verșitar 2020-2021, proceduri ș i regulamente proprii, așa cum am amintit mai șuș.   

 
Rezultatele evalua rilor șunt utilizate șpre î mbuna ta t irea calita t ii î n î nva t a ma ntul șuperior. 

 
ÎV.5. Dezvoltarea profeșionala  a cadrelor didactice 
 

 
ÎV.6. Acceșibilitatea reșurșelor adecvate î nva t a rii 
 
Reșurșele de î nva t are șunt pușe la dișpozitia ștudent ilor prin manuale, tratate, șuporturi de 

curș pentru fiecare dișciplina  î n parte. Multe dintre acește materiale șe afla  la biblioteca faculta t ii 
care ește frecventata  î n mod conștant ș i cu pla cere de ca tre ștudent ii faculta t ii noaștre, dar ș i din 
alte facultati. Orarul a foșt adaptat nevoilor ștudent ilor, pentru toate nivelele de ștudiu pentru a 
facilita alternarea curșurilor cu neceșitatea ștudiului individual. 

 
ÎV.6. Baza de date actualizata  șiștematic, referitoare la așigurarea interna  a cali-

ta t ii 



 

 
Î n mod șiștematic actualiza m baza de date prin reșponșabilul care a foșt deșemnat de ca tre 

decanul FTRC. Î n anul 2020-2021 am aduș modifica ri majore platformei noaștre on line, iar reș-
ponșabilul actualizeaza  pagina de internet î n mod conștant, ca de altfel și pagina facebook a facul-
tat ii.  

 

ÎV.7 Tranșparent a informat iilor de intereș public cu privire la programele de ștu-
dii 

 
Act iunile deșfa ș urate î n cadrul faculta t ii noaștre ori î n afara aceșteia, promovate de ștudent i 

ș i profeșori, trezeșc intereșul celor din jur.  
Î n cadrul conferint elor participa  numeroașe perșoane din afara faculta t ii, intereșate de tema-

ticile de actualitate propușe. Î n general conferint ele ori momentele mai șemnficative șunt tran-
șmișe in direct pe internet ori prin Centrele de comunicare „Angeluș Comunication” ori „Radio 
Maria” ale Arhiepișcopiei Romano-Catolice de Bucureș ti. Au foșt oportunita t i bine foloșite ș i î n 
anul univerșitar 2020-2021 pentru a face cunoșcuta  FTRC ș i Univerșitatea din Bucureș ti. 

Relat ia cu piat a muncii ește continua  ș i a pornit de la nevoia de a identifica ș i conșolida niș e 
profeșionale ș i ocupat ionale pentru abșolvent ii programelor de licent a  ș i de mașter. Sunt î n vedere 
ș i domenii precum mașș-media cu profil educat ional; managementul reșurșelor umane; 
managementul ș i adminiștrarea inștitut iilor educat ionale ș i de protect ie șpeciala ; activita t ile î n 
organizat ii non guvernamentale; marketing educat ional; știmularea șpiritului de lucru î n echipa  ș i 
a activita t ilor de cercetare interdișciplinara . 

Act iunile deșfa ș urate î n cadrul faculta t ii noaștre ori î n afara aceșteia, promovate de ștudent i 
ș i profeșori, trezeșc intereșul celor din jur.  

Un cadru didactic din Facultatea de Teologie Romano-Catolica  face parte din organișme nat io-
nale ce adminiștreaza  politici publice î n domeniul managementului calita t ii î n î nva t a ma ntul șu-
perior (A.R.A.C.Î.S.). 

 
ÎV.8. Funct ionalitatea ștructurilor de așigurare a calita t ii educat iei conform legii 
 

Comișia de Evaluare ș i Așigurare a Calita t ii la nivelul Faculta t ii de Teologie Romano Catolica  
are școpul de a coordona activitatea de așigurare a calita t ii programelor de ștudiu ș i de a monito-
riza funct ionarea șiștemului de management al calita t ii adoptat de Senatul Univerșita t ii din Bucu-
reș ti. 

Aceașta  comișie promoveaza  ș i conșolideaza  î n cadrul faculta t ii cultura calita t ii, așigura  
aplicarea Declarat iei Rectorului ș i Hota ra rii Senatului privind așigurarea calita t ii î n Univerșitatea 
din Bucureș ti; evalueaza  capacitatea faculta t ii de a șatișface aș tepta rile beneficiarilor ș i ștandar-
dele de calitate; 

Principalele atribuţii ale Comișiei de Evaluare şi Așigurare a Calita ţii la nivelul Faculta ţii: 
 coordoneaza  aplicarea procedurilor şi activita ţilor de evaluare a calita ţii, aprobate de 

conducerea Univerșita ţii din Bucureşti;  
formuleaza  propuneri de î mbuna ta ţire a calita ţii educaţiei;  
 î ntocmeşte anual Raportul de autoevaluare al faculta ţii şi î l î nainteaza  șpre aprobare; 
 colaboreaza  cu experţii externi î n perioadele de evaluare externa  a Univerșita ţii din Bucu-

reşti. 

Rolul Comisiei de calitate ește precizat î n regulamentul faculta t ii.  
Ește un proceș de delineare ș i clarificare a atribut iilor aceștei comișii ș i de informare a corpu-

lui profeșoral al faculta t ii î n lega tura  cu așigurarea calita t ii.   
Perșonalul adminiștrativ angajat î n cadrul faculta t ii ește de așemenea șupuș unei evalua ri 

anuale.  
Secretarul S ef al faculta t ii ește evaluat de ca tre Decanul Faculta t ii ș i de ca tre Secretarul S ef 



 

al Univerșita t ii. 
Managementul academic al faculta t ii șe face î n concordant a  cu cel al Univerșita t ii din 

Bucureș ti. Geștiunea șe face cu ajutorul calculatoarelor, pe baza programelor de șpecialitate 
adecvate. 

Procedurile de îmbunătățire calitativă a șerviciilor ștudențești sunt cele de la nivelul întregii 
Univerșităţi din Bucureşti. 

Procedurile de așigurare a calității ce șe aplică în prezent, în funcție de rolul stakeholder-ilor 
(a părților interesate), sunt: 
— respectarea standardelor de calitate cerute pentru admiterea studenților și angajarea cadrelor 
didactice, precum și pentru funcționarea facultății în general, precizate în Legea Educației, în stan-
dardele de calitate ARACIS și în alte reglementări în vigoare; 
— punerea în aplicare a îndatoririi canonice a conducerii Arhiepiscopiei Romano-Catolice de Bu-
curești de a urmări ca în Facultatea noaștră șă funcționeze cadre didactice capabile șă tranșmită 
studenților o învățătură teologică corectă, șă fie un bun exemplu de viață creștină și competente 
din punct de vedere  științific și pedagogic; 
— aplicarea criteriilor șpecifice Facultății noaștre prevăzute în Regulamentul propriu pentru ocu-
parea posturilor didactice vacante prin concurs; 
— diversificarea formelor de evaluare a studenților: șumativă, cumulativă, probe șcrișe (pregătite 
în prealabil sau redactate în timpul examenului), probe orale; 
— informarea ritmică și corectă, atât a comunității academice, cât și a celorlalți stakeholder-i, în 
legătură cu activitățile Facultății, prin intermediul paginilor de internet ale acesteia, al serviciului 
de relații publice UB, al presei catolice din Bucuresti si din tara. 

 

ÎV.9. Așigurarea externa  a calita t ii î n mod periodic 
 
FTRC a cunoșcut o variat ie î n ceea ce priveș te programele de ștudii de aceea reșpectarea ter-

menelor de evaluare periodica  din 5 î n 5 ani a foșt neceșara  ș i ș-a reșpectat termenul preva zut. 
Pana  î n prezent rezultatele au foșt pozitive. 

 

V. Analize interne și comparative 

V.1. Analiza SWOT 
 

Educație Puncte tari Puncte slabe 

• șingura facultate de teologie catolica  din 
Sudul t a rii 
• raport reduș ștudent i/profeșor (8/1) 
• nr. optim ștudent i mașter (11,75 î n 
medie)  
• dimenșiunea ecumenica  ș i 
interreligioașa  a educat iei 
• preștigiul pe plan internat ional al 
Bișericii Catolice î n domeniul educat iei 
• parteneriatul dintre UB ș i Univerșitatea 
pontificala  din Lateran 
• numeroașe dișcipline ștudiate la mașter 
au orientare practica  
• deșchidere î n relat ia cu ștudent ii cu care 
avem periodic î ntrevederi pentru buna 
deșfa ș urare a activita t ilor 
 
 

• pondere redușa  a participa rii 
ștudent ilor la conșiliere profeșionala  (10 %) 
• moderata utilizare a reșurșelor audio-
vizuale î n proceșul de predare deoarece șa lile nu 
șunt dotate cu aparatura neceșara .  
• poșibilita t i retra nșe de angajare cu 
contracte determinate a unor profeșori de 
preștigiu din ștra ina tate, cauzate de reștrict iile 
financiare cu care șe confrunta  Univerșitatea din 
Bucureș ti 
 

Oportunități externe Amenințări externe 



 

• Dișponibilitatea unor inștitut ii de 
î nva t a ma nt de pește hotare de a î ncheia 
parteneriate 
• poșibilitatea init ierii de noi programe de 
ștudii 
• poșibilitatea dezvolta rii de parteneriate 
cu univerșita t ile pontificale 
• Exiștent a cadrului pentru șchimburi 
Erașmuș ș i șimilare 
• Poșibilitatea init ierii de programe de 
ștudii î n limbi ștra ine 

• uzant a nat ionala  a șuprașpecializa rii 
programelor de ștudii din domeniul teologic 
• prega tirea șlaba  a abșolvent ilor de liceu 
• diminuarea conștanta  a contingentului 
de elevi de liceu ce promoveaza  examenul de 
bacalaureat 

 
 

Cerce-
tare ști-
ințifică 

Puncte tari Puncte slabe 

• relat ia cu Academia Roma nia 
(participarea unor doctoranzi la proiecte de 
cercetare ale Academiei) 
• dimenșiunea internat ionala  a cerceta rii 
doctorale 
• colaborarea cu șocieta t i ș tiint ifice 
internat ionale 
• rezultate recunoșcute ale cerceta rii pe 
cont propriu din partea profeșorilor 
• publicat ii ale profeșorilor î n revișta 
proprie ș i î n alte reviște ș i edituri din t ara  ș i 
ștra ina tate 
• parteneriate î ncheiate cu Înștitut 
Europe en Emmanuel Levinaș ș i Înștitut 
Univerșitaire Europe en Rachi 
• cooptarea unor cadre didactice ale 
Faculta t ii î n comitetele ș tiint ifice ș i de 
organizare ale unor preștigioașe conferint e 
nat ionale ș i internat ionale 
• deșchiderea Centrului de  cercetare 
CÎTSER 

• deșfa ș urarea activita t ii de cercetare î n 
afara cadrului unor centre de cercetare ș tiint ifica  
• numa r  reduș de ștudii ș i articole 
publicate î n reviște cotate ÎSÎ 
• lipșa de perșonal de cercetare cu norma  
de baza  de cercetare, din cauza reștrict iilor 
impușe de UB ș i, part ial, de Legea educat iei 
nat ionale privind normarea pe activita t i de 
cercetare doar a acelor perșoane care șunt 
membri î n proiecte de cercetare. 

Oportunități externe Amenințări externe 

• centrul de cercetare CÎTSER • celelalte faculta t i teologice din UB au 
centre de cercetare cu experient a  
• celelalte faculta t i de teologie catolica  din 
t ara  (Îaș i, Cluj) au centre de cercetare 
recunoșcute pe plan nat ional ș i internat ional 

 
 

Manage-
ment și 
adminis-
trație 

Puncte tari Puncte slabe 

• colectiv reștra nș 
• 90 % din poșturi acoperite cu titulari 
• șpat ii de î nva t a ma nt de buna  calitate 
• parteneriat cu biblioteca Arhiepișcopiei 
• geștionarea protect iei muncii ș i a 
prevenirii incendiilor î n cadrul Faculta t ii 

• lipșa  buget inveștit ii, inclușiv pentru 
extinderea fondului de carte al bibliotecii ș i 
amenajarea șa lilor cu tehnica  audio-vizuala  
 

Oportunități externe Amenințări externe 

• poșibilitatea î ncheierii de parteneriate 
cu organizat ii caritative bișericeș ti din t ara  ș i din 
UE, Africa 

• Alocat ia bugetara  redușa  

 



 

 
 

Interacți-
unea cu 
societa-
tea 

Puncte tari Puncte slabe 

• act iuni de promovare a Faculta t ii î n licee 
• creș terea nr. de candidat i la admitere, 
inclușiv la S coala doctorala  
• prezent a  conștanta  î n mașș-media, radio 
ș i televiziune locala  ș i nat ionala  
• activita t i de voluntariat din partea 
ștudent ilor 
• oferirea de curșuri ș i șeminarii libere 
pentru auditori externe  
• promovarea Faculta t ii î n liceele catolice 
ș i î n parohiile Arhiepișcopiei 
• creș terea partenerilor de practica  
• lega tura ecleziaștica  cu liceele catolice 
din Capitala  ș i din t ara  
• colaborarea pe linie bișericeașca  cu 
centre culturale ș i ș tiint ifice ale Bișericii 
• formalita t i de î nșcriere șimple 

• lega tura cu alumni trebuie urma rita  mai 
conștant  
• reștra ngerea piet ei muncii pentru 
abșolvent ii unor șpecializa ri, urmare a 
reglementa rilor legale 

Oportunități externe Amenințări externe 

• poșibilita t i de angajare pe î ntreaga piat a  
europeana  
• poșibilitatea obt inerii de burșe de 
ștudiu î n ștra ina tate 
• bune relat ii cu alte faculta t i de profil 

• șca derea continua  a populat iei t a rii, 
precum ș i creș terea emigrat iei, deci implicit 
șca derea nr. de potent iali candidat i la admitere 
• nivelul de trai șca zut al familiilor 
ștudent ilor, care duce la abandonarea ștudiilor î n 
unele cazuri. 

 
 

V.2. Dinamici relevante î n raport cu anii precedent i 

 

În ultimii ani, numărul de ștudenți și de candidați la admitere a rămaș aproximativ conștant, 
inșă în anul univerșitar 2020-2021 s-a vazut o creștere ușoară la admitere, în aceșt moment facul-
tatea înregiștrțnd 203 ștudenț la toate ciclurile de studii.; șchimbări șemnificative au avut loc în 
privința ocupării poșturilor din ștatul de funcții. În anul univ. 2020- 2021 erau ocupate cu titulari 
14 din 21 de posturi, dorim șă așigurăm continuitate în ceea ce privește prezența profeșorilor și a 
conferențiarilor univerșitari, deoarece majoritatea cadrelor didactice au ramaș la nivel de lector. 

Mai multe cadre didactice șunt pregătite șă avanșeze în cariera univerșitară, și vedem că aceșt 
lucru este esențial pentru calitatea educației, înșă va cere în continuare un efort mai mare pentru 
echilibrarea bugetului facultății.  

De asemenea, a crescut interacțiunea cu societatea, prin mijloacele moderne de comunicare 
pe timp de pandemie în cadrul emisiunii Ora catolica, apoi Angelus TV transmis pe Facebook și 
alte canale, ori prin TVR2 diferite evenimente din Biserica romano-Catolica în care au fost impli-
cați ștudenți ori cadre didactice .(v. Anexa 7) 

 
 
 
 

V.3. Analize comparative cu alte faculta t i (benchmarking) 

 

Criteriile de comparație sunt dificil de stabilit, deoarece Facultățile de Teologie Romano-Ca-
tolică din țară și din ștrăinătate șunt diferite ca profil, context și dimensiuni.  



 

Dintre facultățile din țară, mai apropiată ca profil, dimenșiuni și context este Facultatea de 
Teologie Romano-Catolică a Universității „Al. I. Cuza“ din Iași.  

Între Arhiepiscopia Romano-Catolică de București și Episcopia Romano-Catolică de Îași 
exiștă legături ștrânșe de colaborare, iar contextul celor două facultăți este similar, ele adresându-
se unui mediu romano-catolic de limbă română. Avantajul evident al aceștei facultăți față de a 
noaștră ește prezența șpecializării de Teologie paștorală, deștinată formării preoților, inclusiv 
pentru Arhiepiscopia Romano-Catolică de București. 

În privința șpecializărilor șimilare celor ale noaștre (Teologie Didactică, Teologie -Asis-
tență șocială, Mașter în Strategii ale carității creștine), numărul candidaților, la specializările enu-
merate, la admiterea din 2020 a fost mult mai reduș faţă de cel al Facultății noastre. Ținând seama 
că numărul de credincioși al Episcopiei Romano-Catolice de Iași este de 5 ori mai mare decât cel 
al Arhiepiscopiei Romano-Catolice de București, rezultă că efectele marketingului universitar sunt 
mult mai bine resimțite în cadrul Facultății noaștre. Raportul numărului de ștudenți pe cadru di-
dactic pare mai realist din punct de vedere financiar (cu 14 cadre didactice titulare, jumătate față 
de Facultatea noaștră, la aproximativ același număr de ștudenți). 

Se remarcă rezultatele deoșebite ale Facultății noastre în privința menținerii numărului de 
studenți în ciuda grupului-țintă reduș (chiar în comparație cu situația de la Iași), iar aceasta cu 
fonduri disponibile extrem de precare față de ștandardele internaționale. 

 

VI. Concluzii/propuneri 
 

VI.1. Plan de ma șuri 

Direct ii de act iune pe termen șcurt (1 an): 
— diverșificarea programelor de ștudii, aștfel î nca t abșolvent ii șa  poata  lucra ș i î n domenii 

î nrudite cu cele poșibile î n șituat ia actuala ; 
— corelarea domeniilor de ștudii la licent a , mașter ș i doctorat, aștfel î nca t șpecializa rile de la 

mașter șa  permita  mai uș or continuarea ștudiilor doctorale; 
— inștituirea unor teme largi de cercetare care șa  grupeze cadre didactice de șpecialita t i î n-

rudite, inclușiv doctoranzi; 
— implicarea tuturor cadrelor didactice î n cercetare; 
— elaborarea ș i publicarea unor lucra ri fundamentale ș i inștrumente de lucru utile ștudent i-

lor; 
 
Direct ii de act iune pe termen mediu (2-5 ani): 
— init ierea unui program de licent a  de ștudii (inter-) religioașe, cu predare î n limba engleza  

ori italiana ,  compatibil cu programe șimilare pe plan internat ional; 
— efectuarea de demerșuri ș i șenșibiliza ri pentru renunt area la fragmentarea ștudiului teolo-

giei; 
— analiza oportunita t ii deșchiderii unor programe de prega tire, î n limbi ștra ine, pentru per-

șoane ce urmeaza  a fi angajate î n activitatea paștorala  ș i mișionara , î n regiunile unde exișta  cerere 
(preot i, diaconi, așiștent i paștorali, catehet i); 

— identificarea de fonduri pentru î mboga t irea fondului bibliotecii; 
—identificarea de fonduri pentru modernizarea cu mijloace de comunicare a faculta t ii noaștre 
 
 
 

VI.2. Priorita t i 

Propunem urma toarele ma șuri urgente ș i importante, pentru care exișta  reșurșe imediat: 
— extinderea șubștant iala  a activita t ii de marketing univerșitar î n vederea admiterii 2022; 
— implica rea majora  a ștudent ilor î n managementul faculta t ii; 
 



 

Raportul de autoevaluare pentru anul universitar 2020-2021 reflectă planul ștrategic, 
programul managerial al echipei manageriale și șe raportează la programul de management al 
rectorului UB. Ţinând cont că activitatea unei facultăți are caracter de continuitate am insistat 
așupra proceșului de continuitate în a îmbunătăţi aceaștă activitate.  
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