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CADRU LEGAL SI INSTITUTIONAL

Art. 1. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului didactic si de cerce-
tare la Facultatea de Teologie Romano-Catolica se desfasoara potrivit Metodologiei-Cadru a UB
in acest sens, aprobata de Senatul Universitatii la data de 15 decembrie 2021. In continuare
sunt prezentate numai aspectele specifice Facultatii noastre.

Art. 2. Metodologia de fata se aplica tuturor cadrelor didactice care predau la Facultatea de
Teologie Romano-Catolica, adica atat celor titulare, céat si celor care activeaza in regim de
plata cu ora.

PREGATIREA EVALUARII

Art. 3. Evaluarea activitatii didactice si cea a performantelor cadrelor didactice se pregateste
semestrial, respectiv anual, urmandu-se pasii de mai jos.

INFORMAREA PRIVIND EVALUAREA

Art. 4. In cadrul unei sedinte a Consiliului Facultatii din luna octombrie, la care sunt invitate
toate cadrele didactice titulare si asociate, se anunta inceperea evaluarii performantelor ca-
drelor didactice. Membrii CEAC-F explica pasii de urmat si raspund la intrebarile colegilor.

Art. 5. In cadrul ultimei sedinte inainte de incheierea cursurilor fiecarui semestru, se reamin-
teste reprezentantilor studentilor despre evaluarea activitatii didactice a semestrului parcurs,
oferindu-li-se informatiile necesare.

STABILIREA EVALUATORILOR COLEGIALI

Art. 6. Cadrele didactice pot solicita colegilor intocmirea evaluarilor colegiale.
Art. 7. Cadrele didactice pot completa din proprie initiativa evaluari pentru colegi.

Art. 8. Daca la data de 15 decembrie raman cadre didactice care nu au cel putin 3 evaluari co-
legiale, decanul sau directorul de departament poate face un apel in acest sens catre cadrele
didactice. De asemenea, se poate organiza si o tragere la sorti in cadrul unei intruniri a tuturor
cadrelor didactice din luna noiembrie. Fiecare dintre acestea trage la sorti numele a 3 colegi
pentru care vor intocmi evaluarea colegiala cu ajutorul Anexei 3. Numele celor extrasi pot fi
pastrate pentru sine de evaluatori, daca doresc sa ramana anonimi.

DISTRIBUIREA FORMULARELOR

Art. 9. Pana la data de 31 octombrie a fiecarui an, Secretariatul Facultatii trimite pe adresele
de e-mail ale cadrelor didactice, in format editabil, formularele necesare evaluarii anuale a
performantei cadrelor didactice, astfel:

Art. 10. Anexele 1, 1a si 3 - cadrelor didactice de predare, titulare si asociate;

Art. 11, Anexele 5, 6, 8, 9 - Directorului de departament;


https://unibuc.ro/wp-content/uploads/2022/10/Metodologie-evaluare-personal-didactic-si-de-cercetare_anexe.pdf

Art. 12. Anexa 7 - Presedintelui/responsabilului CEAC pe facultate;
Art. 13. Anexa 10 - Decanului facultatii.

Art. 14, La sfarsitul fiecarui semestru, Secretariatul Facultatii trimite pe adresele de e-mail ale
tuturor studentilor Anexa 4, necesara evaluarii semestriale a activitatii didactice, in format
editabil:

Art. 15. Pana la 31 ianuarie, pentru disciplinele studiate in semestrul [;
Art. 16. Pana la 30 aprilie, pentru disciplinele studiate in semestrul Il la anii terminali;

Art. 17. Pana la 31 mai, pentru disciplinele studiate in semestrul Il in anii I-Il la licenta, respec-
tiv in anul | la masterat.

POSIBILITATEA EVALUARII ON-LINE

Art. 18. Evaluarea si autoevaluarea se pot efectua si cu ajutorul unor formulare on-line, intoc-
mite astfel incat sa se pastreze anonimatul evaluarilor din partea studentilor si, dupa caz, a
celor colegiale.

Art. 19. Decanul sau directorul de departament va desemna persoane care sa pregateasca aceste
formulare on-line.

Art. 20. Tn cazul evaludrii on-line, distribuirea formularelor prin e-mail nu se va mai efectua sub
forma de documente editabile, ci sub forma de link-uri catre formularele on-line. Acestea din
urma vor fi publicate si pe pagina de internet a Facultatii.

COMPLETAREA FORMULARELOR DE EVALUARE

CHESTIONARELE PRIVIND EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE DE CATRE STUDENTI

Art. 21. Fiecare student completeaza formulare de evaluare a activitatii didactice (Anexa 4), in
document editabil sau pe formular on-line, pentru toate activitatile didactice la care a partici-
pat in semestrul care se incheie, pana cel tarziu la sfarsitul fiecarei sesiuni de examene.

FORMULARELE DE EVALUARE A PERSONALULUI DIDACTIC

Art. 22. Fiecare cadru didactic, titular sau la plata cu ora, isi completeaza autoevaluarea in
Anexa 1, pana la data de 10 ianuarie, in documentul editabil primit pe e-mail sau, dupa caz,
pe formularul on-line primit.

Art. 23. Cadrul didactic mentioneaza explicit titlurile publicatiilor, denumirile proiectelor, tipul
activitatilor etc., in coloana ,,Criteriu / Indicator“, apoi trece punctajul calculat in coloana
»Punctaj cadru didactic (autoevaluare), inmultind numarul de activitati cu cifra indicata la
,»Calcul punctaj“.

Art. 24. Perioada luata in considerare pentru raportarea realizarilor este anul calendaristic pre-
cedent (pentru Domeniul Il: Activitatea de cercetare stiintifica), respectiv pentru anul univer-
sitar precedent (pentru celelalte domenii).



FISELE DE EVALUARE COLEGIALA

Art. 25. Fisele de evaluare colegiala se completeaza pana cel tarziu la 15 decembrie, luandu-
se n considerare activitatea din anul universitar precedent, din proprie initiativa de catre ca-
drele didactice pentru diferiti colegi sau pentru cei care le-au solicitat acest lucru.

Art. 26. Dupa data de 15 decembrie, dar nu mai tarziu de 10 ianuarie, se completeaza fisele

de evaluare colegiala pentru colegii care au recurs la tragerea la sorti sau in urma apelului de-
canului sau al directorului de departament.

PREDAREA FORMULARELOR COMPLETATE DE CATRE CADRE DIDACTICE SI STUDENTI

Art. 27. Predarea formularelor completate se poate face pe hartie sau on-line, in functie de cele
stabilite conform Art. 19 deasupraArt. 17 si urm.

Art. 28. Studentii predau formularele completate (Anexa 4) in plic inchis reprezentantilor de
ani, care le predau unui student membru in CEAC-F.

Art. 29. in cazul evaluarii on-line, se va pregati un formular on-line anonim, la rezultatele caruia
sa aiba acces numai membrii CEAC-F.

Art. 30. Cadrele didactice predau directorului de departament, fie in plic inchis, fie prin e-mail,
formularele din Anexa 1 si Anexa 3. in cazul evaluarii prin formular on-line, acesta va fi prega-
tit astfel incat la rezultatele formularelor sa aiba acces numai directorul de departament, iar

in cazul Anexei 3, astfel incat sa poata fi trimis anonim, daca cel care o completeaza o do-
reste.

PRELUCRAREA DATELOR OBTINUTE DIN FORMULARE

Art. 31. Pe baza datelor colectate din Anexa 4 (evaluarea din partea studentilor) CEAC-F intoc-
meste Anexa 7 (Fisa centralizatoare privind rezultatele evaluarii de catre studenti), dupa care
o transmite directorului de departament, prin e-mail sau pe hartie, in plic inchis.

Art. 32. Directorul de departament verifica punctajele inscrise in formularele de autoevaluare
ale cadrelor didactice (Anexa 1). Conform art. 9 (2) d) din Metodologia-cadru UB, daca puncta
jul determinat de directorul de departament difera cu mai mult de 10% fata de punctajul cal-
culat de cadrul didactic prin autoevaluare, directorul de departament solicita o noua evaluare

si un nou punctaj din partea CEAC-F, transmitand acesteia Anexa 1 a cadrelor didactice res-
pective.

Art. 33. Directorul de departament intocmeste apoi Anexa 5 si Anexa 6, pe baza rezultatelor co-
lectate din Anexa 1 si Anexa 3 completate de cadrele didactice.

Art. 34. Pe baza Anexelor 5, 6 si 7, directorul de departament intocmeste Anexa 8 (Fisa privind
rezultatele procesului de evaluare), precum si Anexa 9 (Fisa sintetica a procesului de evaluare
la nivel de departament), pe care o transmite CEAC-F.

Art. 35. Pe baza Anexei 9, CEAC-F intocmeste Anexa 10 (Fisa sintetica a procesului de evaluare
la nivel de facultate).



RAPORTAREA PRIVIND CALITATEA PERSONALULUI DIDACTIC

Art. 36. Rezultatele din Anexa 10 sunt incluse de catre CEAC-F in Raportul anual de autoevalu-
are a facultdtii, care este transmis CEAC-UB.

Art. 37. CEAC-F intocmeste, de asemenea, un raport anual privind calitatea personalului didac-
tic, cuprinzand datele sintetice de mai sus, care este publicat pe pagina web a facultatii.

MASURI CE VOR FI LUATE IN URMA EVALUARII

Art. 38. Pe baza datelor sintetice din Anexele 8, 9 si 10, Consiliul Facultatii va identifica masuri
pentru imbunatatirea calitatii educatiei si a performantelor cadrelor didactice.

Art. 39. Tn acest sens, se va solicita cadrelor didactice sa explice dificultatile intdmpinate si
sprijinul de care ar avea nevoie pentru imbunatatirea performantelor lor, cum ar fi resursele
materiale disponibile, accesul la informatii, eficienta normelor interne, organizarea timpului si
impartirea echitabila a sarcinilor etc.

Art. 40. Dupa caz, conducerea Facultatii va transmite conducerii UB diferite solicitari pentru
acordarea sprijinului necesar, asa cum rezulta din aplicarea celor de mai sus.

Data: 12 decembrie 2022



ANEXE

ANEXA NR. 1. FORMULAR DE EVALUARE - PERSONAL DIDACTIC DE PREDARE

Universitatea din Bucuresti
Facultatea de Teologie Romano-Catolica, Departamentul de Teologie si Studii Socio-Religioase

Nume si prenume cadru didactic/de cercetare evaluat
(personal didactic de predare/cercetare)

Grad didactic Asistent/Lector/Conferentiar/Profesor

Domeniul I: Activitatea didactica din anul universitar precedent

Nr. Criterii/indicatori Calcul punctaj Punctaj cadru | Punctaj Punctaj
crt. didactic director CEAC-F
(autoevaluare)| (evaluare)

1. Managementul activitatii didactice

1.1. | Elaborarea/actualizarea unui curs/suport de curs ti-| 50
parit sau electronic puncte/curs/suport de curs

(mentionati titlurile; similar mai jos)
1.2. | Elaborarea/actualizarea de materiale didactice 20 puncte/material didactic

1.3. | Initierea de discipline noi de studiu 50
puncte/disciplina

1.4. | Pagina web cu informatii actualizate ale cursuri- 1 puncte/curs sau seminar
lor/seminariilor/laboratoarelor sau laborator

1.5. | Cursuri sustinute in strainatate ca profesor invitat 100 puncte/curs

1.6. | Coordonarea de lucrari de doctorat 5 puncte/lucrare

1.7. | Participarea comisie de indrumare doctorat 1 puncte/comisie

1.8. | Coordonarea de lucrari de 1 puncte/lucrare
licenta/disertatie

2. Organizarea si desfasurarea de activitati didactice normate sau suplimentare

2.1. | Coordonare integrare studenti Erasmus primiti 1 puncte/student

2.2. | Organizarea si indrumarea practicii profesionale 2 puncte/grup de stu-

denti/activitate

2.3. | Initierea de cursuri de formare extracurriculara 5 puncte/curs

Total punctaj domeniul | (1+2)




Domeniul II: Activitatea de cercetare stiintifica din anul calendaristic precedent

Nr. Criterii/indicatori Calcul punctaj Punctaj cadru didac- Punctaj di- Punc-
crt. tic/de cercetare (au- rector (eva- taj
toevaluare) luare) CEAC-
F
1. Publicatii
1.1. Articole in reviste indexate ISI cu factor| 15 puncte/articol
de impact
1.2. Articole in reviste indexate ISI fara fac- | 15 puncte/articol
tor de impact
1.3. Articole n reviste indexate BDI 12 puncte/articol
1.4. Proceedings indexate ISI 15 puncte/
proceeding
1.5. Proceedings indexate BDI 12 puncte/
. proceeding
1.6. Articole in reviste recunoscute de comu- | 10 puncte/articol
nitatea stiintifica si academica
1.7. Carti de (co)autor la edituri recunoscute | 150 puncte/carte
1.7.1. National
1.7.2. International
1.8. Monografii/sinteze de (co)autor la edi-| 150 puncte/carte
turi recunoscute
1.8.1. National
1.8.2. International
1.9. Capitole in volume colective la edituri| 15 puncte/capitol
recunoscute
1.9.1. National
1.9.2. International
1.10. | Coordonare de volume la edituri recu- | 50 puncte/volum
noscute 1.10.1. National
1.10.2. International
1.11. | Coordonare de serii de volume la edituri| 75 puncte/serie
recunoscute
1.11.1. National
1.11.2. International
1.12. | Membru in colectivul de redactie a unor | 10 puncte/revista
reviste stiintifice
1.12.1. Nationale
1.12.2. Internationale
1.13. | Traduceri/Editii critice 100 puncte/volum
1.13.1. Nationale
1.13.2. Internationale
1.14. | Alte activitati editoriale 5 puncte/editura sau activi-

1.14.1. Nationale
1.14.2. Internationale

tate




1.15. | Recenzii in reviste 2 puncte/recenzie
1.15.1. Nationale
1.15.2. Internationale
1.16. | Prefata/Introducere/Postfata 2 puncte/prefata sau intro-
1.16.1. Nationale ducere sau postfata
1.16.2. Internationale
2. Proiecte/granturi
2.1 Proiecte de cercetare internationale 30 puncte/rol de
2.1.1. Director de proiect coordonare, 20 puncte/
2.1.2. Membru participare in echipa
2.2. Proiecte de cercetare nationale 15 puncte/rol de
2.2.1. Director de proiect coordonare, 10 puncte/
2.2.2. Membru participare in echipa
2.3. Proiecte de dezvoltare (POCU, 10 puncte/rol de coordo-
POIM etc.) nare, 5
2.3.1. Director de proiect puncte/
2.3.2. Membru (Expert) participare in echipa
2.4, Proiecte de tip LLL 10 puncte/rol de coordo-
2.4.1. Director de proiect nare, 5
2.4.2. Membru puncte/
participare in echipa
2.5. Alte categorii de proiecte 10 puncte/rol de
2.5.1. Director de proiect coordonare, 5
2.5.2. Membru puncte/
participare in echipa
3. Conferinte nationale/internationale
3.1 Participare (Prezentare, Poster, 15
Participare virtuala) puncte/conferinta
internationala,
10
puncte/conferinta nationala
3.2. Moderator sesiune/simpozion 5
puncte/conferinta
internationala,
2
puncte/conferinta nationala
3.3. Sustinere atelier (workshop) 5 puncte/conferinta
internationala,
2 puncte/conferinta natio-
nala
3.4. Invitat 20 puncte/conferinta
internationala,
10
puncte/conferinta nationala
3.5. Organizare 50
congrese/conferinte/simpozioane/a te- | puncte/conferinta
liere internationala,
20
puncte/conferinta nationala
4. Alte activitati de cercetare (laborator, | 5 puncte/activitate
santier arheologic etc.)
5. Premii si distinctii 50 puncte/premiu
sau distinctie
6. Stagii/burse de cercetare 100 puncte/stagiu sau bursa
7. Brevete si inventii 150 puncte/brevet sau in-
ventie  national/internati
onal
8. Membru in asociatii si societati stiinti-| 5 puncte/asociatie sau soci-

fice prestigioase

etate

Total punctaj domeniul Il (1+2+3+4+5+6+7+8)




Domeniul lll: Servicii institutionale/activitati administrative din anul universitar precedent

Nr. Criterii/indicatori Calcul punctaj Punctaj cadru didac- [Punctaj direc- |Punctaj

crt. tic/de cercetare (au- tor (evaluare) |-

toevaluare) CEAC-
F

1. Organizarea si desfasurarea examenelor de admitere
si finalizare a studiilor

1.1.  [|Participarea in comisiile de admitere la li-|1 puncte/comisie
centa/master

1.2.  [|Participarea in comisiile de admitere la doctorat |2 puncte/comisie

1.3.  [|Participarea in comisiile de finalizare studiilor [2 puncte/comisie
de licenta/master

1.4.  |Participarea in comisiile de sustinere a tezelor |5 puncte/comisie
de doctorat

2. Organizarea si desfasurarea de actiuni in beneficiul
institutiei

2.1. |Organizarea de evenimente in cadrul universi- |1
tatii/facultatii/centrului de cercetare (de |puncte/eveniment
exemplu targuri educationale)

2.2. |Participarea la evenimente organizate de uni- [1
versitate/facultate/centru de cercetare (de [puncte/eveniment
exemplu: targuri educationale)

2.3.  [Sprijinirea sau coordonarea unor manifestari |5
stiintifice si profesionale studentesti puncte/manifestare

2.4. |Implicarea in elaborarea diverselor rapoarte in- |15 puncte/raport
stitutionale (de exemplu: elaborarea raportului
anual de autoevaluare)

2.5. |Dezvoltarea si administrarea bazei tehnico-ma- |1 puncte/serviciu
teriale

2.6. |Activitati menite sa contribuie la cresterea ve- |5
niturilor facultatii puncte/activitate

2.7. |Initierea de programe 100

puncte/program

2.8.  [|Alte servicii in beneficiul institutiei 10
(de exemplu participarea la elaborarea oraru- |puncte/serviciu/
lui, preluarea unor activitati delegate de [eveniment/proiect
echipa manageriala etc.)

3. Implicarea in activitati de reprezentare institutionala

3.1 Membru al conducerii departamentului/centru- (1
Lui de cercetare/ [puncte/activitate
facultatii/universitatii

3.2.  |[Membru in comisii departamentului/centrului |1 puncte/comisie

cercetare/facultatii/universitatii ale de

Total punctaj domeniul lll (1+2+3)




Domeniul 1V: Relatia cu societatea in anul universitar precedent

Nr. Criterii/indicatori Calcul punctaj Punctaj cadru | Punctaj di-| Punctaj
crt. didactic/de rector CEA
cercetare (au- | (evaluar C-F
toevalua re) e)
1. Implicarea in dezvoltarea institutionala
1.1 Initierea/dezvoltarea de parteneriate 2
puncte/parteneri at
strategic,
1 puncte pentru alte
tipuri de parteneri-
ate (ex.
de practica)
1.2 Reprezentarea Universitatii/facultatii/departa- | 1
mentului/ centrului de cercetare in mass me- puncte/
dia/in relatia cu alte institutii reprezentare
1.3 Prestarea de servicii  pentru 2 puncte pentru or-
alte organizatii ganizatie sau servi-
ciu sau
proiect
2. Expertiza profesionala
2.1 Calitatea de membru/pozitii de conducere in aso-| 2 puncte/calitate de
ciatii stiintifice/profesionale romanesti membru, 5
puncte/pozitie de
conducere
2.2 Calitatea de membru pozitii de conducere in aso-| 5 puncte/calitate de
ciatii stiintifice/profesionale nationale/internati-| membru, 10
onale puncte/pozitie de
conducere
2.3 Participarea in programe ale UE, comisii ale| 10 puncte/program
. CNATDCU, ARACIS etc. sau comisie
Total punctaj domeniul IV (1+2)
Nota: Corelarea domeniului cu gradul didactic/de cercetare se bazeaza pe urmatoarele ponderi:
Asistent Lector Conferentiar Profesor
Domenii/ Pondere Punctaj [Pondere Punctaj Pondere Punctaj Pondere Punctaj
igrad didactic min. min. min. min.
Activitatea 30% 30 35% 30 45% 30 50% 30
stiintifica
Activitatea 140% 30 35% 30 25% 30 20% 30
didactica
Activitati 20% 1 20% 1 20% 1 20% 1
administrative
Relatia cu 10% 1 10% 1 10% 1 10% 1
societatea
Total 100% 62 100% 62 100% 62 100% 62

1. Corelarea punctajului minimal corespunzator domeniilor este:
Foarte bine: pragul minimal depasit cu 40%
Bine: pragul minimal depasit cu 20%
Satisfacator: pragul minimal depasit cu 10%
Slab: sub pragul minimal cu 10%

Foarte slab: sub pragul minimal cu 20%
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Punctaj final cumulativ al cadrului didactic

Nr. Domeniu Punctaj final | Pondere Punctaj final | Punctaj mini- | Abatere
crt. functie de ponderat mal punctaj final
gradul acade- ponderat fata
mic de minimal
1. Activitatea didactica 30
2. Activitatea de 30
cercetare stiintifica
3. Servicii institutionale/ 1
activitati administrative
4. Relatia cu societatea 1
TOTAL PUNCTAJ 62
Calificativ

Planuri de viitor privind dezvoltarea carierei si/sau idei pentru dezvoltarea Departamentului/Facultatii/Universitatii:

Data: Semnatura cadrului didactic evaluat:

Comentarii realizate de directorul de departament:

Data: Semnatura directorului de departament:

Am luat la cunostinta evaluarea realizata de directorul de departament

Data:

Semnatura cadrului didactic/de cercetare evaluat

Comentarii realizate de CEAC-F (daca este cazul):

Data: Semnatura presedinte CEAC-F:

Am luat la cunostinta evaluarea realizata de CEAC-F

Data:

Semnatura cadrului didactic/de cercetare evaluat
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ANEXA NR. 3. FISA PENTRU EVALUAREA COLEGIALA

Universitatea din Bucuresti
Facultatea de Teologie Romano-Catolica, Departamentul de Teologie si Studii Socio-Religioase

Nume si prenume cadru didactic/de cerce-
tare evaluat
(personal didactic de predare/de cerce-
tare/de conducere)

Grad didactic Asistent/Lector/Conferentiar/Profesor

Indicati nivelul de performanta folosind urmatoarea scala:
(1 = foarte slab; 2 = slab; 3 = satisfacator; 4 = bun; 5 = foarte bun)

Nr. Criterii Nivel performanta

crt.

1. Colaborare si munca in echipa

2. Respectarea procedurilor si regulilor interne

3. Limbaj si comportament adecvat, comunicare eficienta
4. Implicare in rezolvarea problemelor

de ordin administrativ

5. Promovarea institutiei si a valorilor ei in interior si in exterior, etica si integritate
PUNCTAJ TOTAL INDIVIDUAL (nivel mediu de performanta)

Comentarii privind cadrul didactic/de cercetare evaluat:

Nume si prenume evaluator (optional):
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ANEXA NR. 4. CHESTIONAR PRIVIND EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE DE CATRE STUDENTI

Universitatea din Bucuresti
Facultatea de Teologie Romano-Catolica, Departamentul de Teologie si Studii Socio-Religioase

Nume si prenume cadru didactic
evaluat
Grad didactic Asistent/Lector/Conferentiar/Profesor

Denumirea cursului/seminarului/laboratorului:
Statutul cursului/seminarului/laboratorului: Obligatoriu/Optional/Facultativ
Specializarea: Licenta/Master; Anul de studii:

(!) Chestionarul este anonim si nu se semneaza.

Indicati nivelul de performanta folosind urmatoarea scala:
1 = foarte slab; 2 = slab; 3 = satisfacator; 4 = bun; 5 = foarte bun

Nr. crt. Criterii Nivel de
performanta/punctaj
1. Respecta planificarea initiala
2. Claritatea cerintelor privind evaluarea
3. Claritatea limbajului folosit de cadrul didactic
4. Caracter sistematic al explicatiilor
5. Folosirea eficienta a timpului
6. Capacitatea de adaptare la nevoile de invatare ale studentilor
7. Atractivitatea prezentarilor
8. Stil de predare interactiv
9. ncurajarea punctelor de vedere alternative
10. Dezvoltarea profesionala a studentului in urma acestei activitati didactice
PUNCTAJ TOTAL INDIVIDUAL (nivel mediu de performanta)

Comentarii privind cadrul didactic sau privind cursul/seminarul/laboratorul:

Nivelul meu de participare la activitatea didactica supusa evaluarii a fost de:

a) Sub 25% b) 26-50% ¢) 51-75% d) Peste 75%
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ANEXA NR. 5. FISA CENTRALIZATOARE
PRIVIND REZULTATELE EVALUARII DE CATRE MANAGEMENT

Facultatea de Teologie Romano-Catolica, Departamentul de Teologie si Studii Socio-Religioase

Universitatea din Bucuresti

Nr.
crt.

Nume si prenume cadru didactic/de
cercetare evaluat

Grad didactic

Rezultat evaluare
(calificativ)

Observatii

O |IN|cN[U AW N

1

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

Director departament:

Data:

Semnatura:
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ANEXA NR. 6. FISA CENTRALIZATOARE PRIVIND REZULTATELE EVALUARII COLEGIALE

Universitatea din Bucuresti
Facultatea de Teologie Romano-Catolica, Departamentul de Teologie si Studii Socio-Religioase

0oz
&5

Nume si prenume ca- | Grad didac- | Nr. evaluari Punctaj me- | Calificativ generat de | Observatii
dru didactic/de cer- tic colegiale diu punctaj mediu total
cetare evaluat total*

O (N[O DN|WIN|=

O

_
o

N
N

-
N

-
w

N
N

-
ul

_
o

—_
~

-
o]

_
e

N
o

N
—_

N
N

Director departament:
Data: Semnatura:




ANEXA NR. 7. FISA CENTRALIZATOARE PRIVIND REZULTATELE EVALUARII DE CATRE STUDENTI

Universitatea din Bucuresti
Facultatea de Teologie Romano-Catolica, Departamentul de Teologie si Studii Socio-Religioase

Nr. Nume si prenume ca- Grad didactic | Punctaj mediu Calificativ Observatii
crt. dru didactic evaluat total*

O |IN(ovU AW N

9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22

Presedinte CEAC/responsabil CEAC-F:

Data: Semnatura:



ANEXA NR. 8. FISA PRIVIND REZULTATELE PROCESULUI DE EVALUARE

Universitatea din Bucuresti
Facultatea de Teologie Romano-Catolica, Departamentul de Teologie si Studii Socio-Religioase

Nr. Nume si prenume cadru didactic/de Grad di- Rezultat evaluare

crt. cercetare evaluat dactic Evaluare Evaluare co- Evaluare de catre Rezultat
de legiala studenti final
catre

manage-
ment

V|0 (N[|[ONUT| AN [W|IN|=

Director departament:
Data: Semnatura:




ANEXA NR. 9. FISA SINTETICA A PROCESULUI DE EVALUARE LA NIVEL DE DEPARTAMENT

Universitatea din Bucuresti
Facultatea de Teologie Romano-Catolica, Departamentul de Teologie si Studii Socio-Religioase

Forme de evaluare/calificativ

Nr. Grad didactic Nr. cadre di- Evaluare cole- Evaluare de catre

crt. dactice Calificativ Evaluare de catre giala studenti
management % % %
0 0

1. Profesor Foarte bine

Bine

Satisfacator

Slab

Foarte slab

2. Conferentiar Foarte bine

Bine

Satisfacator

Slab

Foarte slab

3. Lector Foarte bine

Bine

Satisfacator

Slab

Foarte slab

4, Asistent Foarte bine

Bine

Satisfacator

Slab

Foarte slab

Director departament:
Data: Semnatura:




ANEXA NR. 10. FISA SINTETICA A PROCESULUI DE EVALUARE LA NIVEL DE FACULTATE

Facultatea de Teologie Romano-Catolica, Departamentul de Teologie si Studii Socio-Religioase

Universitatea din Bucuresti

Nr.
crt.

Grad didactic

Nr. cadre di-
dactice

Forme de evaluare/calificativ

Calificativ

Evaluare
de catre
management %

Evaluare
colegiala
%

Evaluare de catre
studenti
%

Profesor

Foarte bine

Bine

Satisfacator

Slab

Foarte slab

Conferentiar

Foarte bine

Bine

Satisfacator

Slab

Foarte slab

Lector

Foarte bine

Bine

Satisfacator

Slab

Foarte slab

Asistent

Foarte bine

Bine

Satisfacator

Slab

Foarte slab

Decan:

Data:

Semnatura:




