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Metodologia proprie

Facultatii de Teologie Romano-Catolica
de acordare a gradatiilor de merit
pentru personalul didactic

Art. 1. Gradatiile de merit pentru personalul didactic al Facultatii de Teologie Romano-
Catolice se acordd conform Metodologiei cadru a Universitatii din Bucuresti in domeniu, cu

respectarea prevederilor specifice de fata.

Art. 2. Pentru echilibrarea sanselor cadrelor didactice aflate la inceputul carierei (cf. Art. 6 [7]
din Metodologia-cadru UB), punctajul total obtinut se inmulteste cu un coeficient
multiplicator, astfel:

e 1pentru profesori universitari;

e 1,5 pentru conferentiari universitari;

e 3pentrulectori universitari;

e 4 pentru asistenti universitari.
La departajarea concurentilor se foloseste punctajul final rezultat in urma inmultirii
punctajului total cu coeficientul de mai sus, conform functiei didactice ocupate de fiecare

concurent.

Art. 3. In mod similar cu constituirea comisiei de evaluare (cf. Metodologia-cadru, art. 3 [4])
se constituie si comisia de contestatii, prin propunerea de catre decan si aprobata de Consiliul
facultdtii. Comisia de contestatii poate cuprinde membri care nu intentioneaza sa concureze
pentru obtinerea gradatiei de merit.

Art. 4. In perioada de inscriere anuntati si afisatd, cadrele didactice care concureazi pentru
obtinerea gradatiei de merit depun la secretariatul Facultdtii — pe hartie sau prin e-mail -
Formularul de inscriere si autoevaluare anexat la prezenta metodologie, precum si eventuale
acte doveditoare ale informatiilor inscrise in acesta, daca activititile la care se face referire s-
au efectuat in afara Facultdtii si nu pot fi verificate intern sau pe internet.

Art. 5. In caz de punctaje egale, departajarea concurentilor se face pe baza punctajului obtinut
la indicatorul Servicii institutionale.


https://unibuc.ro/wp-content/uploads/2023/10/Metodologie-cadru-privind-acordarea-gradatiilor-de-merit-pentru-personalul-didactic-al-Universitatii-din-Bucuresti.pdf
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Anexa
Formular de inscriere si autoevaluare la concursul
de acordare a gradatiei de merit pentru personalul didactic
dindatade .o
Functia didacticd, prenumele si numele candidatului:
Verificarea conditiilor de eligibilitate cerute de Metodologia-cadru UB
Conditie Cerintd minimd ?ZZ%\IZZ)H
Vechime in institutie ca titular sau angajat pe Minim 3

durata nedeterminata (precizati anii de
vechime):

Calificativ obtinut la evaluarile interne din
cadrul Facultatii, in fiecare dintre ultimii 3 ani
(precizati calificativul obtinut in fiecare an):

,Foarte bine” in
fiecare dintre
ultimii 3 ani

Lipsa depunerii raportarilor de activitate cerute
de Facultate sau Universitate sau intarzieri la
depunere, in ultimii 5 ani (precizati anul si
raportarile care lipsesc sau care s-au depus cu
intarziere):

Sanu existe

Sanctiuni disciplinare in ultimii 3 ani:

Sanu existe

Cont public pe Google Scholar asociat direct si Sa existe

clar cu Universitatea din Bucuresti (precizati

link-ul acestuia):

Pentru candidatii care ocupd posturi de profesor sau conferentiar:

Indeplinirea criteriilor CNATDCU aferente Punctajul minim

postului ocupat la data concursului (precizati cerut de aceste

punctajele pe fiecare categorie i totalul): criterii, in
functie de
domeniul

postului:




Valoarea indicelui Hirsch la ultima raportare De cel putin1,5

CNFIS ori peste media-
nanationala a
gradului
didactic:

Punctajul aferent articolelor/brevetelor din Fisa De cel putin1,5

individuala de articole si brevete IC2.3 la ultima

raportare CNFIS

ori peste media-
nanationald a
gradului
didactic:

Punctajul total cerut de standardele CNATDCU

aferente postului ocupat la data concursului

Punctajul cerut
in functie de
domeniul
postului:

Pentru candidatii care ocupd posturi de lector sau asistent:

Punctaj obtinut potrivit Regulamentului propriu

Minim cerut de
Regulament:

Pentru toti candidatii:

Numir de conditii indeplinite
dintre cele de mai sus:

Toate (6 pt. asist.
silect.; 9 pentru
conf. si prof.)

Daca toate conditiile din tabelul de mai sus sunt indeplinite, se trece la sectiunea urméatoare:

Punctaje pe criterii si indicatori specifici Facultatii

NOTA: Daca nu se specifica altfel, se iau in considerare realizarile din ultimii 5 ani anteriori concursului.

Criteriu / Indicator Realizari Punctaj Punctaj
(mentionati nr. de realizari ale | acordat pe obtinut
indicatorului sau titlul operei, | indicator (=Punctaj
proiectului, activitatii etc.) acordat x nr.

realizari)

Activitatea didacticd

Cursuri sau manuale universitare 10p/curs

(precizati titlurile):

Indrumare lucrari de licenta

2p/lucrare

Indrumare disertatii de master

3 p/ disertatie

Membru in comisii de indrumare
doctorat

3p/comisie




Membru in comisii de sustinere a

2p/comisie

doctoratelor

Conducere de doctorate 10p/
doctorand

Introducerea unui curs nou 1p/curs

Introducerea unui nou program de studii 5p/program

sau coordonarea acestuia

Consilierea studentilor pentru elaborarea 1p/consiliere

unor proiecte de cercetare (sesiuni de
comunicari stiintifice, ateliere de
cercetare, publicare de articole, studii,
recenzii)

Subtotal activitate didactica:

Cercetarea stiintificd

Depagirea punctajului total din figa
CNATDCU corespunzator postului
ocupat. Daca Anexa corespunzatoare
domeniului postului nu indica un punctaj
minim pentru functia de lector, acesta se
calculeaza ca jumatate din minimul cerut
pentru conferentiar; pentru asistent, un
sfert din minimul cerut pentru

conferentiar.

Punctaj minim cerut figa:

Punctaj obtinut prin

realizarile stiintifice:

Raportul minim/obtinut:

Se acordaun
punctaj egal cu
raportul intre
minimul cerut
si cel obtinut,
inmultit cu 10.

Subtotal cercetare stiintifica:

Servicii institutionale

Membru in Senatul UB 1p
Membru in Consiliul Facultatii 1p
Membru in Consiliul departamentului 1p

sau al Scolii doctorale

Membru in consilii §i comisii in interesul 1p
invatamantului

Implicare in elaborarea documentelor de 3 p/activitate
departament si ale Facultatii (planuri de

invatamant, state de functii, orar,

standarde, metodologii, regulamente)

Participari la consultari cu mediul 1p/
profesional, cu absolventii si studentii participare

pentruimbunatatirea activitatii




Contributii la dezvoltarea bazei materiale 2 p /activitate

a Facultatii

Organizare activitati liturgice pentru 1p/activitate
studenti si cadre didactice

Subtotal servicii institutionale:

Relatia cu societatea

Promovarea imaginii institutiei in mass- 2 p/activitate
media

Premii si distinctii academice 10 p / premiu

Subtotal relatia cu societatea:

Activitdti CIVIS si alte colabordri internationale

Activitati CIVIS 2 p/ activitate
Initiere de acorduri Erasmus 1p /activitate
Alte colaborari internationale 1p /activitate

Subtotal CIVIS si colaborari internationale:

PUNCTAJ TOTAL (suma subtotalurilor):

Coeficient multiplicator pentru egalizarea sanselor
(cf. art. 2 Metodologie: 1 — profesor; 1,5 - conferentiar; 3 — lector; 4 — asistent)

PUNCTAJ FINAL (Punctaj total x Coeficient multiplicator):

Declaratie pe proprie raspundere

Subsemnatul / SUDSEMNALA.......cceeieirierietireeeceeeeeee e ,domiciliat(a)

15 3 VOO 3 SETs e b e aeeae s I 5} ,
bl. ............ ,SC. vernene ,ap. ... ,judetul/sectorul ........cccceeverereeererennen. ,legitimat(3d) cu........ seria........ ,
01 R JONDP ettt ettt a s aens ,incadrat(d) la
...................................................................................................... ,infunctiade e,

declar pe proprie raspundere ca datele cuprinse in documentele depuse la dosarul de concurs
pentru acordarea gradatiei de merit sunt reale si corespund activitatilor desfasurate de mine.

Data: Semnatura



