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INTRODUCERE

1. Echipa si responsabilitatile membrilor sai

Grad didactic,
prenumele si numele

Functia in
cadrul Facultdtii

Responsabilitdti in cadrul comisiei
de redactare a raportului de autoevaluare

Lect. dr. Eduard Giurgi

Decan, Presedinte
CEAC-F

Coordonarea echipei, revizuire finala

Lect. dr. Tarciziu-Hristofor
Serban

Director
departament,
membru CEAC-F

Furnizarea rapoartelor si statisticilor legate de
evaluarea periodica a cadrelor didactice;
revizuirea raportului

Conf. dr. Wilhelm Tauwinkl

Membru CEAC-F

Redactarea intregului raport pe baza
informatiilor furnizate. Revizuirea finala si
completarea, dupa caz, a intregului raport

Lect. dr. Stefan Cristian Beca

Membru CEAC-F

Colectarea informatiilor ce privesc activitatile
aferente stiintelor sociale si revizuirea acestora

Simona Veronica Velicu

Secretar sef

Furnizarea datelor referitoare la scolaritate

Cristina Tarantino

Administrator sef

Intocmirea situatiei bazei materiale si a
intretinerii acesteia

Matei Pieca

Student membru
CF si CEAC-F

Colectarea informatiilor legate de activitatile
studentilor si revizuirea acestora; contactarea
absolventilor pentru informatii privind insertia
profesionala




A. CAPACITATEA INSTITUTIONALA

A.1. Misiune, strategie si actiuni

Asumarea misiunii si definirea obiectivelor strategice prin planul strategic multianual de
dezvoltare institutionala, asigurand implementarea acestora prin actiuni corelate prevazute in
planurile operationale anuale

Straduindu-se sa se Inscrie pe linia traditiei multiseculare a Bisericii Catolice in domeniul
educatiei — care Incepe cu crearea scolilor de pe langa catedrale, Intemeierea primelor
universitati europene in Evul Mediu si ajunge pana la marile universitati catolice contemporane
— facultatea noastra isi insuseste dorinta Bisericii de a contribui la cultura contemporana printr-
o ,prezenta publica, stabila si universala a gandirii crestine in Intregul efort intelectual pentru
promovarea unei culturi superioare, iar studentii acestor institute sa fie formati ca oameni intr-
adevar deosebiti prin pregatire, gata sa faca fata la cele mai dificile indatoriri in societate, fiind, in
acelasi timp, martori ai credintei in mijlocul lumii“.

FTRC isi asuma obiectivul general al Strategiei UB de a se transforma intr-o universitate moderna,
centrata pe cercetare, cu programe de studii de elitd si cu implicare civica puternica si doreste sa
contribuie, pe cat va fi posibil, la atingerea acestuia, pe baza principiilor fundamentale ale
strategiei UB, inspirate de deviza acesteia (Virtute et sapientia), urmarind obiectivele esentiale,
adaptate specificului facultatii (a se vedea mai jos, Strategia facultatii).

A.1.1. Structura facultatii

Facultatea — cu denumirea initiala de ,Facultatea de Teologie romano-catolica si Asistenta
socialdi— a fost Infiintata in anul 1992 (in cadrul Institutului Teologic Romano-Catolic din
Bucuresti), fiind integrata in Universitatea din Bucuresti in anul 1995. Ulterior, facultatea a fost
denumita ,Facultatea de Teologie romano-catolica“ (FTRC).

Structura FTRC cuprinde:

e un singur departament, cel de Teologie si Studii socio-religioase
e o0 scoald doctorald, cea de Teologie si Studii religioase.

A.1.2. Strategia Facultatii

Poate fi consultata pe pagina web a facultatii:
https://ftcub.unibuc.ro/asigurarea-calitatii


https://ftcub.unibuc.ro/asigurarea-calitatii/

A.1.3. Plan operational

Poate fi consultat pe pagina web a facultatii:
https://ftcub.unibuc.ro/asigurarea-calitatii/

A.1.4. Reglementari specifice la nivelul facultatii

Functionarea FTRC, a Departamentului si a Scolii doctorale se bazeaza pe urmatoarele
metodologii, regulamente si proceduri revizuite periodic, care pot fi consultate pe site-ul web:
https://ftcub.unibuc.ro/anunturi/regulamente/

e Regulamentul Facultatii de Teologie Romano-Catolica Bucuresti (2017)

e Regulamentul Scolii Doctorale de Teologie si Studii Religioase (2019)

e Metodologia de evaluare a cadrelor didactice (2022)

e Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice (2024)

e Metodologia proprie de acordare a gradatiilor de merit pentru personalul didactic (2021)

Sunt in curs de finalizare noul Regulament al Scolii doctorale si Metodologia proprie de finalizare
a studiilor, care vor fi supuse aprobarii in perioada imediat urmatoare.

A.1.5. Implicarea stakeholderilor in deciziile si activitatea facultatii

Opiniile membrilor facultatii si ale altor parti interesante sunt avute in vedere in procesul de
adoptare si revizuire a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare pe mai multe
cai:

e regulamentele, metodologiile si procedurile sunt avizate, respectiv aprobate in Consiliul
Facultatii, In Consiliul Departamentului si in Consiliul Scolii Doctorale, conform Cartei UB
si regulamentelor specifice, iar din aceste structuri fac parte inclusiv studenti, respectiv
studenti-doctoranzi;

e Invirtutea principiului dublei coordonari a facultatilor de teologie (cf. Legea 199/2023,
art. 31 si art. 97.4), pentru ocuparea tuturor posturilor didactice, de conducere,
administrative sau auxiliare In cadrul Facultatii, este necesar avizul Arhiepiscopiei
Romano-Catolice de Bucuresti, care este si principalul angajator al absolventilor (cf. si
Regulamentul Facultatii, art. 8 si 21);

e periodic au loc consultari cu cadrele didactice, studentii, absolventii si angajatorii,
referitor la activitatea FTRC, mai ales in ce priveste organizarea studiilor. Acestea sunt
organizate de CEAC-F, iar rezultatele, analizele si rapoartele sunt publicate pe site-ul web

(https://ftcub.unibuc.ro/asigurarea-calitatii/).

A.2. Baza materiala

FTRC functioneaza in imobilul din Str. G-ral Berthelot 19 (in curtea Catedralei Sf. losif), aflat in
proprietatea Bisericii si pus la dispozitia UB, cu titlu gratuit, prin Protocolul de colaborare in
domeniul Invatamantului si cercetarii dintre Universitate si Arhiepiscopia Romano-Catolica de
Bucuresti, Incheiat In 20 decembrie 2022, pe o perioada de 15 ani (inregistrat cu nr. 27.632 la UB,
respectiv 663 la ARCB).


https://ftcub.unibuc.ro/asigurarea-calitatii/
https://ftcub.unibuc.ro/anunturi/regulamente/
https://ftcub.unibuc.ro/asigurarea-calitatii/

Spatiile cladirii puse la dispozitie insumeaza 1425 mp si cuprind:

e 10sali de curs / seminar (avand intre 14 si 60 de locuri)

e Aula magna (200 locuri)

e sald de lectura si sala de imprumut biblioteca

e 2 sali depozit biblioteca

e Dbirouri: decan, prodecan, secretariat, administratie

e cancelarie pentru cadre didactice

e spatii diverse (depozit materiale, atelier, centrala termica etc.)

Dat fiind ca la cele 5 programe de studii (2 licenta si 3 masterat) se scolarizeaza cate o singura
grupa / serie pe an, minimul necesar pentru desfasurarea activitatii didactice este de 3 sdli de
curs/seminar (asa cum se poate constata din orar: https://ftcub.unibuc.ro/anunturi/orar/).

Disponibilitatea celor 10 sali de curs/seminar excede cu mult necesarul, ceea ce permite
organizarea orarului in mod optim pentru a veni In intAmpinarea studentilor care lucreaza in
paralel cu studiile (mai ales la master, unde cursurile se organizeaza dupa-amiaza).

Unele sali dispun de televizor (2), calculatoare electronice (1 sald), tablete (19 buc.), tabla
interactiva (1), videoproiector (2), ecran de proiectie (2), instalatie de sonorizare (1). Exista si
dotari mai vechi, azi mai putin folosite, si anume magnetoscop in sala de limbi straine (pentru
detalii, a se vedea Anexa 7).

Curatenia si intretinerea spatiilor este asigurata de personal angajat in acest scop (1 persoana).

A.3. Resursa umana

A.3.1. Adecvarea resursei umane

In prezent, statele de functii ale Facultitii numéara 17 posturi la Departament (dintre care 6
vacante) si 3 posturi la Scoala doctoral3, toate vacante.

Pentru eficientizarea cheltuielilor, In ultimii ani, numarul de posturi necesare in statul de functii
de la Departament a putut fi redus cu 3 din totalul de 14, deci cu cca. 20%, datorita masurilor de
eficientizare: reducerea numarului de ore din planul de invatamant la minimul necesar, predarea
unor cursuri in comun la mai multe specializari, propunerea ca discipline facultative la un anumit
program de studiu a unor discipline deja obligatorii la alte specializari. De asemenea, la indicatiile
conducerii UB, s-a renuntat la scolarizarea masteratelor cu numar foarte redus de studenti.

Acoperirea posturilor cu titulari, conferentiari si profesori, in ultimii ani, a evoluat astfel:

Posturi Titulari Sub ) Din care

Dep. 41 de ani Titulari conf. si prof.
2020-2021 21 14 0 67% 5 36 %
2021-2022 22 14 0 64 % 5 36 %
2022-2023 18 13 0 72 % 4 31%
2023-2024 19 13 0 68 % 4 31%



https://ftcub.unibuc.ro/anunturi/orar/

2024-2025 17 11 0 65 % 2 18 %

In ultimii ani a scazut constant numarul de titulari, precum si ponderea profesorilor si
conferentiarilor dintre acestia. Scaderea s-a datorat pensiondrilor din ultimii ani: Prof. dr. D.

Barbu (1) in 2022, precum si Pr. prof. dr. W. Danca si Conf. dr. G. Blebea in 2024.

Astfel, acoperirea cu titulari a scazut sub 70 %, iar cea cu profesori si conferentiari sub limita de
25 %, ceea ce Ingreuneaza respectarea standardelor de calitate in privinta resursei umane.

Numarul de conducatori de doctorat s-a injumatatit in ultimii ani: de la 9 in anul 2022 1a 4 in
prezent. Situatia se datoreaza decesului a trei conducatori de doctorat (V. Peterca, D. Barbu si L.
Martincad), precum si divizarii scolii doctorale, dupa ce Facultatea de Teologie Baptista si-a putut
deschide propria scoala doctorala.

Competente si calificdri. Marea majoritate a cadrelor didactice au pregatire in domeniul Teologiei,
dar si in alte domenii,corespunzatoare diferitelor posturi: Filozofie, Filologie, Asistenta socialg,
Sociologie, Drept canonic, Arta sacrd, Muzic3, Stiinte politice, Stiinte juridice si administrative.
Majoritatea cadrelor didactice au pregatire interdisciplinard, iar mai mult de jumatate sunt
formati la universitati recunoscute pe plan international.

La programul de licentad In Teologie asistenta sociala, doar 30 % dintre disciplinele predate sunt
strict teologice. Din cele 10,14 fractiuni de norma aferente programului de studii, 8,19 fractiuni
sunt ocupate, iar numai 1,15 fractiuni sunt ocupate cu cadre didactice avand competente in
domeniul asistentei sociale. Dezechilibrul ar putea fi remediat, fara recrutarea de noi cadre
didactice, prin trecerea in posturi vacante a mai multor discipline din domeniul asistentei sociale.

A.3.2. Dezvoltarea profesionala si personala a resursei umane

FTRC beneficiaza, in cadrul UB, de un cadru propice dezvoltarii profesionale si personale a
angajatilor, dintre care unele au fost accesate 1n anul universitar precedent si de personalul
facultatii:

e programe de formare si perfectionare;

e mobilitati academice si schimb de experienta;

e acces la baze de date academice: platforma e-nformation este utilizata de unele cadre
didactice;

¢ finantare pentru participarea la conferinte si evenimente stiintifice (drept universal);

e gradatii de merit pentru recunoasterea performantei (2 cadre didactice si 1 cadru
auxiliar);

e implicarea personalului in decizii (prin organizarea de consultari, v. mai jos).

Metodologiile de promovare in cariera, precum si cele pentru obtinerea gradatiilor de merit, sunt
transparente si disponibile pe site-ul FTRC si al UB.

In vederea asiguririi echilibrului intre viata profesionald si cea personald, programul de lucru este
flexibil, existand posibilitatea lucrului hibrid in cazul activitatilor administrative sau de cercetare.
La intocmirea orarului activitatilor didactice se tine seama de constrangerile de mai sus ale
cadrelor didactice.

Exista insa un dezechilibru in asumarea serviciilor institutionale si a activitatilor administrative,
deoarece in acestea se implica un numar foarte redus de cadre didactice, in sarcina carora cade un
volum foarte mare de munca.



A.3.3. Procedurile de recrutare

In cadrul FTRC, recrutarea personalului se face pe baza Metodologiei proprii
(https://ftcub.unibuc.ro/anunturi/regulamente/), conceputa cu respectarea Legii 199/2023, a
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, a Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare vacante din invatamantul superior, tindnd seama de
standardele CNATDCU si de Metodologia de concurs in cadrul UB.

A.4. Digitalizarea activitatilor in cadrul facultatii

A.4.1. Instrumente informatice utilizate

Secretariatul utilizeaza aplicatiile University Management System (UMS), REI (Registrul
educational integrat) si RMU (registrul matricol unic), pentru procedurile de activarea a adresei
institutionale de posta electronicd, inscrierea notelor in cataloagele de examene si verificari,
consultarea carnetului de student on-line, intocmirea suplimentelor la diploma si a situatiilor
scolare centralizate. Inscrierea candidatilor la admitere s-a ficut pAni acum pe hartie si, partial,
prin e-mail. Se va trece, anul acesta, la inscrierea on-line, pe platforma UB.

Biblioteca utilizeaza un software conceput in anii 1990, personalizat pentru Biblioteca facultatii,
ce cuprinde doar un modul de catalogare. Pentru consultare on-line, aceasta poate genera o listd a
volumelor care poate fi publicata pe pagina web a facultatii si trebuie actualizata manual.
Software-ul nu este compatibil cu formatele, standardele si protocoalele de comunicare uzuale in
sistemele de management ale bibliotecilor.

In procesul didactic, o parte dintre cadrele didactice folosesc platforma GSuite for Education
oferitda de UB. Unele dificultati apar deoarece majoritatea studentilor nu-si activeaza adresa de e-
mail institutional3, astfel Incat nu pot beneficia de toate functionalitatile oferite.

Pentru sondaje si chestionare printre profesori, studenti, absolventi si angajatori se folosesc
Google Forms (pe platforma oferita de UB).

A.4.2. Interoperabilitatea bazelor de date

Bazele de date ale REI si RMU sunt direct conectate la minister, permitand raportarea oficiala a
informatiilor. UMS ar putea fi sursa de date pentru REI si RMU, insa nu avem informatii despre
posibilitatea de integrare directi a acestora. In cadrul FTRC nu s-a studiat inca posibilitatea
interoperabilitatii intre sistemele de management ale scolaritatilor utilizate de diferite
universitati, ce ar putea fi utile in cazul transferurilor de studenti. Este posibil ca aceste aspecte sa
fie in atentia Directiei IT&C a UB, pentru dezvoltari ulterioare.

Baza de date a catalogului bibliotecii nu este interoperabila cu alte biblioteci. A fost contactat
specialistul IT al Arhiepiscopiei romano-catolice (deoarece Biblioteca apartine ARCB, fiind data in
folosinta FTRC), care a propus realizarea unui nou software sau adaptarea unuia uzual. De
asemenea, au avut loc consultari cu cadrele didactice specializate in biblioteconomie la Facultatea
de Litere, care au recomandat utilizarea KOHA pentru managementul bibliotecii, un software
integrat, compatibil cu standardele, formatele si protocoalele de comunicare uzuale actualmente,
disponibil gratuit, in sistem open source. A fost efectuata o vizita de lucru la Biblioteca
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Universitatii ,Dunarea de Jos“ din Galati, care foloseste KOHA, pentru prezentarea posibilitatilor
oferite si a modului de lucru.

A.4.3. Colectarea datelor

La secretariat, colectarea datelor privind scolaritatea se colecteaza direct de la studenti si cadre
didactice si se introduc manual in aplicatii. Nu se folosesc instrumente informatice pentru
colectarea sianalizarea automata a datelor.

Datele obtinute din sondaje si chestionare sunt prelucrate sumar cu instrumenele disponibile in
aplicatia Google Forms.

A.4.4. Utilizarea datelor colectate

Datele colectate la secretariat si din sondeaje si chestionare se utilizeaza in procesul decizional

prin prelucrarea acestora in cadrul CEAC-F si includerea in rapoartele de calitate (a se vedea si
mai jos, § C.1si C.2).
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B. EFICACITATEA EDUCATIONALA

B.1. Continutul si relevanta programelor de studii:

Programele de studii oferite sunt urmdtoarele:

Ciclu Program de studii Nr. Infiintat | Ultima
stud. acred.
Licenta Teologie romano-catolica asistenta sociala (3 ani) | 51 2011 2021
Studii religioase (3 ani) 21 2014 2024
Masterat | Asistenta sociala a Bisericii (2 ani) 11 2008 2022
Comunicare biblica si ecleziala (2 ani) 15 2008
Patrimoniu crestin european (2 ani) 10 2017
Doctorat | Teologie si Studii religioase 54 2012 2021
(3 ani; din 2023 - 4 ani)

B.1.1. Planuri de Tnvatamant si fise ale disciplinelor

Programele de studii ale FTRC au la baza un curriculum, cuprins in planurile de invatamant, care
port fi consultate pe pagina web: https://ftcub.unibuc.ro/plan-de-invatamant/

Disciplinelor le corespund credite ECTS si cuprind totalitatea experientelor de Invatare, predare,
instruire practic3, cercetare si evaluare, care Impreuna conduc la o calificare universitara. Un
tabel pe ultima pagina a planurilor de invatamant descrie modul de respectare a standardelor
ARACIS 1n privinta organizarii curriculum-ului.

In anul universitar precedent, Directorul de departament a organizat revizuirea tuturor fiselor de
discipling, astfel incat acestea sa ilustreze modul in care contribuie fiecare disciplina la obtinerea
rezultatelor invatarii, asa cum apar acestea in suplimentul la diploma. Exista insa unele fise ale
disciplinelor care nu au putut fi revizuite.

B.1.2. Relevanta programelor de studii pentru dezvoltare si piata muncii

In cadrul FTRC se monitorizeazi modul in care programele de studii raspund nevoilor de
dezvoltare profesionald si personald a absolventilor. In urma consultarilor profesorilor,
studentilor, absolventilor si angajatorilor au fost luate masuri de revizuire a planurilor de
invatdamant. A se vedea rapoartele CEAC-F (https://ftcub.unibuc.ro/asigurarea-calitatii/), care au
propus modificari ale numarului de ore al unor discipline, optionalitatea acestora, s-au schimbat
denumii ale disciplinelor, s-au adaugat discipline noi, In timp ce la altele s-a renuntat.
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B.1.3. Autorizarea/acreditarea programelor de studii

Toate programele de studii sunt acreditate, evaludrile externe fiind desfasurate la termen (a se
vedea datele 1n tabelul de mai sus, § B.1., precum si datele de expirare ale inregistrarilor RNCIS in
link-urile de mai jos, § B.1.5.).

B.1.4. Concordanta rezultatelor invatarii cu nivelul calificarii

Rezultatele invatarii, la toate programele de studii ale FTRC, sunt definite conform descriptorilor
de nivel din Cadrul european al calificarilor si CNC, asa cum rezulta din suplimentele la diploma (a
se vedea link-urile de mai jos, § B.1.5, care trimit si la acestea), planurile de Invatamant
(https://ftcub.unibuc.ro/plan-de-invatamant/) si fisele disciplinelor
(https://ftcub.unibuc.ro/fisele-disciplinelor/). Volumul de munca exprimat in credite ECTS
corespunde nivelului studiilor de licenta (180 ECTS), respectiv masterat (inca 120 ECTS).

Rezultatele declarate ale Invatarii pentru fiecare discipling, asa cum apar in fisele disciplinelor
sunt corelate cu competentele profesionale si transversale inscrise in suplimentul la diploma,
respectiv In descrierea calificarii la RNCIS. Astfel, Planul de Invatamant este conceput astfel Incat
competentele profesionale si competentele transversale sunt corelate cu ariile de continut,
disciplinele de studiu si creditele alocate. Pe 1anga aceasta, planurile de Invatamant reflecta un
parcurs progresiv de dezvoltare a competentelor, specifice nivelului de calificare (licent3,
masterat, respectiv doctorat; a se vedea si mai sus, § B.1.1.).

Rapoartele de evaluare externa ARACIS confirma ca programele de studii respecta descriptorii de
nivel.

B.1.5. Corelarea rezultatelor invatarii cu cerintele ocupationale

Calificarile corespunzatoare programelor de studii sunt inregistrate la ANC, astfel:

e Studii religioase: https://www.anc.edu.ro/vizcalificare?prog=21902

e Teologie asistenta sociala: https://www.anc.edu.ro/vizcalificare?prog=21903

e Asistenta sociald a Bisericii: https://www.anc.edu.ro/vizcalificare?prog=21899

e Comunicare biblica si eclesiala: https://www.anc.edu.ro/vizcalificare?prog=21900
e Patrimoniu crestin european: https://www.anc.edu.ro/vizcalificare?prog=21901

Rezultatele asteptate ale Invatdrii sunt corelate cu competentele solicitate de ocupatiile
corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii europene a ocupatiilor
(ESCO).

B.2. Invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student

B.2.1. Strategii de predare si evaluare

B.2.1.1. Centrarea pe student

Metodele de predare si activitatile de invatare sunt alese astfel incat sa asigure atingerea
rezultatelor asteptate in cazul disciplinelor teologice, si anume sa incurajeze gandirea critica,
reflectia personala si intelegerea profunda a subiectelor: prelegeri magistrale si cursuri
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interactive (pentru a introduce concepte fundamentale, teorii si perspective istorice), dezbateri de
seminar (In care studentii discuta teme teologice, texte religioase si Intrebari filosofice), studiul pe
texte religioase (care dezvolta abilitati de interpretare, intelegere profunda a textelor si
capacitatea de a contextualiza mesajele religioase), studii de caz (care cer aplicarea cunostintelor
teologice pentru a gasi solutii practice), lucrari si referate de seminar (cercetare individuala sau in
grup a studentilor pe teme teologice specifice. Aceste metode, care Incurajeaza dezbaterile,
schimbul de opinii si munca in echipd, sunt indicate in fisele disciplinelor (a se vedea
https://ftcub.unibuc.ro/fisele-disciplinelor/).

Feedback-ului studentilor cu privire la eficacitatea metodelor de predare si activitatilor de
invatare este pozitiv, aratand ca metodele sunt bine concepute pentru a atinge rezultatele dorite
(a se vedea Rapoartele CEAC-F, https://ftcub.unibuc.ro/asigurarea-calitatii/).

B.2.1.2. Mobilitati academice pentru studenti

Studentii FTRC, ca si ceilalti studenti UB, au posibilitatea de a participa in programe de mobilitati
academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala. Totusi, In anul universitar precedent nu
au fost studenti care sa participe la astfel de activitati.

B.2.1.3. Descrierea rezultatelor invatarii
Studentii au posibilitatea de a intelege rezultatele invatarii, din perspectiva relevantei acestora
pentru dezvoltarea lor, in mai multe modalitati:

o fisele disciplinelor cuprind sectiuni detaliate privind rezultatele asteptate ale invatarii si
relevanta acestora pentru dezvoltarea profesionala si personala a studentilor: competente
specifice acumulate; obiectivele disciplinei; coroborarea continuturilor disciplinei cu
asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori
reprezentativi din domeniul aferent programului (a se vedea
https://ftcub.unibuc.ro/fisele-disciplinelor/);

e rezultatele invatarii sunt explicate in Anexa la Planul de invatamant si in Supliemntul la
diplom3;

e fiecare disciplina contribuie in mod clar si specific la atingerea unor rezultate definite ale
invatarii;

e serviciile de consiliere 1n carierd ale UB ajuta studentii sa-si planifice dezvoltarea
profesionala in concordanta cu rezultatele invatarii;

e metodele de predare si evaluare centrate pe student (v. mai sus) fac legatura dintre teorie
si practica;

e stagiile de practica pun accentul pe aplicarea rezultatelor invatarii in contexte reale.

B.2.1.4. Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii

In cadrul FTRC se aplicd Regulamentul cadru de evaluare si notare a studentilor. In general,
studentii programului de studii s-au declarat multumiti in privinta modului de respectare a
reglementdrilor in privinta examenelor, majoritatea acorddand punctaj maxim la intrebarile pe
acest subiect in sondajul aplicat (a se vedea https://t.ly/2qVOP si Raportul privind consultarile:
https://ftcub.unibuc.ro/asigurarea-calitatii/).

Metodele de evaluare indicate in fisele disciplinelor (https://ftcub.unibuc.ro/fisele-disciplinelor/)
sunt adecvate pentru evaluari in domeniul Teologie si cuprind probe scrise, probe orale, referate
stiintifice prezentate in clasa, teste gril3, verificari pe parcurs, prezentarea de portofolii, analiza
unor texte, evaluarea colegiald. Acestea Incurajeaza gandirea critica si creativitatea si munca in
echipa, studiile de caz.
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In vederea examinarii si notarii obiective a studentilor, la inceputul semestrului sunt stabilite clar
criteriile, metodele si baremele, care sunt indicate in fisele disciplinelor, postate pe site-ul
Facultatii, In sectiunea Studii > Fisele disciplinelor si aduse direct la cunostinta studentilor de
catre cadrele didactice.

In sondajul printre studentii programului, inclus in Raportul CEAC-F pentru imbunititirea
educatiei, la intrebarea , Cand aflati ce aveti de pregatit pentru examen, pentru seminar, care sunt
criteriile si punctajul la examen?*, 87,5 % dintre studenti au raspuns ca ,La Inceputul semestrului,
de la profesor”, ceea ce confirma eficacitatea informarii privind criteriile si baremele pentru
examene.

B.2.2. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate
invatarii:

Accesibilitatea resurselor adecvate invatarii este cea oferitd, in general, de UB, de pilda burse
pentru sprijinirea celor defavorizati din punct de vedere social si material.

FTRC Inca nu a colaborat cu Centrul de Invatare al UB, ceea ce ar fi de dorit pentru obtinerea
sprijin Tn activitatile de invatare, cu scopul de a reduce abandonul scolar, destul de ridicat in
Facutlatea noastra (a se vddea si mai jos, § B.4).

B.3. Procesul de admitere

B.3.1. Proceduri si termene

Admiterea are loc in conformitate cu Regulamentele UB privind organizarea si desfdsurarea
concursului de admitere. Acesta cuprinde, pe langa dispozitii generale, informatii privind
calendarul concursului de admitere, organizarea acestuia, inscrierea candidatilor, desfasurarea
concursului si evaluarea, stabilirea si comunicarea rezultatelor, precum si despre depunerea si
rezolvarea contestatiilor. Detalii specifice Facultatii sunt oferite pe pagina dedicata admiterii in
cadrul acesteia: https://ftcub.unibuc.ro/admitere/

B.3.2. Echitatea si egalitatea de sanse

Respectarea principiilor echitatii si egalitatii de sanse la admitere urmeaza prevederile Cartei UB
care, la art. 19.1, prevede ca ,accesul In comunitatea universitara prin admiterea ca student [...]
este liber, in conditiile legii“, si nu poate fi impiedicat sau Ingradit ,pentru considerente tinand de
sex, rasd, etnie, orientare sexuald, convingere politica ori religioasa“. Astfel, nu se aplica nici un fel
de criterii discriminatorii, tinAndu-se seama de competentele academice ale candidatilor: , Accesul
studentului la un program de studiu sau curs presupune existenta unui anumit nivel de
cunostinte, specificat corespunzator in conditiile de Inscriere (ibid., 19.2).

Principala masura de sprijin pentru asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situatii
de risc social si educational este scutirea de taxe in cazul candidatilor care se Incadreaza in aceste
situatii (a se vedea https://ftcub.unibuc.ro/licenta/).

Pentru sprijinirea candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati nu exista
proceduri sau regulamente specifice, ci se procedeaza de la caz la caz. Cladirea FTRC este dotata
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cu ascensor, dar nu are puncte de acces CES si nici rampa de acces ca alternativa la scarile de la
parter.

B.4. Analize privind abandonul

Rata abandonului este ridicata: 50% la ciclul de licenta, 70% la masterat si cca 20% la Scoala
doctorala.

Cca 15% dintre studenti nu participa deloc la activitdtile didactice. Dintre ceilalti, adica dintre cei
care participa cel putin o data in timpul semestrului, media frecventei la activitatile didactice este
de cca 40%. Cu prezenta fizica In clasa participa cca % dintre studenti, ceilalti conectandu-se on-
line.

Cauzele probabile sunt timpul disponibil redus din cauza locului de munca, domiciliul la distanta
mare si pregatirea anterioara insuficienta. Pentru determinarea mai exacta a cauzelor si gasirea
unor masuri adecvate ar fi de dorit o colaborare cu serviciile UB specializate.

B.5. Analize privind insertia pe piata muncii
Din ultimul sondaj realizat de FTRC, la care au raspuns numai 7 absolventi, rezulta ca acestia
lucrau in timpul studiilor si au continuat sa lucreze in acelasi loc si dupa incheierea acestora.

Pentru obtinerea unor date mai concludente ar trebui luate masuri de crestere a ratei de raspuns
la acest fel de sondaje.

B.6. Procesul de internationalizare

B.6.1. Programe in limbi strdine

FTRC nu ofera, deocamdat3, programe de studii in limbi stradine.

Existd Insa trei studenti-doctoranzi care 1si redacteaza teza in limba engleza.

B.6.2. Mobilititi

in anul universitar 2023-2024, un singur cadru didactic a beneficiat de mobilitate Erasmus+.
Studentii nu au accesat aceasta posibilitate.

B.6.3. Cadre didactice/cercetatori din strainatate

in anul universitar 2023-2024 nu au activat cadre didactice sau cercetitori din striinitate in
cadrul FTRC.
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B.6.4. Proiecte cu alte universitati

In prezent este activ acordul de cooperare academica cu Sophia University Institute, Loppiano
(Italia), incheiat la 20 iulie 2021 (valabil 5 ani), prin care se sprijina mobilitatea cadrelor didactice
si a studentilor, colaborarea in activitatea de cercetare, schimbul de informatii si publicatii.
Deocamdata nu s-au Inceput forme de cooperare pe baza acestui acord.

De asemenea, este activ acordul Movetia (echivalentul Erasmus+ pentru Elvetia, care nu face parte
din acest program) cu Facultatea de Teologie din Chur (Elvetia). Un cadru didactic de la aceasta
facultate a avut o mobilitate in cadrul FTRC.

B.7. Cercetarea stiintifica

B.7.1. Cercetare in sprijinul rezultatelor invatarii

Rezultatele invatarii sunt sustinute de cercetare in primul rand prin implicarea studentilor in
cercetare, mai ales prin redactarea lucrarilor de finalizare a studiilor. Ghidul de finalizare a
studiilor FTRC (https://ftcub.unibuc.ro/activitati-stiintifice /ghiduri-de-finalizare-a-studiilor/ pp.
5-8) arata ca aceste lucrari finale presupun o munca de documentare, de analiza a informatiilor
potrivit unei metode adecvate, obtinerea unor rezultate si discutarea acestora, care sunt specifice
unei activitati de cercetare. Evaluarea sustinerii tezei de licentd, respectiv de disertatie, tine
seama de aceleasi aspecte (ibid., p. 12).

Lucrarile de seminar cerute studentilor presupun, de asemenea, depunerea unei munci de
cercetare, de amploare mai redusa (a se vedea, In acest sens, si Fisele disciplinelor,
https://ftcub.unibuc.ro/fisele-disciplinelor/). Cele potrivite pot fi prezentate in cadrul
manifestarilor stiintifice cu participarea studentilor (v. Anexa 4) organizate de FTRC, la care
acestia sunt admisi gratuit.

De asemenea, Planul de cercetare CITSER (https://ftcub.unibuc.ro/activitati-stiintifice /citser/)
prevede implicarea studentilor in proiectele de cercetare, prin aceleasi activitati de mai sus, axate
pe temele recomandate in Plan.

B.7.2. Vizibilitatea rezultatelor cercetarii

Cadrele didactice si doctoranzii au publicat diferite lucrari stiintifice In tara si straindtate: volume,
articole indexate ERIH+ sau alte BD], studii in volume colective, traduceri de texte sursa si de
referinta si au participat cu comunicari stiintifice la conferinte nationale si internationale,
organizate in tara si strainatate (cf. Anexa 2).

Indicatorii de calitate referitori la cercetare sunt sub media UB, Insa doi dintre acestia depasesc
media pe domeniul Teologie in cadrul UB, asa cum se observa din tabelul de mai jos:
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Teologie

Indicator

UB
IC 2.1 - Calitatea resursei umane (scor CNATDCU) 2,66 2,06 4,37
IC 2.2 - Impactul cercetarii (Scor Hirsch citari) 0,45 2,75 20,25
IC 2.3 - Performanta cercetarii (articole ISI, ERIH) 1,82 1,77 4,23
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C. MANAGEMENTUL CALITATII

C.1. Instrumente de planificare strategica si operationala privind
asigurarea calitatii

Strategia de dezvoltare a FTRC (https://ftcub.unibuc.ro/asigurarea-calitatii/), ce cuprinde si un
Plan operational anual, cuprinde un set de actiuni prioritare si masuri privind imbunatatirea
calitatii la nivelul tuturor programelor de studii (p. 24).

Opiniile membrilor comunitatii proprii (cadre didactice si studenti) si ale altor parti interesante
(absolventi si angajatori) sunt avute in vedere in procesul de implementare a procedurilor, ele
fiind colectate prin sondaje si chestionare, apoi integrate in rapoartele CEAC-F (a se vedea
diferitele documente disponibile la link-ul de mai sus).

CEAC-F functioneaza pe baza Regulamentului CEAC al UB; componenta actuala a Comisiei a fost
numitd in anul 2024, cu mandat de 5 ani.

CEAC-F aplica in mod consecvent si sistematic procedurile privind initierea, monitorizarea si
revizuirea periodica a programelor de studii; in acest sens, se colecteaza date prin sondaje,
chestionare si consultari, de care se tine seama in diferitele rapoarte de calitate publicate periodic
pe pagina web a Comisiei (https://ftcub.unibuc.ro/asigurarea-calitatii/).

Procedurile aferente procesului de evaluare externa a calitatii (ARACIS) s-au desfasurat la timp.
Rapoartele de evaluare externa, precum si cele ARACIS sunt publicate tot acolo (a se vedea mai
sus).

C.2. Evaluarea periodica a calitatii activitatilor personalului didactic,
didactic auxiliar si administrativ

Rezultatele procesului de evaluare semestriald de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice se
analizeaza de catre CEAC-F, care publica rapoarte in acest sens
(https://ftcub.unibuc.ro/asigurarea-calitatii/). Rata de raspuns a studentilor la aceste chestionare
este foarte scazuta (sub 10%), astfel incat evaluarea nu poate fi considerata relevanta.
Raspunsurile existente apreciaza cu peste 4 puncte din 5 prestatia cadrelor didactice.

C.3. Respectarea eticii si deontologiei universitare

In anul universitar 2023-2024 nu au fost cazuri de incilcare a eticii si deontologiei universitare
discutate in Consiliul Facultatii.
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C.4. Sustenabilitate si responsabilitate sociala

In cadrul FTRC, in anul universitar 2023-2024 nu s-au desfisurat activititi vizand obiective
privind dezvoltarea sustenabila in sensul celor 17 obiective ale Natiunilor Unite in acest sens

(https://sdgs.un.org/goals).

Implicarea Facultatii in comunitate a avut loc prin activitati extracurriculare, conferinte pentru
publicul larg, prezentari de carte, emisiuni TV s.a. (a se vedea Anexele 6 si 8).

C.5. Transparenta informatiilor de interes public

Site-ul web al Facultatii (https://ftcub.unibuc.ro/), ofera informatiile de interes public referitoare
la programele de studii de la toate ciclurile.

Transparenta proceselor decizionale este asigurata prin publicarea minutelor Consiliului
Facultatii (https://ftcub.unibuc.ro/minute-ale-cf/).
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D. ANALIZE INTERNE SI COMPARATIVE

D.1. Analiza SWOT

D.1.1. Educatie

Puncte tari

(ce constituie un avantaj fata de alte

facultati/institutii)

e Singurul program de Studii religioase din
tara

e Raport mic intre numarul de studenti si cel
al cadrelor didactice, ceea ce contribuie la
calitatea educatiei

e Raportul dintre masteranzi si studentii de
la licenta peste media UB

e Ponderea orelor de practicd peste media
UB

Puncte slabe

(care dezavantajeaza FTRC fata de alte

facultati/institutii)

e C(Capacitate de integrare a studentilor din
medii defavorizate sub media UB

e Lipsa cadrelor didactice sub 41 de ani

e Numar redus de conferentiari si
profesori

e Prea putine sesiuni de comunicari
stiintifice pentru studenti

Oportunitati

in mediul extern ce ar putea fi exploatate

in folosul FTRC

e Cresterea interesului fata de spiritualitate
si valori morale

e Existenta proiectelor sociale si filantropice
in care s-ar putea implica FTRC

e Reglementarea recenta a programelor de
studii cu dubla specializare

Amenintari

in mediul extern

ce ar putea crea dificultati FTRC

e Diminuarea interesului fata de religia
traditionala

o Natalitatea scazutd si emigrarea masiva
a tinerilor

e Competitia cu domenii de studiu mai
atractive

Valorificarea punctelor tari si a oportunitatilor (Max-Max)

e Negocierea cu alte facultati pentru infiintarea programelor de studii cu dubla

specializare

o Diversificarea locurilor de practicd pentru a creste atractivitatea facultatii
o Lansarea unor cursuri deschise online pentru promovarea teologiei
e Crearea unui site web modern cu resurse accesibile si cursuri online interactive

imbunititirea punctelor slabe prin exploatarea oportunititilor (Min-Max)

o Compensarea lipsei cadrelor didactice tinere prin implicarea doctoranzilor
o Organizarea de mobilitdti pentru profesori si studenti in universitati partenere

e Modernizarea infrastructurii digitale prin utilizarea platformelor de invatare online

Protejarea punctelor tari impotriva amenintarilor (Max-Min)

o Adaptarea la competitia cu alte domenii de studiu prin diversificarea programelor
e Organizarea unor scoli de vara internationale pentru promovarea FTRC 1n randul

studentilor straini
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Reducerea punctelor slabe si minimizarea amenintarilor (Min-Min)
e Cresterea atractivitatii FTRC prin integrarea metodelor didactice interactive si utilizarea

tehnologiilor moderne in predare
e Oferirea de cursuri online pentru diaspora

D.1.2. Cercetare stiintifica

Puncte tari Puncte slabe
(ce constituie un avantaj fata de alte (care dezavantajeaza FTRC fata de alte
facultati/institutii) facultati/institutii)
e Formarea unei bune parti a cadrelor e Impactul cercetarii (masurat prin citari)
didactice la universitati europene si nord- mult sub media UB
americane recunoscute e Colaborari internationale pentru

profesori si studenti aproape inexistente
e  Studenti straini sub media UB

Oportunitati Amenintari

in mediul extern ce ar putea fi exploatate in mediul extern

in folosul FTRC ce ar putea crea dificultati FTRC

e Existenta dezbaterilor publice pe teme e Perceptia negativa a Bisericii si clerului
etice, in care FTRC s-ar putea implica pe fondul scandalurilor mediatizate

e Existenta in principiu a posibilitatii de e Reducerea relevantei teologiei pe piata
finantare de proiecte educationale si muncii

culturale care sa poatd implica teologia

Valorificarea punctelor tari si a oportunitatilor (Max-Max)

o Crearea unui program de conferinte anuale pentru studenti si profesori

e Implicarea in dezbateri publice privind teme etice si spiritualitate

e Accesarea de finantari pentru proiecte educationale si culturale
imbunﬁtitirea punctelor slabe prin exploatarea oportunitatilor (Min-Max)

o Cresterea implicarii in activitatea de cercetare si conferinte

e Incurajarea publicarii de articole in reviste teologice internationale

o Cautarea posibilitatilor de cercetare interdisciplinara

Protejarea punctelor tari impotriva amenintarilor (Max-Min)

e Organizarea de simpozioane interdisciplinare pentru cresterea vizibilitatii academice
o Combaterea perceptiei negative asupra Bisericii prin transparentd si implicare sociald

Reducerea punctelor slabe si minimizarea amenintarilor (Min-Min)

o Cresterea vizibilitatii academice prin participarea constanta la granturi si competitii de
cercetare
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D.1.3. Management si administratie

Puncte tari Puncte slabe

(ce constituie un avantaj fata de alte (care dezavantajeaza FTRC fata de alte

facultati/institutii) facultati/institutii)

e Raport mic intre numarul de studentisicel [ ¢ Raportul mic intre numarul de studenti
al cadrelor didactice, ceea ce contribuie la si cel al cadrelor didactice reduce
calitatea educatiei finantarea

e Spatiile de Invatamant generoase e  Marketing-ul universitar pentru

e Biblioteca bine inzestrata cu lucrari de atragerea mai multor studenti
referinta e Dotarea relativ redusa cu echipamente

didactice digitale in spatiile de
invatamant

e (Catalogul electronic al bibliotecii este
disponibil doar offline

Oportunitati Amenintari

in mediul extern ce ar putea fi exploatate in mediul extern

in folosul FTRC ce ar putea crea dificultati FTRC

e Posibilitatea parteneriatelor cu institutii e Dependenta de finantarea bazata pe
ale statului si ONG-uri numarul de studenti

e Existenta in principiu a posibilitatii de
finantare de proiecte educationale si
culturale

Valorificarea punctelor tari si a oportunitatilor (Max-Max)
o Digitalizarea resurselor prin dezvoltarea accesului online la catalogul bibliotecii
o Crearea unui sistem de promovare pe retele sociale si in presa crestind
e Organizarea de evenimente deschise pentru elevi si tineri

imbuniititirea punctelor slabe prin exploatarea oportunititilor (Min-Max)

o Cautarea de posibilitati externe pentru imbunatatirea echipamentelor didactice moderne
e Organizarea de training-uri pentru cadrele didactice in utilizarea platformelor online

Protejarea punctelor tari impotriva amenintarilor (Max-Min)
e Crearea unui sistem permanent de promovare a FTRC in parohii si licee catolice
Reducerea punctelor slabe si minimizarea amenintarilor (Min-Min)

o Reducerea dependentei de finantarea bazatd pe numarul de studenti prin organizarea de
cursuri de formare continua pentru adulti

D.1.4. Interactiunea cu societatea

Puncte tari Puncte slabe
(ce constituie un avantaj fata de alte (care dezavantajeaza FTRC fata de alte
facultati/institutii) facultati/institutii)

e Foarte buna colaborare cu principalul | e Colaborari internationale pentru
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angajator, Arhiepiscopia Romano- profesori si studenti aproape
Catolica inexistente

Oportunitati Amenintari

in mediul extern ce ar putea fi exploatate | in mediul extern

in folosul FTRC ce ar putea crea dificultati FTRC

e Popularizarea si simplificarea crearii e Scaderea numarului de crestini
de continut online, ce poate fi folosit catolici in Bucuresti si sudul tarii
pentru idei teologice destinate e Instrumentalizarea politica a religiei,
publicului larg ce poate deveni subiect de conflict,

e Existenta dezbaterilor publice pe teme reducand atractivitatea teologiei
etice, In care FTRC s-ar putea implica

Valorificarea punctelor tari si a oportunitatilor (Max-Max)

o Consolidarea parteneriatelor externe pentru colaborari cu ONG-uri si institutii de stat
e Lansarea unui canal YouTube sau podcast cu teme teologice si etice

imbunﬁtﬁtirea punctelor slabe prin exploatarea oportunitatilor (Min-Max)

o Cresterea implicdrii in proiecte sociale si filantropice
o Dezvoltarea colabordrilor internationale pentru profesori si studenti

Protejarea punctelor tari impotriva amenintarilor (Max-Min)

e Sporirea colabordrii cu Biserica pentru atragerea de noi studenti
o Diversificarea parteneriatelor de practica pentru a oferi mai multe optiuni in cariera

Reducerea punctelor slabe si minimizarea amenintarilor (Min-Min)

o Colaborarea cu bisericile din strdinatate pentru recrutarea de studenti

In rezumat, FTRC are, asadar, o serie de atuuri importante, dar si provocari semnificative. O
strategie axata pe modernizare, digitalizare si internationalizare ar putea ajuta facultatea sa-si
consolideze pozitia si sd atraga noi studenti. Implicarea activa in problemele societatii si
promovarea unui discurs actualizat despre religie si etica ar putea fi cheia pentru viitorul sau.
Extinderea colaborarii cu diferite institutii si ONG-uri poate ajuta la integrarea absolventilor pe
piata muncii. Internationalizarea poate imbunatati prestigiul FTRC si impactul cercetarii.
Diversificarea programelor de studii (inclusiv prin dubla specializare) ar putea compensa
scaderea demografica si a numarului de absolventi de liceu potential candidati.

D.2. Dinamici relevante in raport cu anii precedenti privind starea
facultatii

Cele mai semnificative schimbari in 2023-2024 fata de 2022-2023:

23



Indicator ‘ 2022-2023 2023-2024

Numar de studenti (lic. si master) 123 108 138 1n oct. 2024
e din care Inscrisi in anul I 56 51 67 1n oct. 2024
Numar doctoranzi 70 54
e din care Inscrisi In anul I 11 3 Scindare Sc. dr.
Cadre didactice titulare 13 13 111n 2024-2025
Articole ERIH+ sau alte BDI 4 3

Numarul de studenti se mentine scazut, ca si raportul dintre studenti si cadre didactice titulare
(10:1), ceea ce creeaza dificultati financiare.

Unii conducatori de doctorat au locuri libere, care s-ar putea completa, pentru cresterea
numarului de doctoranzi si a finantarii aferente acestora.

Diseminarea rezultatelor cercetarii in reviste bine cotate este de amploare redusa.

D.3. Analize comparative cu alte facultati

In afara de FTRC, singura facultate din tari care ofera programe de studii de Teologie romano-
catolica n limba romana este Facultatea de Teologie Romano-Catolica din cadrul Universitatii
»Alexandru loan Cuza“ din Iasi. Existd Inca o Facultate de Teologie Romano-Catolica la Cluj, cu
predare in limba maghiard; de asemenea o Facultate de Teologie Greco-catolic3, tot in cadrul
Universitatii ,Babes-Bolyai, cu predare in limba romana si cu trei departamente regionale: Cluj,
Blaj, Oradea.

Facultatea de Teologie Romano-Catolica din cadrul UAIC ofera doua programe de licenta
(Teologie Romano-catolica asistenta sociala si Teologie romano-catolica pastorald), precum si un
program de masterat: Teologie romano-catolica practica si misionara. Facultatea nu are scoala
doctorala.

Potrivit Raportului decanului privind starea Facultatii in 2023 (https://www.ftrc.uaic.ro/wp-
content/uploads/2019/12/Raport-de-activitate-2023-1.pdf) se pot desprinde urmatoarele
informatii comparative cu facultatea noastra:

Indicator FTRC UB FTRC UAIC

Nr. studenti (Lic. si Master) 108 143

Doctoranzi 54 —

Cadre didactice titulare 11 9

Articole ISI si ERIH+ 3 12

Dificultati Crestere prea slaba Scaderea nr. studenti
anr. de studenti
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Abandon scolar Abandon scolar

Dificultati financiare | Dificultati financiare

Problemele cu care se confrunta FTRC Iasi sunt similare cu cele ale FTRC Bucuresti.

Principalul avantaj al FTRC lasi este functionarea programului de Teologie romano-catolica
pastoral3, care este singurul program din tara de pregatire a viitorilor preoti romano-catolici de
limba romana (un program similar functioneaza la Alba Iulia, cu predare in limba maghiara).

De asemenea, cadrele didactice ale FTRC Iasi au o mult mai buna activitate de diseminare a
rezultatelor cercetarii prin publicatii in reviste bine cotate.

Raportul dintre studenti si cadre didactice titulare este mai bun la FTRC lasi (16:1) fata de
Facultatea noasta (10:1), ceea ce arata mai putine dificultati financiare. Numarul de studenti la
FTRC Bucuresti a crescut usor in ultimii ani, dar insuficient incat sa asigure un raport sustenabil
financiar intre studenti si cadre didactice titulare. La FTRC lasi, numarul de studenti este, ce-i
drept, in prezent, cu 40% mai mare, dar in scadere.

Principalul avantaj al FTRC Bucuresti este existenta scolii doctorale. Aceasta atrage si absolventi
ai FTRC Iasi si ar putea fi dezvoltata mai mult.
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E. CONCLUZII/ PROPUNERI

E.1. Plan de masuri

Din analizele de mai sus, precum si din planul operational pe 2025, se desprind urmatoarele
masuri recomandate pentru imbunatatirea situatiei Facultatii:

continuarea promovarii Facultatii In licee (pana in prezent in numar de 5), In parohii (cu
colaborarea Arhiepiscopiei) si organizarea zilelor Portilor deschise;

publicitatea tintita pe FaceBook pentru admiterea 2025;

cresterea numarului de doctoranzi implicati Tn activitati didactice fata de cei 4 din
prezent;

organizarea simpozionului Niceea, cu includerea unor sesiuni de comunicari pentru
studenti si doctoranzi si implicarea studentilor in organizare;

publicarea a doua numere sau a unui numar dublu din revista Verbum, pentru aducerea
acesteia la zi. Imbunititirea politicii revistei, pentru indeplinirea treptati a conditiilor de
indexare ERIH+, vizata in urmatorii 3 ani;

contactarea facultatilor de teologie din Universitatile CIVIS pentru cautarea unor
colaborari, inclusiv pentru mobilitati;

convorbiri cu cadrele didactice pentru constientizarea necesitatii publicarii in reviste bine
cotate si descoperirea dificultatilor intdmpinate de colegi in diseminarea rezultatelor
cercetarii;

discutii cu alte facultati pentru eventualitatea infiintarii unor programe cu dubla
specializare;

adoptarea unui software nou pentru biblioteca facultatii, care sa permita accesarea on-line
si interoperabilitatea cu alte biblioteci;

traducerea planurilor de invatamant in limba engleza si afisarea pe site si in aceasta limba;
actualizarea si corectarea fiselor disciplinelor, astfel Incat sa reflecte 100% rezultatele
invatarii;

realizarea unui plan de interventie pentru cresterea ratei de absolvire si reducerea
abandonului, cu eventuala colaborare cu BIEES;

actualizarea unor regulamente (finalizare studii, scoala doctorala s.a.).

E.2. Prioritati

Dintre masurile de mai sus, cele mai urgente — si pentru care exista resurse — sunt urmatoarele:

promovarea Facultatii in licee si In parohii;
publicitatea tintita pe FaceBook pentru admiterea 2025;

stimularea cadrelor didactice pentru intensificare publicarii in reviste bine cotate;

interventii pentru reducerea abandonului.
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FACULTATEA DE TEOLOGIE ROMANO-CATOLICA

Anexa nr. 1

Activitatea Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii

2023/2024

A. Componenta CEAC-F

1. Presedinte: Pr. lect. dr. Eduard Giurgi, decan

2. Membru: Conf. dr. Wilhelm Tauwinkl

3. Membru: Pr. lect. dr. Tarciziu-Hristofor Serban
4. Membru: Lect. dr. Stefan Cristian Beca

5. Student: Matei Pieca

B. Link catre site facultate la care se regasesc:

- documentele privind evaluarea cadrelor didactice de catre studenti (metodologia utilizata si formularele):
https://ftcub.unibuc.ro/asigurarea-calitatii/

- raportul privind evaluarea cadrelor didactice de catre studenti: https://ftcub.unibuc.ro/asigurarea-calitatii/

- rapoartele anuale de autoevaluare: https://ftcub.unibuc.ro/asigurarea-calitatii/

- planurile de invatamant: https://ftcub.unibuc.ro/plan-de-invatamant/

- fisele de disciplina: https://ftcub.unibuc.ro/fisele-disciplinelor/



https://ftcub.unibuc.ro/asigurarea-calitatii/
https://ftcub.unibuc.ro/asigurarea-calitatii/
https://ftcub.unibuc.ro/asigurarea-calitatii/
https://ftcub.unibuc.ro/plan-de-invatamant/
https://ftcub.unibuc.ro/fisele-disciplinelor/

C. Teme abordate in cadrul intalnirilor CEAC-F

Nr. | Data Principalele subiecte discutate Obiective Nr.
crt. | intilnire participanti
1. 14.11.2023 | Pregatirea evaluarii cadrelor didactice Desfasurarea adecvata a evaludrii anuale a 5
cadrelor didactice
2. 15.1.2024 Analiza evaludrilor colegiale Intocmirea raportului de evaluare a cadrelor 5
didactice 2022-2023
3. 20.2.2024 Organizarea Intocmirii raportului de Colectarea informatiilor si redactarea 5
autoevaluare al Facultatii (2022-2023) urgenta a raportului
4. 27.2.2024 Analiza evaludrii cadrelor didactice de catre Includerea evaluarii in raportului sintetic si 5
studenti in Raportul anual de autoevaluare a
Facultatii
5. 5.3.2024 Revizuirea raportului sintetic privind evaluarea Definitivarea raportului si publicarea pe site 5
cadrelor didactice in anul universitar 2022-2023
Revizuirea Raportului de autoevaluare a Definitivarea raportului, transmiterea catre 5
Facultatii 2022-2023 CEAC UB si publicarea pe site
6. 12.3.2024 Organizarea intocmirii REI pentru programul de | Colectarea informatiilor si intocmirea REI 5
licenta in Studii religioase pentru evaluarea ARACIS a programului de
Studii religioase
7. 9.4.2024 Pregitirea consultirilor in vederea imbunitatirii | Intocmirea formularelor on-line si 5
programului de licenta in Studii religioase distribuirea acestora cdtre cadre didactice,
studenti, absolventi si angajatori
8. 10.5.2024 Revizuirea Raportului privind consultérile Definitivarea raportului si publicarea pe 5
privind programul de Studii religioase site-ul Facultatii
9. 4.6.2024 Revizuirea Raportului de evaluare internd a Depunerea la ARACIS a REI privind 5
programului de Studii religioase in vederea programul de licenta in Studii religioase
evaludrii externe ARACIS




Anexa nr. 2
Activitatea stiintifica

2023/2024
L. Centre de cercetare proprii:
Nr. crt. Denumire centru Anul Activitati principale derulate Link pagina web centru
infiintarii cercetare
centrului
1. Centrul Interdisciplinar de | 2020 Pregétirea si planificarea proiectului https://ftcub.unibuc.ro/activitati-
Teologie si Stiinte ale Integrala enciclicelor sociale — traducere si | stiintifice/citser/
Religiei (CITSER) comentarii. Formarea echipei de proiect
IL. Enumerati lucrarile stiintifice publicate de cadrele didactice titulare (pe categorii reprezentative pentru facultate, ex.: WoS, BDI etc.)

a. Carti publicate ca unic autor la edituri din tard
1. Beca St., Azi incepe o viata noua. Educatie pentru libertatea financiara, Editura Pro Universitaria, Bucuresti 2024.
1. Danca, W., Mysterium Christi. VII. Meditatii la Evanghelia dupa loan, Editura Ratio et Revelatio, Oradea 2024.
. Giurgi E., Bunurile Temporale ale Bisericii — Comentariu la cartea a V-a din Codul de Drept Canonic. Bucuresti: Editura
Arhiepiscopiei Romano-Catolice de Bucuresti, 2024.
iv. Moraru E., Sa descoperim Duminica. Weekend sau Ziua Domnului? lasi, Sapientia, 2024.
b. Volume coordonate (ca unic editor sau In coordonare), la edituri din tara
1. F.Petitsi L. Dinca (eds.), Aportul personalitatilor franceze si romdne la construirea dialogului cultural si spiritual intre Orient
si Occident — L’apport des personnalités frangaises et roumaines a la construction du dialogue culturel et spirituel entre
[’Orient et I’Occident. Actele colocviului franco-romdan tinut la Centrul Sfintii Petru si Andrei, 5-6 mai 2023, Bucuresti / Actes
du colloque franco-roumain tenu au Centre Saint Pierre Saint André les 5 et 5 mai 2023 a Bucarest, Targu-Lapus, Galaxia
Gutenberg, 2024
c. Articole in reviste indexate in ERIH+ sau alte BDI

i. Dancd, W., ,,Man as a Symbol in the Memories of Mircea Eliade”, in Dialogue and Universalism 2 (2024) 39-53.


https://ftcub.unibuc.ro/activitati-stiintifice/citser/
https://ftcub.unibuc.ro/activitati-stiintifice/citser/

ii.

1il.

Giurgi, E., ,,Reflection on the Exceptions to the General Norm on Dolus in the Pio-Benedictine Code of Canon Law*, Studia
Universitatis Babes Bolyai — Theologia Catholica Latina 1/69 (2024) 147-165.

Serban T.-H., ,,La pauvreté dans la Bible (I): D’un état de fait vers une législation de solidarité”, Dialog Teologic 53 (2024) 5-
20.

d. Articole 1n reviste neindexate

1.
ii.
iil.

1v.

Danca, W., ,,Pentru teologia digitald, astazi, in epoca inteligentei artificiale”, in Caiete Critice 1-2 (2024) 56-69.

Danca, W., ,,Radacinile iudeo-crestine ca izvor si orizont al identitatii europene”, in Academica 9-10 (2024) 25-30.

Danca, W., ,,Educatia si provocarile competentelor digitale”, in Academica 9-10 (2024) 48-54.

Mare D. L., ,,De la catedra la inchisoare: M. Clementine Mayr si Annuntiata Blaj, IBMV “, in Pro Memoria, Revista de Istorie
Ecleziastica, 22 (2023) 247-266 [aparuta Tn 2024].

Moraru E., ,,Cronica Academiei Teologice — Anton Durcovici: Bucuresti (2005-2023), in Pro Memoria. Revista de istorie

ecleziastica, 22 (2023), 55-90 [apdrutd in 2024].

e. Articole/studii publicate in volume colective (sau capitole in carti)

1.

ii.

1il.

Danca, W., ,,Die Condicio humana zwischen Gut und Bose. Kommentare zu Genesis 3 im Kontext einer Pandemie”, in
Wolfgang Kaltenbacher (Hg.), Versuche iiber das Absolute: Festschrift fiir Ludwig Nagl zum 80. Geburtstag, Bohlau, Wien
2024, 209-223.

Dinca L., ,,Platon réinventé par Vintila Horia. La septieéme lettre”, in: J. F. Petit si L. Dinca (eds.) Aportul personalitatilor
franceze si romdne la construirea dialogului cultural si spiritual intre Orient si Occident — L’apport des personnalités
francgaises et roumaines a la construction du dialogue culturel et spirituel entre [’Orient et [’Occident. Actele colocviului
franco-romdn tinut la Centrul Sfintii Petru si Andrei, 5-6 mai 2023, Bucuresti / Actes du colloque franco-roumain tenu au
Centre Saint Pierre Saint André les 5 et 5 mai 2023 a Bucarest, Targu-Lapus, Galaxia Gutenberg, 2024, p. 155-174.

Serban T.-H., ,,Jmages of the Human Being*, in Cosmin Pricop, Karl-Wilhelm Niebuhr and Tobias Nicklas (eds.), Images of
the Human Being. Eighth International East-West Symposium of New Testament Scholars, Caraiman Monastery, May 26 to
31, 2019 (WUNT 521), Mohr Siebeck, Tiibingen 2024, 491-522.

f. Prefete / Introduceri / Postfete



1.

ii.

Moraru E., Prefata la Myriam Ghenta, Parabolele milostivirii in Evanghelia Sfantului Luca, Roman, Serafica, 2024.
Serban T.-H., Prefata la Alina Dedal, Figura Fiului risipitor in piesa shakespeariana ,, Furtuna“, Ed. Pro Cultura, Bucuresti

2024.

g. Traduceri ale unor lucréri de specialitate

1.

* * * Catehismul Bisericii Catolice, trad. Francisca Baltaceanu, Monica Brosteanu, Wilhelm Tauwinkl, ed. a [V-a revizuita
sub coordonarea Pr. Tarciziu-Hristofor Serban, Editura Arhiepiscopiei Romano-Catolice de Bucuresti, 2024.

h. Participari la conferinte nationale

1.

1.

ii.

1il.

1v.

Danca, W., ,,Provocarile educatiei si limitele competentelor digitale”, conferintad sustinuta la Academia Romana -Filiala Iasi.
Conferinta ,,Dialoguri despre educatie. Competenta — potential si limite”, 19-20 aprilie 2024.

Danca, W., ,,Educatia si provocarile competentelor digitale”, Zilele Academice lesene (editia a XXXIX) Filiala Academiei
Romane din Iasi, 17 octombrie 2024.

Danca, W., ,,Sincronizare sau innoire in continuitate”, Colocviul National E. Lovinescu, Istoria civilizatiei romane moderne,
Tema: Ne sincronizam? Ne sincronizam. Dar cu cine, cu ce?, 7-8 noiembrie 2024, Aula Bibliotecii Centrale Universitare
,Carol I’ din Bucuresti.

Danca, W., ,,Despre transcendenta si recta ratio”, Starile generale ale filosofiei, editia a II-a, 8-10 noiembrie 2024,
Universitatea din Bucuresti.

Danca, W., ,,De veritate”, Conferinta anuald SITA, Tema: Toma de Aquino 800: Autorul si opera, 22 noiembrie 2024,

Bucuresti.

Participari la conferinte internationale organizate in tara

1.

ii.

1il.

Dancd, W., ). ,,Les racines judéo-chrétiennes comme source et horizon de I’identité européenne”, comunicare prezentatd la
Bucuresti, 3-4 octombrie 2024. Seminarul International ,,Penser 1I’Europe”, editia a XXI-a, Academia Romana. Tema
seminarului: Jusqu’ou I’Union Européenne peut-elle s’élargir sans perdre son identité et donc son unité?

Dinca L., ,,La mémoire selon les péres de I’Eglise*, Histoire et mémoire — Lille et Bucarest, Bucuresti, 17-18 mai 2024.
Dincad L., ,,Saint Lucian of Antioch: precursor of Arianism or Nicene orthodoxy?“, Simpozionul international ,,Scoala
Ardeleana”, Facultatea de teologie greco-catolica din Oradea; pe tema: ,,Crestinismul primelor trei secole”, 18-19 octombrie

2024.



j- Participari la conferinte internationale organizate in strainatate

1.

ii.

iil.

1v.

Danca, W., ,,If You Want Peace, Prepare Not For War But For Peace! A Few Steps In Building Peace Today”, comunicare
prezentatd la Roma, Italia, 29-31 iulie 2024, Pre-XXV World Congress of Philosophy Conference: Discerning Boundaries:
Philosophy across Cultures.

Danca, W., ,,National Identity and European Spirit in John Paul II’s Thought”, comunicare prezentatd la Roma, Italia, 1-8
august 2024, XXV World Congress of Philosophy: Philosophy Across Boundaries.

Danca, W., ,,Don’t Be Afraid of Digital Theology!”, comunicare sustinuta la Roma, Italia, 1-8 august 2024, XXV World
Congress of Philosophy: Philosophy Across Boundaries.

Danca, W., ,,The Peace of Religions in Nicolaus Cusanus”, comunicare prezentata la Roma, Italia, 1-8 august 2024, XXV
World Congress of Philosophy: Philosophy Across Boundaries.

Danca, W., ,,L’ottimismo intellettuale come frutto del dialogo tra fede e ragione”, conferintd sustinutd la Venetia, Institutul
Cultural Roman, Italia, 11 septembrie 2024, Giornata di Studio: Sentieri alternativi nella storia del cristianesimo. Prospettive

storiche e filosofiche.

III.  Enumerati brevetele de inventii (daca este cazul) —

IV.  Enumerati revistele editate de facultate (ISI, BDI etc.)

Verbum. Revista de teologie catolica (neindexatd): https://verbum.unibuc.ro/

V. Enumerati proiectele de cercetare derulate in calitate de coordonator/partener (va rugdm sa includeti un link cétre pagina de prezentare)


https://verbum.unibuc.ro/

Anexa nr. 3

Recunoasteri nationale si internationale ale cadrelor didactice (afilieri profesionale si distinctii)

2023/2024
Nr. Nume si Titular/ Institutia/Organizatia Calitate recunoscuta Anul recunoasterii | Nivelul recunoasterii
crt. prenume Asociat/ (national/international)
Emerit
Andro Elise Titular Centrul Evangelii gaudium, Institutul Membru International
Marta universitar Sophia, Loppiano (Florenta),
Italia
Blebea Nicolae, Titular Societatea Internationald Toma de Aquino, Membru fondator 2001 Nationala
Gabriela sectia romana, Bucuresti
Danca, Wilhelm | Titular Societatea Internationald Toma de Aquino, Membru fondator 2001 Nationala
sectia romana, Bucuresti
Council for Research in Values and Director regional 2008 Internationala
Philosophy, Washington D.C., S.U.A.
Union Mondiale des Sociétés Catholiques de | Membru 2008 Internationala
Philosophie (Canada)
Academia Europeana de Stiinte si Arte, Membru 2017 Internationala
Salzburg, Austria
Societatea Ioan Paul al II-lea pentru Credintd | Membru de onoare 2002 Nationala
si Cultura (Timisoara)
Societatea Internationala Toma de Aquino, Presedinte 2010 Nationala
sectia romana, Bucuresti
Academia Romana Membru corespondent 2013 Nationala
Dinca Lucian Titular AIEP/IAPS — Association Internationale des | Membru International
Etudes Patristiques
CSP — Centrul de Studii Patristice — Cluj Membru National
GRECAT — Groupe de recherches sur le Membru International

Christianisme Ancien et I’ Antiquité Tardive




Giurgi Eduard Titular Canon Law Society of America Membru International
Tauwinkl Titular Societatea Internationala Toma de Aquino, Membru fondator 2001 National
Wilhelm sectiunea romana
Asociatia de Filologie si Hermeneutica Membru fondator 2010 National
Biblica din Romania
Asociatia Europeana de Teologie Catolica Membru 2014 International
Society for Biblical Literature Membru 2023 International
Societatea de Studii Clasice Membru 2024 National




Anexa nr. 4

Conferinte organizate/co-organizate

2023/2024
Nr. | Titlu conferinta Perioada Locul organizarii Numar Ponderea
crt. participanti | participantilor
straini
1. Colocviul International ,,Istorie si memorie* (in colaborare cu 17-18 mai FTRC / Centrul Sf. 12 42%
Universitatea Catolicd din Lille si Centrul Petru si Andrei) 2024 Petru si Andrei / on-
https://ftcub.unibuc.ro/2024/05/09/colocviul-international-istorie-si- line
memorie/
2. Conferinta anuala ,,SITA 2024. Toma de Aquino 800 (in colaborare | 22 noiembrie | FTRC Bucuresti / 15 —
cu Societatea Internationald Toma de Aquino) 2024 on-line

https://ftcub.unibuc.ro/2024/11/06/conferinta-anuala-sita-2024-toma-

de-aquino-800/



https://ftcub.unibuc.ro/2024/05/09/colocviul-international-istorie-si-memorie/
https://ftcub.unibuc.ro/2024/05/09/colocviul-international-istorie-si-memorie/
https://ftcub.unibuc.ro/2024/11/06/conferinta-anuala-sita-2024-toma-de-aquino-800/
https://ftcub.unibuc.ro/2024/11/06/conferinta-anuala-sita-2024-toma-de-aquino-800/

Anexa nr. 5

Partenerii facultatii

2023/2024
A. Practica studentilor
Nr. | Institutia partenera Nr. locuri oferite | Nr. studenti repartizati in anul de Programul de Anul inceperii
crt. in anul de raportare (% din numaérul total al studii colaborarii
raportare studentilor)
1 ]S);igii? (glelr;elrriliide Asistenta Sociala si Protectia copilului 5 14 % 2022
2 Centrul rezidential pentru varstnici Casa del Girasole 1 3% 2024
3 Asociatia Caritas Bucuresti 4 11 % 2022
4 Asociatia Ateliere Protejate 2 6 % 2022
5 Caminul de batrani Sfanta Maria Popesti Leordeni 5 14 % 2022
6 Asociatia Fecioara Maria a Milostivirii 3 8 % Licenta TAS 2022
— - - (anul II si IIT)
7 Asociatia ,,Don Orione* Voluntari 2 6% 2022
8 Primaria Ploscuteni 1 3% 2024
9 UAT Dorobantu 1 3% 2024
10 Cabinet individual asistenta sociald Constantin Violeta 1 3% 2024
11 Asociatia 4 Change 1 3% 2024
12 Institutul de ocrotire a mamei si copilului 1 3% 2024
13 Signis (Asociatia Catolica pentru Comunicare Audio-Vizuald) 5 45 % Licenta SR 2022
Total Licenta 32 /47 68 %
1 Caritas Chisinau 1/36 3% 2022
2 DGASPC Mircesti, Jud. Tasi 1/36 3% 2024
3 Angelus TV 1/36 3% Master 2024
4 Signis 1/36 3% 2022
5 Asociatia Nicoleta Sibiu 1/36 3% 2024
TOTAL licenta si master 37/83 45 %

La locurile de mai sus se adauga 5 locuri de practica in biblioteca facultatii, totalul de locuri asigurate fiind de 42/83, adica 51 %.




Conform art. 54, al. 6 din legea 199/2023, facultatea a asigurat:

» un minimum de 50 % din locurile de practica necesare studentilor care au obligatia de a efectua stagiile de practica:

XDA

LINU

» din care, cel putin 75 % in afara facultatii:

XDA

LINU

B. Parteneriate cu mediul economico-social (sector public sau privat)

Nr. crt.

Institutia

partenera

Durata

parteneriatului

Activitati organizate in parteneriat (sponsorizari (sume),

evenimente, cursuri oferite etc.)

Nr. studenti implicati




Anexa nr. 6

Evenimente extracurriculare!

2023/2024
Nr.c Denumire eveniment Perioada de in organizarea Evenimentul poate fi Daca DA, va rugiam sa Link sau document care sa
rt. desfasurare evenimentului au fost considerat evidenta alegeti din lista SDG-ul ateste organizarea
implicati studenti pentru Obiectivele de specific: evenimentului
Dezvoltare Durabila
(SDG)?

1. Lectio divina Saptamanal Nu Nu http://t.ly/mrvSu
2. Conferintele Scolii biblice ,,Nazaret* Lunar Nu Nu https://nazareth.ro/
3. Sarbatoarea Bibliei 20.1.2024 Da Nu https://t.ly/3Ukn9

Prezentare de carte: C. Mares — L.
4. Dinca, Veni, sponsa mea! Cantarea 22.1.2024 Nu Nu

Cantarilor, ARCB 2023

U Ex.: evenimente culturale, artistice, sportive etc.

2 Detalii privind obiectivele pentru dezvoltare durabild pot fi gésite la https://sdgs.un.org/goals; http://dezvoltaredurabila.gov.ro/web/obiective/



http://t.ly/mrvSu
https://nazareth.ro/
https://t.ly/3Ukn9
https://sdgs.un.org/goals
http://dezvoltaredurabila.gov.ro/web/obiective/

Anexa nr. 7

Laboratoare - dotari?

2023/2024
Nr. Sali/ laboratoare de activitate didactica si / sau de Denumire echipament Cantitate
crt. cercetare
1. Laborator stiinte biblice (sala 11) Televizor 1
Harti istorice 5
Reproduceri obiecte de cult antice 5
2. Laborator informatica (sala 20) Calculator electronic 5
3. Laborator limbi straine (sala 35) Televizor 1
Magnetoscop 1
4. Sala multifunctionala (sala 24) Tabla interactiva 1
Videoproiector 1
Ecran proiectie 1
Tableta 19
5. Aula magna (et. IV) Videoproiector 1
Ecran proiectie 1
Instalatie sonorizare 1
6. Sala de lectura Calculator electronic 1

Numarul de sili / laboratoare de activitate didactica si / sau de cercetare utilate cu tehnologie digitala moderna: 2.

3F acultatile pot modifica formatul anexei.




Anexa nr. 8

Implicarea in comunitate

2023/2024
Nr. Comunitatea locala Activitati derulate Persoana care coordoneaza Numarul Numarul Numarul
crt. | identificata de facultate implicarea facultaitii in cadrelor studentilor de
pentru derularea de comunitatea locala identificata didactice implicati in | beneficiari
activitati relevante, cu si datele de contact ale acesteia | implicate in | activitate
impact local activitate
1. Comunitatea crestinilor Conferinta ,,Fundamentele filosofice Pr. prof. dr. Wilhelm Danca 2 1 58
catolici din Capitala ale conflictului Stiinta-Biserica” wilhelm.danca@gmail.com
sustinutd de profesorul Dan Cautis, Tel. 0722 449 415
Unviersitatea Georgetown (14 iunie
2024)
2. Public interesat de culturd | Conferinta ,,O céldtorie in prezent Conf. dr. Wilhelm Tauwinkl 3 0 15
religioasd de toate imposibila: in Tara Sfantd* — wilhelm.tauwinkl@g.unibuc.ro
confesiunile sustinuta de pr. prof. dr. Michael Tel. 0787 787 714
Fieger (Chur, Elvetia) 31 mai 2024
3. Public interesat de cultura | Conferinta ,,Crestinii din Occident in | Conf. dr. Wilhelm Tauwinkl 3 0 10
religioasd de toate fata altor culturi“ sustinuta de Pr. wilhelm.tauwinkl@g.unibuc.ro
confesiunile prof. dr. Ermis Segatti (Torino), 26 Tel. 0787 787 714
aprilie 2024
4. Telespectatorii Angelus TV | Emisiunea /001 de carti de citit intr-o | Prof. dr. Mihaela Voicu 1
viata la Angelus TV mvoicu2007@gmail.com
Tel. 0744 674 589
5. —_— Emisiunea Biblia: despre Cartea Sr. lect. dr. Cristina Mares 1
Vietii la Angelus TV cristina.mares(@unibuc.ro
Tel. 0740 380 151
6. —_— Emisiunea Docat la Angelus TV Pr. lect. dr. Emil Moraru 1
emil.moraru@unibuc.ro
Tel. 0730 014 756
7. —_—— Emisiunea Filmikon. Ora de cinema Drd. Ileana Birsan 1

la Angelus TV

ileanabirsan@yahoo.com
Tel. 0742 242 734



mailto:wilhelm.danca@gmail.com
mailto:wilhelm.tauwinkl@g.unibuc.ro
mailto:wilhelm.tauwinkl@g.unibuc.ro
mailto:mvoicu2007@gmail.com
mailto:cristina.mares@unibuc.ro
mailto:emil.moraru@unibuc.ro
mailto:ileanabirsan@yahoo.com

29

Emisiunea Idoli la lumina la Angelus
TV

Pr. lect. dr. Victor Emilian
Dumitrescu

victor.emilian.dumitrescu@unibuc.ro
Tel. 0744 481 313

29

Emisiunea La izvoarele credintei la
Angelus TV

Pr. conf. dr. Lucian Dinca
lucian.dinca@unibuc.ro
Tel. 0754 568 011



mailto:victor.emilian.dumitrescu@unibuc.ro
mailto:lucian.dinca@unibuc.ro

Anexa nr. 9
Sinteza principalelor realizari in anul universitar 2023/2024

(se vor mentiona principalele realizari pentru maximum 3 evenimente/actiuni. Acestea sunt considerate propunerea facultétii de a fi reflectate in
documentele sintetizatoare la nivel institutional)

Nr. crt. \ Denumire eveniment/actiune \ Descrierea realizarilor
Domeniul: Educatie

1.

2.

3.

Nr. crt. \ Denumire eveniment/actiune \ Descrierea realizarilor
Domeniul: Cercetare stiintifica

1.

2.

3.

Nr. crt. \ Denumire eveniment/actiune Descrierea realizarilor
Domeniul: Management si administratie

1.

2.

3.

Nr. crt. \ Denumire eveniment/actiune \ Descrierea realizarilor

Domeniul: Interactiunea cu societatea

L.

2.

3.




Anexa nr. 10.1

Universitatea din Bucuresti

Facultatea de Teologie Romano-Catolica

Programul de studii universitare de licenta Teologie romano-catolica asistenta sociala

Fisa monitorizare programe de studii universitare de licenta 2023/2024

Scurta descriere a calificarii: Competentele profesionale dobandite in cadrul calificarii sunt: absolventul interpreteaza texte religioase,
promoveaza activitati religioase, efectueaza misiuni religioase, aplica cunostinte despre comportamentul uman, asigura cooperarea intre
departamente, asigurd managementul de proiect, dd dovada de expertiza disciplinara, desfasoara activitati de caritate, dezvolta retele profesionale
cu cercetdtori, gestioneaza date interoperabile si reutilizabile, accesibile si usor de gasit, gestioneaza dezvoltarea profesionala personala,
interactioneaza profesional in mediile de cercetare si profesionale, redacteaza lucrari stiintifice, academice si documentatie tehnica, respecta
confidentialitatea, stabileste politici organizationale, vorbeste mai multe limbi strdine.

Anul ultimei evaluari externe a calitatii si decizia: 25 februarie 2021, mentinerea acreditarii

Nr. Indicatori Valoare
crt.

l. Numarul total de studenti inmatriculati la programul de studii universitare de licentd (anii I, 11, I1I) 51

2. - din care numarul total de studenti inmatriculati in anul I 15

3. Numarul de candidati inscrisi la examenul de admitere la programul de studii universitare de licenta 15

4. Numarul de studenti straini Inmatriculati la programul de studii universitare de licenta -

5. Numarul de studenti transferati la o alta institutie de invatamant superior -

6. Numarul de studenti transferati de la o alta institutie de invatamant superior -

7. Numarul de studenti exmatriculati 5

8. Numarul de absolventi din total numar studenti inmatriculati Tn anul I, corespunzator cohortei (daca este cazul) 11din 15
9. Numadrul studenti care au sustinut examenul de licenta din total numar studenti inmatriculati 11
10. | Numarul studentilor angajati la absolvire in domeniul studiilor* 6

11. | Numarul de cadre didactice titulare care predau la programul de studii universitare de licenta 13
12. | Numarul de cadre didactice asociate care predau la programul de studii universitare de licenta 10
13. | Numarul studentilor care apreciaza pozitiv mediul de invatare 51

* DMC va oferi suport 1n acest sens

Aspecte pozitive:
Aspecte negative:
Recomandari:



Anexa nr. 10.2

Universitatea din Bucuresti

Facultatea de Teologie Romano-Catolica

Programul de studii universitare de licenta: Studii religioase

Fisa monitorizare programe de studii universitare de licenta 2023/2024

Scurta descriere a calificarii: Competentele profesionale dobandite in cadrul calificarii sunt: absolventul interpreteaza texte religioase,
promoveaza activitati religioase, efectueaza misiuni religioase, indruma oameni, ofera consiliere spirituald, preda texte religioase, pregateste slujbe
religioase, stabileste relatii de colaborare, aplica cunostinte de filozofie, etica si religie, gandeste analitic.

Anul ultimei evaluari externe a calitatii si decizia: 5 decembrie 2024, mentinerea acreditarii

Nr. Indicatori Valoare
crt.

1. Numarul total de studenti inmatriculati la programul de studii universitare de licenta (anii L, II, III) 21

2. - din care numarul total de studenti inmatriculati in anul I 10

3. Numarul de candidati inscrisi la examenul de admitere la programul de studii universitare de licenta 10

4. Numarul de studenti straini Inmatriculati la programul de studii universitare de licenta -

5. Numarul de studenti transferati la o alta institutie de invatamant superior -

6. Numarul de studenti transferati de la o alta institutie de invatamant superior -

7. Numarul de studenti exmatriculati 4

8. Numarul de absolventi din total numar studenti inmatriculati Tn anul I, corespunzator cohortei (daca este cazul) 1 din 13
9. Numarul studenti care au sustinut examenul de licenta din total numar studenti inmatriculati 3

10. | Numarul studentilor angajati la absolvire in domeniul studiilor* ?

11. | Numarul de cadre didactice titulare care predau la programul de studii universitare de licenta 13
12. | Numarul de cadre didactice asociate care predau la programul de studii universitare de licenta 10
13. | Numarul studentilor care apreciaza pozitiv mediul de invatare 21

* DMC va oferi suport 1n acest sens

Aspecte pozitive:
Aspecte negative:
Recomandari:




Anexa nr. 11

Universitatea din Bucuresti
Facultatea de Teologie Romano-Catolica
Domeniul de studii universitare de masterat Teologie

Fisa monitorizare domeniu de studii universitare de masterat* 2023/2024

Programele de masterat din cadrul domeniului: Asistenta sociald a Bisericii, Comunicare biblica si eclesiald, Patrimoniu crestin european
Obiectivele comune ale programelor de studii universitare de masterat din domeniu:

formarea unor specialisti calificati in domeniul teologie, activitati ecleziastice diverse

Anul ultimei evaluari externe a calitatii si decizia: 28 iulie 2022, mentinerea acreditarii

Nr. Indicatori Valoare
crt.
l. Numarul de studenti inmatriculati la programele de studii universitare de masterat din domeniu 36
2. - din care numarul de studenti inmatriculati in anul I 26
3. Numarul de candidati inscrisi la examenul de admitere la programele de studii universitare de masterat 26
4. Numarul studenti straini inmatriculati la programele de studii universitare de masterat -
5. Numarul studenti la master care provin din licentiatii facultatii, indiferent de promotie 16
6. Numarul de studenti la master care provin din licentiatii altor facultati ale Universitdtii din Bucuresti, indiferent de 7
promotie
7. Numarul de studenti la master care provin din licentiatii altor universitati, indiferent de promotie 13
8. Numarul de studenti exmatriculati 8
9. Numarul studentilor angajati la absolvire in domeniul studiilor* 0
10. | Numarul de cadre didactice titulare care predau la programele de studii de masterat din domeniu 13
11. | Numarul de cadre didactice asociate care predau la programele de studii de masterat din domeniu 5
12. | Numarul studentilor care apreciaza pozitiv mediul de invatare 36

* DMC va oferi suport in acest sens

Aspecte pozitive:
Aspecte negative:
Recomandari:

4 Fiecare facultate va raporta pentru programele proprii, corespunzator domeniului din care acestea fac parte.




Anexa nr. 12

Universitatea din Bucuresti
Facultatea de Teologie Romano-Catolica

Fisa sintetica a procesului de evaluare la nivel de facultate
2023/2024

Nr.
crt.

Grad
didactic

Nr. cadre
didactice

Forme de evaluare/calificativ

Calificativ

Evaluare de catre
management
%

Evaluare
colegiala
%

Evaluare de
catre studenti
%

Profesor

Foarte bine

Bine

Satisfacator

Slab

Foarte slab

Conferentiar

Foarte bine

Bine

Satisfacator

Slab

Foarte slab

Lector

Foarte bine

Bine

Satisfacator

Slab

Foarte slab

Asistent

Foarte bine

Bine

Satisfacator

Slab

Foarte slab




UNIVERSITATEA DIN BUCURESTI

FACULTATEA DE Teologie Romano-Catolica

ANUL UNIVERSITAR 2023-2024

AN CALENDARISTIC 2024 - pentru activitatea de cercetare stiintifica

Indicatori Raport de autoevaluare

Nr.

crt Denumire indicator Subindicator Valoare
| Numar de discipline predate in limbi straine/program de studiu, in afara programelor Licenta 0
integrale 1n limbi strdine Master 0
< . A . s o . Licenta 4
) Numar de burse private castigate de studentii facultatii/taxe de studii platite de catre Mast 1
companii e

Doctorat 2
Personal didactic 0

Personal didactic auxiliar si
3 [Numar cazuri privind etica si integritatea academica discutate la nivelul Consiliului facultatii nedidactic 0
Personal de cercetare 0
Studenti 0
< . . . . Organizate de facultate 0

4 [Numar de competitii sau concursuri la care au participat studenti - ~ —
Organizate in afara facultatii 0
< A . o . Nationale 0

5 |Numar premii castigate de studenti la competitii/concursuri -
Internationale 0
e e N Nationale 1
6 [Numar premii/distinctii acordate cadrelor didactice —

Internationale 0
7 |Numar scoli de vara organizate de facultate 0
. .. . . . Organizate de facultate 0

8 |Numar studenti participanti la scolile de vara g - —
Organizate in afara facultatii 3
9 |Numar total de conferinte organizate la nivel de facultate cu participare internationala 2
10 Numar total manifestari stiintifice organizate la nivel de facultate (altele decat cele de la 0

punctul 9)




Numar total

11 [Numadr participari la conferinte nationale - -
Din care doctoranzi 11
. C S . . . o Numar total 20
12 |Numdr participdri la conferinte internationale organizate in Romania - -
Din care doctoranzi 18
- . L . . N . Numiar total 0
13 |Numdr participari la conferinte internationale organizate in strainatate ; p
Din care doctoranzi 0
o . . . o Numar total 9
14 [Numar de carti publicate ca unic autor la edituri nationale - -
Din care doctoranzi 6
< . . . o oo Numar total 1
15 [Numar de carti publicate ca unic autor la edituri din strainatate - -
Din care doctoranzi 1
. . o Numar total 2
16 [Numar de carti publicate 1n colaborare la edituri nationale - -
Din care doctoranzi 2
. . o - Numar total 0
17 |Numdr de carti publicate in colaborare la edituri din strainatate - -
Din care doctoranzi 0
< L . Edituri nationale 1
18 [Numar de volume coordonate (ca unic editor sau in coordonare) — —
Edituri din straindtate 0
. . . R S . Numar total 0
19 [Numar articole publicate in reviste indexate Web of Science - -
Din care doctoranzi 0
. L . . Numar total 0
20 [Numar studii in volume ale unor conferinte indexate Web of Science (Proceedings) - -
Din care doctoranzi 0
71 Numdr articole in reviste indexate BDI (conform metodologiei CNATDCU exceptand Web Numar total 12
of Science) Din care doctoranzi 10
2 Numar de articole/studii publicate in volume colective Numar total 6
Din care doctoranzi 4
. . . . Numar total 3
23 [Numar articole publicate in reviste neindexate - -
Din care doctoranzi 1
24 [Numar de studenti implicati in activitati de cercetare 0
25 |Numadr programe postuniversitare/de formare continud acreditate si derulate 0
2 Numarul de alumni cu care facultatea colaboreaza direct si cu rezultate concrete (fac donatii, 0
aplicd 1n proiecte, fac voluntariat)
27 [Numarul de programe de studii interdisciplinare/ transdisciplinare 1




28 [Numarul de profesori strdini care pot fi raportati ca profesori straini asociati 0
29 |Numarul de persoane cu dizabilitati Stude'n';l. 1
’ Angajati 0
30 Numarul de "puncte de acces” la tehnologii asistive complexe pentru studentii cu CES 0
(cerinte educationale speciale)
31 |Rata de abandon in anul 2023/2024 30% (licentd) /
42% (master)
1 Numar parteneriate / acorduri cu institutii si/sau organizatii care desfasoara activitati in
domeniul sustenabilitatii 0
33 |Fonduri atrase pentru demersuri sociale si beneficiari 0
Numar total evenimente/ 0
34 Evenimente/programe/cursuri de dezvoltare/imbunatatire a competentelor antreprenoriale si programe/cursuri organizate
transferul gandirii antreprenoriale in actiuni, organizate pentru studenti . . .. .
’ ’ Numar total studenti participanti 0
35 Numarul de studenti care beneficiaza de servicii de sprijin educational (in afara structurilor 0

destinate acestui scop: DCOC, CI etc.)

Nota: Se va raporta atat activitatea individuala a doctoranzilor, cat si cea 1n echipa.




