FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025-2026

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior UNIVERSITATEA DIN BUCURESTI

1.2 Facultatea FACULTATEA DE TEOLOGIE ROMANO-CATOLICA
1.3 Departamentul Teologie si studii socio-religioase

1.4 Domeniul de studii Teologie

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea Teologie romano-catolica Asistenta sociala

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei ASISTENTA SOCIALA A GRUPURILOR MINORITARE
2.2 Titularul activitatilor de curs Lect. dr. Stefan Cristian Beca

2.3 Titularul activitatilor de seminar Lect. dr. Stefan Cristian Beca

2.4 Anul de studiu 3 2.5 Semestrul 2 2.6 Tipul de evaluare E 2.7 Regimul disciplinei Opt

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator 2
3.4 Total ore din planul de invatamant 30 din care: 3.5 curs 10 3.6 seminar/laborator 20
Distributia fondului de timp ORE
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 31
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 31
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 31
Tutorat —
Examinari 2
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3.7 Total ore studiu individual (= 3.9 —3.7) 95
3.8 Total ore din planul de invatamant (= 3.4) 30
3.9 Total ore pe semestru (3.4. +3.7 =3.10 x 25) 125
3.10 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum —

4.2 de competente —

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului ®  Prelegerile se desfisoari in sala de curs. Optional unele interactiuni cu
studenti sau invitati din domeniul asistentei se pot desfasura si in format
online.

5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului ®  Se vor respecta termenele predarii temelor si referatelor. Acestea vor fi

sustinute personal (nu pot fi prezentate prin colegi). Prezenta minima
acceptatd este de 50%.




6. Rezultatele invatarii

Cunostinte - R6 - Absolventul intelege dezvoltarea si caracteristicile teoriilor asistentei sociale fundamentate
de stiintele sociale si umaniste.

Aptitudini - R6 - Absolventul asista si indruma utilizatorii serviciilor sociale pentru rezolvarea problemelor
si dificultatilor personale, sociale sau psihologice.

Responsabilitate si autonomie - R6 - Absolventul respecta etica profesionala si-si asuma impactul sfaturilor sau interventiilor
asupra utilizatorilor; ia decizii independente privind modul de abordare a fiecarui caz, adaptand
tehnicile si strategiile; isi evalueaza constant performanta profesionala si-si adapteaza abilitatile
si cunostintele.

7. Continuturi

7.1 Curs Metode de predare Observatii
Concepte introductive minoritate, discriminare, marginalizare, lora
integrare.

Tipuri de minoritati: etnice, grupuri de refugiati, religioase, de lord
orientare sexuald, persoane cu dizabilitati.

Modalitati de protectie a minoritatilor: lora
- Drept la identitate si la limba

- Educatia Expunerea, exemplificarea, problematizarea lord
- Acces la locuinte lora
- Acces egal la locurile de munca lora
- Moduri de a transmite informatii constructive in lord
mass-media

- Asistenta sociala lord
Cateva institutii cu atributii in acest domeniu lord

- Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii
- Departamentului pentru Relatii Interetnice
- ONG-uri

Recapitulare si concluzii lora

BIBLIOGRAFIE MINIMALA RECOMANDATA

Buzducea Doru, Economia sociala a grupurilor vulnerabile, Ed. Polirom , lasi, 2016

Neamtu George (coord.), Tratat de asistentd sociald, Polirom, lasi, 2004

Neamtu George, Dumitru Stan (coord.), Asistenta sociala. Studii si aplicatii, Ed. Polirom, lasi, 2005
Neamtu George (Coord.), Enciclopedia Asistentei Sociale, Ed. Polirom , lasi, 2016

Preda Marian, Riscuri si inechitdti sociale in Romdnia, Polirom lasi, 2009

Ordonanta Guvernului nr. 137 din 31 august 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata

Hotararea Guvernului nr.1194 din 2001 privind organizarea si functionarea Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii

Ordinul Presedintelui CNCD nr. 27 din 7 februarie 2024 privind aprobarea Procedurii interne de solutionare a
petitiilor si a sesizarilor

HG nr. 111/2005 privind organizarea si functionarea Departamentului pentru Relatii Interetnice




7.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii

Ce sunt minoritatile ? Care este rolul prejudecitilor ? Cum pot 2 ore
fi acestea combatute ?

Care sunt principalele minoritati din Romania ? 2 ore
De ce minoritatile se confrunta cu probleme sociale ? 2 ore
Drepturile universale ale omului. 2 ore
Discriminarea privind accesul la locurile de munca. 2 ore

Expunerea. Dezbatere. Studiu de caz

Participarea minoritatilor la procesul de integrare. 2 ore
Egalitatea de sanse si egalitatea in drepturi a cetdtenilor. 2 ore
Doua modele integrare sau asimilare. 2 ore
Nevoia de fortd de munca si teama de straini. 2 ore
Rolul asistentului social. 2 ore

BIBLIOGRAFIE MINIMALA RECOMANDATA

Buzducea Doru, Economia sociald a grupurilor vulnerabile, Ed. Polirom , lasi, 2016

Neamtu George (coord.), Tratat de asistenta sociala, Polirom, lasi, 2004

Neamtu George, Dumitru Stan (coord.), Asistenta sociald. Studii si aplicatii, Ed. Polirom, lasi, 2005
Neamtu George (Coord.), Enciclopedia Asistentei Sociale, Ed. Polirom , lasi, 2016

Preda Marian, Riscuri §i inechitati sociale in Romania, Polirom lasi, 2009

Ordonanta Guvernului nr. 137 din 31 august 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata

Hotararea Guvernului nr.1194 din 2001 privind organizarea si functionarea Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii

Ordinul Presedintelui CNCD nr. 27 din 7 februarie 2024 privind aprobarea Procedurii interne de solutionare a
petitiilor si a sesizarilor

HG nr. 111/2005 privind organizarea si functionarea Departamentului pentru Relatii Interetnice

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Informatiile transmise in cadrul cursurilor, apoi repetate si discutate pe parcursul seminariilor urmaresc in mod direct insusirea
cunostintelor (cel putin de baza) necesare pentru a lucra in domeniul social. Aceste informatii sunt completate de practica profesionala
de pe parcursul anilor de studiu.




9. Evaluare

. .. o 9.2 Metode 9.3 Pondere din
Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare =
de evaluare nota finala

9.4 Curs Insusirea termenilor de specialitate. Capacitatea de utilizare adecvata a Examen 70%

’ notiunilor. Cunoasterea principalelor institutii si a rolului acestora.
9.5 Seminar/ insusirea corecta a notiunilor prezentate anterior. Dezvoltarea capacitatii Prezentare 30%

X de argumentare. Capacitatea de a redacta un material stiintific. referate. Lucrari
laborator o de seminar

9.6 Standard minim de performanta

Réaspunsuri corecte la minim 50% din intrebarile de la examen.
Realizarea a cel putin jumatate din temele si referatelor de la seminar.
Prezenta minim 50% din totalul intalnirilor.

Data completarii Semndtura titularului de curs

Lect. dr. Stefan Cristian Beca,

1 septembrie 2025

Semnatura directorului de departament,
Pr. conf. dr. Tarciziu-Hristofor Serban

Semnatura titularului de seminar
Lect. dr. Stefan Cristian Beca,



