
FIȘA DISCIPLINEI  
Anul universitar 2025-2026 

 
1. Date despre program 

 
1.1 Instituția de învățământ superior UNIVERSITATEA DIN BUCUREȘTI  

1.2 Facultatea FACULTATEA DE TEOLOGIE ROMANO-CATOLICĂ  

1.3 Departamentul Teologie și studii socio-religioase 

1.4 Domeniul de studii Teologie 

1.5 Ciclul de studii Licență 

1.6 Programul de studii/Calificarea Teologie romano-catolică Asistență socială 

 
2. Date despre disciplină 

 
2.1 Denumirea disciplinei PSIHOLOGIE SOCIALĂ 

2.2 Titularul activităților de curs Conf. dr. Elena Beca 

2.3 Titularul activităților de seminar Conf. dr. Elena Beca 

2.4 Anul de studiu 2 2.5 Semestrul 2 2.6 Tipul de evaluare E 2.7 Regimul disciplinei Ob 

 
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităților didactice) 

 
3.1 Număr de ore pe săptămână 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 2 

3.4 Total ore din planul de învățământ 56 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/laborator 28 

Distribuția fondului de timp ORE 

Studiul după manual, suport de curs, bibliografie și notițe 34 

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate și pe teren 33 

Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri 30 

Tutorat — 

Examinări 2 

Alte activități .................................................. … 

3.7 Total ore studiu individual (= 3.9 – 3.7) 69 

3.8 Total ore din planul de învățământ (= 3.4) 56 

3.9 Total ore pe semestru (3.4. + 3.7 = 3.10 × 25) 125 

3.10 Numărul de credite 5 

 
4. Precondiții (acolo unde este cazul) 
 
4.1 de curriculum  — 

4.2 de competențe  — 

 
5. Condiții (acolo unde este cazul) 
 
5.1 de desfășurare a cursului • Prelegerile se desfășoară în sala de curs. Opțional unele interacțiuni cu 

studenți sau invitați din domeniul asistenței se pot desfășura și în format 

online. 

5.2 de desfășurare a seminarului/laboratorului • Se vor respecta termenele predării temelor și referatelor. Acestea vor fi 

susținute personal (nu pot fi prezentate prin colegi). Prezența minimă 

acceptată  este de 50%. 

 

6. Rezultatele învățării 



 
Cunoștințe - R8 - Absolventul cunoaște dezvoltarea și caracteristicile teoriilor privind politicile sociologice, 

antropologice, psihologice, politice și sociale. 

Aptitudini - R8 - Absolventul stabilește o legătură între organizațiile sau persoanele fizice care pot 

beneficia de comunicarea reciprocă pentru a facilita o relație de colaborare pozitivă durabilă 

între cele două părți. 

Responsabilitate și autonomie - R8 - Absolventul stabilește relații afective și de lungă durată cu comunitățile locale, de 

exemplu, prin organizarea unor programe speciale pentru grădinițe, școli și persoane cu 

dizabilități și vârstnici, prin sensibilizarea comunității și primind în schimb aprecierea acesteia. 

 
7. Conținuturi 
 
7.1 Curs Metode de predare Observații 

Influența socială  

Expunerea, exemplificarea, problematizarea 

 

2 ore 

Facilitarea sociala 2 ore 

Puterea si bazele puterii sociale 2 ore 

Formarea normelor sociale 2 ore 

Conformismul, Obedienta , Bazele influentei majoritare 2 ore 

Influenta minoritara si conversiunea 2 ore 

Efectul PIP( primul intre egali) 2 ore 

Identificare si interiorizare 2 ore 

Influenta minoritara 2 ore 

Complezenta, Concesii reciproce pentru inducerea 

complezentei 
 

2 ore 

Rezistenta la influenta minorităților  2 ore 

Memoria socială   2 ore 

Reprezentările sociale  2 ore 

Mecanismele socializării  2 ore 

 

 

BIBLIOGRAFIE MINIMALĂ RECOMANDATĂ  

 

Chelcea Septimiu,  Psihosociologie. Teorii, cercetări, aplicații, Polirom , 2006 

 

Influenta socială, Texte alese, Editura Universității Al. I.  Cuza, Iași , 1996 

 

Moscovici Serge, Social influence and social change, London,  Academic Press, 1976 

 

Neculau Adrian, Manual de psihologie socială, Polirom, Iași, 2004 
 

7.2 Seminar/laborator Metode de predare Observații 

Aspecte deontologice în psihologia socială 

Expunerea. Dezbatere. Studiu de caz 

2 ore 

Rolul normelor în societate și în grupul de apartenență 3 ore 

Nevoia de competiție și cooperare 2 ore 

Cine deține controlul în societate ? 3 ore 

Cum apare schimbarea ? 3 ore 

De ce minoritățile sunt adesea puternice ? 2 ore 

Cum regulile exterioare devin aspecte interioare ? 3 ore 

De ce oamenii își doresc să conducă 2 ore 

Cum selectăm lucrurile pe care să ni le reamintim 

(împreună) ? 

2 ore 

Cum ne formează societatea și grupul din care facem parte ? 2 ore 



  

Recapitulare  2 ore 

 

BIBLIOGRAFIE MINIMALĂ RECOMANDATĂ  

 

Chelcea Septimiu,  Psihosociologie. Teorii, cercetări, aplicații, Polirom , 2006 

 

Influenta socială, Texte alese, Editura Universității Al. I.  Cuza, Iași , 1996 

 

Moscovici Serge, Social influence and social change, London,  Academic Press, 1976 

 

Neculau Adrian, Manual de psihologie socială, Polirom, Iași, 2004 
 

 

8. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității 
epistemice, asociațiilor profesionale și angajatori reprezentativi din domeniul aferent 
programului 
 
 

 
9. Evaluare 

 

Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare 
9.2 Metode 

de evaluare 

9.3 Pondere din 

nota finală 

9.4 Curs 
• Insușirea termenilor de specialitate. Capacitatea de utilizare adecvată a 

noțiunilor. Cunoașterea principalelor teorii și a rolului acestora. 

Examen 80% 

9.5 Seminar/ 

laborator 

•  Însușirea corectă a noțiunilor prezentate anterior. Dezvoltarea 

capacității de argumentare. Capacitatea de a redacta un material științific. 

Prezentare 

referate. Lucrări 

de seminar 

20% 

9.6 Standard minim de performanță 

 

Răspunsuri corecte la minim 50% din întrebările de la examen. 

Realizarea a cel puțin jumătate din temele și referatelor de la seminar.  

 

Data completării 

 

1 septembrie 2025 

 

Semnătura titularului de curs 

Conf. dr. Elena Beca, 

 

Semnătura titularului de seminar 

Conf. dr. Elena Beca, 

 

 

 

Semnătura directorului de departament, 

Pr. conf. dr. Tarciziu-Hristofor Șerban 

 

 

 


