FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025-2026

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior UNIVERSITATEA DIN BUCURESTI

1.2 Facultatea FACULTATEA DE TEOLOGIE ROMANO-CATOLICA
1.3 Departamentul Teologie si studii socio-religioase

1.4 Domeniul de studii Teologie

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea Teologie romano-catolica Asistenta sociala

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei SISTEME DE ASISTENTA SOCIALA

2.2 Titularul activitatilor de curs Lect. dr. Stefan Cristian Beca

2.3 Titularul activitatilor de seminar Lect. dr. Stefan Cristian Beca

2.4 Anul de studiu 1 2.5 Semestrul 1 2.6 Tipul de evaluare E 2.7 Regimul disciplinei Opt

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator 2
3.4 Total ore din planul de invatamant 42 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp ORE
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 11
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutorat —
Examinari 2

Alte aCtiVItALT cvovveevereveiiveeeeeesieeev e

3.7 Total ore studiu individual (= 3.9 —3.7) 33
3.8 Total ore din planul de invatamant (= 3.4) 42
3.9 Total ore pe semestru (3.4. +3.7 =3.10 x 25) 75
3.10 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum —

4.2 de competente —

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului ®  Prelegerile se desfisoari in sala de curs. Optional unele interactiuni cu
studenti sau invitati din domeniul asistentei se pot desfasura si in format
online.

5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului ®  Se vor respecta termenele predarii temelor si referatelor. Acestea vor fi

sustinute personal (nu pot fi prezentate prin colegi). Prezenta minima
acceptatd este de 50%.




6. Rezultatele invatarii

Cunostinte

- R7 - Absolventul cunoaste dezvoltarea si caracteristicile teoriilor privind politicile sociologice,
antropologice, psihologice, politice si sociale.
- R11 - Absolventul cunoaste metodologiile managementului de proiect, planificarea si bugetarea
resurselor, intelege managementul resurselor umane si  gestionarea  timpului.
- R12 - Absolventul cunoaste strategii de adaptare in situatii de criza care permit persoanelor sa-
si depaseasca problemele sau temerile si s evite suferinta psihologica si caderile nervoase.

Aptitudini

- R7 - Absolventul aplica principii legate de comportamentul de grup, tendintele in societate si
influenta dinamicii societale.

- R11 - Absolventul gestioneaza si planifica diversele resurse, cum ar fi resursele umane,
bugetul, termenul, rezultatele si calitatea necesare pentru un anumit proiect, si monitorizeaza
progresele inregistrate in cadrul proiectului pentru a realiza un obiectiv specific intr-o anumita
perioada de timp si cu un buget prestabilit.

- R12 - Absolventul raspunde din punct de vedere metodologic la o descarcare emotionala sau la
o intrerupere in functionarea normala sau obisnuitd a unei persoane, a familiei, a grupului sau a
comunitatii.

Responsabilitate si autonomie

7. Continuturi

- R7 - Absolventul previne dezvoltarea problemelor sociale, definind si punand in aplicare
actiuni care pot preveni probleme sociale, depunand eforturi pentru a imbunatati calitatea vietii
pentru toti cetatenii.

- R11 - Absolventul desfasoara activitati pentru cauzele caritabile sau desfasoara o activitate
independentd legata de serviciile comunitare, cum ar fi furnizarea de hrana si adapost,
desfasurand activitati de strangere de fonduri pentru cauze caritabile, cdutand sprijin pentru
actiunile caritabile si alte servicii caritabile.

- R12 - Absolventul coordoneaza furnizarea de activitati de caritate catre o comunitate sau o
institutie aflata in dificultate, cum ar fi recrutarea de voluntari si de personal, alocarea resurselor
si gestionarea activitatilor.

7.1 Curs

Metode de predare Observatii

Statutul profesiei de asistent social

1 prelegere

Elemente deontologice ale asistentei sociale 1 prelegere

Piramida nevoilor umane

1 prelegere

Cauzele stratificarii sociale

1 prelegere

Ancheta Sociald - metoda de evaluarea a situatiei persoanelor 1 prelegere

sau grupurilor

Institutii cu atributii in Asistenta Sociala . . 4 prelegeri
a. Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Expunerea, exemplificarea, problematizarea

Solidaritatii Sociale — institutie centrala la nivel national

b. Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia

Copilului — institutie la nivel de judet sau sector

c. Directia de Asistentd Sociald — institutie la nivel de

municipii si orase

d. Compartimentul de asistentd sociala - la nivel de

comuna

Rolul Organizatiilor Nonguvernamentale. 1 prelegere

Voluntariatul

1 prelegere

Mijloace de interventie in asistenta sociala : beneficii si

servicii.

1 prelegere

Mecanismele producerii bunastarii.

1 prelegere

Economia sociala.

1 prelegere

BIBLIOGRAFIE MINIMALA RECOMANDATA

Buzducea Doru (coord.), Asistenta sociala a grupurilor de risc, Polirom, lasi, 2010
Buzducea Doru, Aspecte contemporane in asistenta sociala, Polirom, lasi, 2005
Neamtu George (coord.), Tratat de asistenta sociald, Polirom, lasi, 2004

Payne Malcolm, Teoria moderna a asistentei sociale, Polirom, lasi, 2011

Preda Marian, Riscuri si inechitati sociale in Romdnia, Polirom Iasi, 2009




Roth Maria, Rebeleanu Adina, /ntroducere in asistenta sociald si deontologie profesionald , Univ. Babes Bolyai, Cluj-Napoca, 2021

LEGE nr. 292 din 20 decembrie 2011, Legea asistentei sociale cu modificarile si completarile ulterioare

Legea numarul 466 din 4 noiembrie 2004 cu privire la Statutul asistentului social cu modificarile si completérile ulterioare

LEGE nr. 78 din 24 iunie 2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania cu modificarile si completarile ulterioare
LEGE nr. 219 din 23 iulie 2015 privind economia sociald cu modificarile si completarile ulterioare

ORDONANTA nr. 26 din 30 ianuarie 2000 cu privire la asociatii si fundatii cu modificarile si completirile ulterioare

HOTARARE GUVERN Nr. 797/2017 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal cu modificarile si completarile ulterioare

7.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii

Ideea generala de asistentd sociala. Evolutia de la activitati 2 ore
caritabile la o activitate stiintifica riguros planificata.

Istoricul problemelor sociale de-a lungul istoriei si diversele 2 ore
modele teoretice sau practice de solutionare a acestora.
(filozofice, politice, religioase )

Dileme etice in asistenta sociala. 4 ore
Legatura dintre piramida nevoilor umane si asistenta sociala. 2 ore
De ce oamenii nu sunt egali desi legile ”spun” asta ? Expunerea. Dezbatere. Studiu de caz 4 ore
Care sunt principalele tipuri de institutii in asistenta sociala. 2 ore
De ce sa ne implicam in voluntariat ? 4 ore
Exemple de ong-uri semnificative. 4 ore
Surse de finantare ale ONG-urilor. 2 ore
Economia sociald in Romania. Exemple ale unor activitati cu 2 ore

traditie : casele de ajutor reciproc si cooperativele.

BIBLIOGRAFIE MINIMALA RECOMANDATA

Buzducea Doru (coord.), Asistenta sociala a grupurilor de risc, Polirom, lasi, 2010

Buzducea Doru, Aspecte contemporane in asistenta sociald, Polirom, lasi, 2005

Neamtu George (coord.), Tratat de asistentd sociald, Polirom, lasi, 2004

Payne Malcolm, Teoria moderna a asistentei sociale, Polirom, lasi, 2011

Preda Marian, Riscuri si inechitati sociale in Romdnia, Polirom lasi, 2009

Roth Maria, Rebeleanu Adina, Introducere in asistenta sociald si deontologie profesionald , Univ. Babes Bolyai, Cluj-Napoca,
2021

LEGE nr. 292 din 20 decembrie 2011, Legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare

Legea numarul 466 din 4 noiembrie 2004 cu privire la Statutul asistentului social, cu modificarile si completarile ulterioare
LEGE nr. 78 din 24 iunie 2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat iIn Romania, cu modificérile si completarile
ulterioare

LEGE nr. 219 din 23 iulie 2015 privind economia sociala, cu modificarile si completarile ulterioare

ORDONANTA nr. 26 din 30 ianuarie 2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completirile ulterioare
HOTARARE GUVERN Nr. 797/2017 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Informatiile transmise in cadrul cursurilor, apoi repetate si discutate pe parcursul seminariilor urméaresc in mod direct
insusirea cunostintelor (cel putin de bazd) necesare pentru a lucra in domeniul social. Aceste informatii sunt completate
de practica profesionala de pe parcursul anilor de studiu.







9. Evaluare

Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode 93 Pondere fl n
de evaluare nota finala

9.4 Curs Insusirea termenilor de specialitate. Capacitatea de utilizare adecvata a Examen 70%

’ notiunilor. Cunoasterea principalelor institutii si a rolului acestora.
9.5 Seminar/ insusirea corecta a notiunilor prezentate anterior. Dezvoltarea capacitatii Prezentare 30%

X de argumentare. Capacitatea de a redacta un material stiintific. referate. Lucrari
laborator T .

de seminar
9.6 Standard minim de performanta
Raspunsuri corecte la minim 50% din intrebarile de la examen.
Realizarea a cel putin jumatate din temele si referatelor de la seminar.
Prezenta minim 50% din totalul intalnirilor.
Data completarii Semndtura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

Lect. dr. Stefan Cristian Beca,

1 septembrie 2025

Semnatura directorului de departament,
Pr. conf. dr. Tarciziu-Hristofor Serban

Lect. dr. Stefan Cristian Beca,



