FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025-2026

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior UNIVERSITATEA DIN BUCURESTI

1.2 Facultatea FACULTATEA DE TEOLOGIE ROMANO-CATOLICA
1.3 Departamentul Teologie si studii socio-religioase

1.4 Domeniul de studii Teologie

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea Teologie romano-catolici Asistenta sociald  Studii religioase

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei ELABORAREA TEZEI DE LICENTA

2.2 Titularul activitatilor de curs —

2.3 Titularul activitatilor de seminar Conf. dr. Wilhelm Tauwinkl

2.4 Anul de studiu 3 2.5 Semestrul 2 2.6 Tipul de evaluare A\ 2.7 Regimul disciplinei Ob

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe sdptdmana 6 din care: 3.2 curs 3.3 seminar/laborator 6
3.4 Total ore din planul de Invatdmant 60 din care: 3.5 curs 0 3.6 seminar/laborator 60
Distributia fondului de timp ORE
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 24
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 24
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutorat —
Examinari 2
Alte aCtIVIAL ..o

3.7 Total ore studiu individual (= 3.9 —3.7) 65
3.8 Total ore din planul de invatamant (= 3.4) 60
3.9 Total ore pe semestru (3.4. + 3.7 =3.10 x 25) 125
3.10 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum —

4.2 de competente —

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului °

5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului °

Activitatile se desfasoara individual, sub coordonarea directd a titularului

disciplinei, in colaborare cu indrumatorul lucrérii de licenta; programul este
flexibil, pe parcursul semestrului; se pot desfasura intalniri in biblioteca,
cancelarie sau on-line; consultari si prin e-mail.

6. Rezultatele invatarii



Cunostinte - R2 - Studentul/absolventul descrie sistematic si rational concepte religioase si teologice, rapor-
tandu-se la evolutia lor istorica si le explicd in mod critic si argumentat.
- R6 - Absolventul intelege dezvoltarea si caracteristicile teoriilor asistentei sociale fundamentate
de stiintele sociale si umaniste.
- R7 - Absolventul cunoaste dezvoltarea si caracteristicile teoriilor privind politicile sociologice,
antropologice, psihologice, politice si sociale.
- R11 - Absolventul cunoaste metodologiile managementului de proiect, planificarea si bugeta-
rea resurselor, intelege managementul resurselor umane si gestionarea timpului.
- R13 - Absolventul deosebeste diferitele sisteme filozofice, principiile lor de baza, valorile, eti-
ca, modurile de gandire, obiceiurile, practicile si impactul lor asupra culturii umane.

Aptitudini - R2 - Studentul/absolventul analizeaza sistematic teorii si concepte teologice si accepta dialogul
cu privire la o varietate de teme controversate, de pe pozitii de toleranta religioasa, si cauta fun-
damente crestine comune mai multor grupuri religioase.

- R6 - Absolventul asista si indruma utilizatorii serviciilor sociale pentru rezolvarea problemelor
si dificultatilor personale, sociale sau psihologice.

- R7 - Absolventul aplica principii legate de comportamentul de grup, tendintele in societate si
influenta dinamicii societale.

- R11 - Absolventul gestioneaza si planifica diversele resurse, cum ar fi resursele umane, buge-
tul, termenul, rezultatele si calitatea necesare pentru un anumit proiect, i monitorizeaza progre-
sele Inregistrate in cadrul proiectului pentru a realiza un obiectiv specific intr-o anumita perioada
de timp si cu un buget prestabilit.

- R13 - Absolventul analizeaza si evalueaza critic concepte filozofice complexe, formuleaza in-
trebari profunde despre sensul existentei, valori, etica si rolurile umane si integreaza cunostintele
in formarea unei perspective personale autentice.

Responsabilitate si autonomie - R2 - Studentul/absolventul gandeste critic si monitorizeaza si respecta teorii, doctrine si regle-
mentari canonice, evitand erori doctrinare si accepta pareri noi in limitele dogmatice si canonice.
- R6 - Absolventul respecta etica profesionald si-si asuma impactul sfaturilor sau interventiilor
asupra utilizatorilor; ia decizii independente privind modul de abordare a fiecarui caz, adaptand
tehnicile si strategiile; isi evalueaza constant performanta profesionala si-si adapteaza abilitatile
si cunostintele.

- R7 - Absolventul previne dezvoltarea problemelor sociale, definind si punand in aplicare acti-
uni care pot preveni probleme sociale, depunand eforturi pentru a imbunatéti calitatea vietii pen-
tru toti cetatenii.

- R11 - Absolventul desfasoara activitati pentru cauzele caritabile sau desfasoara o activitate in-
dependenta legata de serviciile comunitare, cum ar fi furnizarea de hrana si adapost, desfasurand
activitati de strangere de fonduri pentru cauze caritabile, cautand sprijin pentru actiunile caritabi-
le si alte servicii caritabile.

- R13 - Absolventul descopera si dezvolta o perspectiva individuala cu privire la rolurile, semni-
ficatia si scopul cuiva, inclusiv cu privire la ceea ce inseamna a trai, a muri si a fi om.

7. Continuturi

Lucrari practice Metode de predare Observatii
Alegerea si delimitarea temei Activitatea se
Identificarea bibliografiei de specialitate desfasoara dife-

Utilizarea bazelor de date si a resurselor electronice
Organizarea notitelor si redactarea fiselor bibliografice
Elaborarea structurii lucrarii de licenta

Pregatirea unui rezumat/comunicari pentru sesiunea stiintifica
a studentilor

rentiat, in func-
tie de tema fie-
carei lucrari.

lucru individual ghidat, consultatii,
discutii, feedback pe etape.

BIBLIOGRAFIE MINIMALA RECOMANDATA

Ghid de finalizare a studiilor de licenta;
Normele de redactare ale lucrarilor scrise;
Resurse bibliografice si baze de date relevante subiectului ales.
(se va completa personalizat cu titluri concrete, in functie de tema abordata).

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii episte-
mice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina raspunde asteptarilor mediului academic si profesional prin dezvoltarea competentelor de documentare, cercetare si comu-
nicare stiintificd necesare pentru realizarea lucrarii de licenta si integrarea absolventilor in activitati academice sau profesionale unde
se cere capacitatea de a elabora si prezenta analize documentate.


https://ftcub.unibuc.ro/wp-content/uploads/2023/10/Ghid_finalizare_licenta-1.pdf
https://ftcub.unibuc.ro/activitati-stiintifice/norme-redactionale/

9. Evaluare

. . T 9.2 Metode 9.3 Pondere din
Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare <
de evaluare nota finala
9.5 Seminar/ o calitatea documentarii, capacitatea de sintezd, respec-  prezentarea unei comunicari la sesiu- 100%
) tarea normelor academice, coerenta si claritatea co- ~ nea stiintifica a studentilor, completata
laborator e o .
municarii. cu un portofoliu de documentare.

9.6 Standard minim de performanta

redactarea si prezentarea unei comunicari stiintifice relevante pentru tema lucrarii de licenta, care demonstreaza utilizarea
corectd a bibliografiei si respectarea regulilor de citare.

Data completarii Semnatura titularului de seminar
Conf. dr. Wilhelm Tauwinkl,
1 septembrie 2025

Semndétura directorului de departament,
Pr. conf. dr. Tarciziu-Hristofor Serban



