FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025-2026

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior UNIVERSITATEA DIN BUCURESTI

1.2 Facultatea FACULTATEA DE TEOLOGIE ROMANO-CATOLICA
1.3 Departamentul Teologie si studii socio-religioase

1.4 Domeniul de studii Teologie

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea Teologie romano-catolica Asistenta sociala

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei PSIHOLOGIA ACTIVITATII UMANE

2.2 Titularul activitatilor de curs Pr. lect. dr. Victor-Emilian Dumitrescu

2.3 Titularul activitatilor de seminar Pr. lect. dr. Victor-Emilian Dumitrescu

2.4 Anul de studiu 1 2.5 Semestrul 2 2.6 Tipul de evaluare v 2.7 Regimul disciplinei Ob

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 2
3.4 Total ore din planul de invatamant 56 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp ORE
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 14
Pregétire seminare/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutorat 4
Examinari 1
Alte aCtIVITALT vovveneeeeieieiereeeeee et 0
3.7 Total ore studiu individual (= 3.9 —3.7) 69
3.8 Total ore din planul de invatamant (= 3.4) 56
3.9 Total ore pe semestru (3.4. + 3.7 =3.10 x 25) 125
3.10 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum —

4.2 de competente —

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului °

Cursurile se vor desfasura fizic in sala de curs si concomitent in sistem de

videoconferintd. Platformele de predare online sunt ZOOM sau MICRO-
SOFT TEAMS. Pentru obtinerea dreptului de prezentare la examen este ne-
cesara frecventa minima obligatorie si ponderea frecventei fizice indicate la

pet. 9.

®  Studentii nu se vor prezenta la prelegeri, seminare/laboratoare cu telefoanele
mobile deschise. De asemenea, nu vor fi tolerate convorbirile telefonice in
timpul cursului, nici parasirea de catre studenti a salii de curs in vederea pre-

ludrii apelurilor telefonice personale;




®  Nu va fi toleratd intarzierea studentilor la curs si seminar/laborator intrucat
aceasta se dovedeste disruptiva la adresa procesului educational;

5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului °

Seminarele se vor desfasura fizic in sala de curs si concomitent in sistem de
videoconferinta. Platformele de desfasurare online sunt ZOOM sau MICRO-
SOFT TEAMS. Ponderea de participare la seminare, precum si proportia din-
tre participarea fizica si on line trebuie se corespunda standardelor minimale
de performanta pentru ca studentii sa fie admisi la examen (vezi 9.6).

®  Termenul predarii lucrarii de seminar este stabilit de titular de comun acord
cu studentii. Nu se vor accepta cererile de amanare a acestuia pe motive
altfel decat intemeiate obiectiv. De asemenea, pentru predarea cu intarziere
a lucrarilor de seminar/laborator, lucrarile vor fi depunctate cu 1 pct./2 zile
de intarziere.

6. Rezultatele invatarii

Cunostinte

- R6 - Absolventul intelege dezvoltarea si caracteristicile teoriilor asistentei sociale fundamentate
de stiintele sociale si umaniste.

- R9 - Absolventul cunoaste cerintele legislative si de reglementare prevazute in sectorul social.

- R13 - Absolventul deosebeste diferitele sisteme filozofice, principiile lor de baza, valorile, etica,
modurile de gandire, obiceiurile, practicile si impactul lor asupra culturii umane.

Aptitudini

- R6 - Absolventul asista si indruma utilizatorii serviciilor sociale pentru rezolvarea problemelor
si dificultatilor personale, sociale sau psihologice.

- R9 - Absolventul informeaza si explica legislatia utilizatorilor serviciilor sociale pentru a-i ajuta
sd inteleagd implicatiile pe care aceasta le are asupra lor si modul de utilizare a acesteia in interesul
lor.

- R13 - Absolventul analizeaza si evalueaza critic concepte filozofice complexe, formuleaza intre-
bari profunde despre sensul existentei, valori, etica si rolurile umane si integreaza cunostintele in
formarea unei perspective personale autentice.

Responsabilitate si autonomie

- R6 - Absolventul respecta etica profesionala si-si asuma impactul sfaturilor sau interventiilor
asupra utilizatorilor; ia decizii independente privind modul de abordare a fiecdrui caz, adaptand
tehnicile si strategiile; 1si evalueaza constant performanta profesionala si-si adapteaza abilitatile si
cunostintele.

- R9 - Absolventul vorbeste pentru utilizatorii de servicii si in numele acestora, utilizdnd abilitati
de comunicare si cunostinte din domenii relevante pentru a ajuta persoanele defavorizate.
- R13 - Absolventul descopera si dezvoltd o perspectiva individuald cu privire la rolurile, semni-
ficatia si scopul cuiva, inclusiv cu privire la ceea ce inseamna a trdi, a muri si a fi om.

7. Continuturi

7.1 Curs Metode de predare Observatii
INTRODUCERE LA CURS: HOMO FABER 1 Prelegere Prelegerile sunt insotite de
o prezentdri Power Point pentru

ACTIVITATEA UMANA SI STRUCTURAREA EI 1 Prelegere ca studentii sa poatd urmari

MOTIVATIA SI STRUCTURA SFEREI MOTIVATIONALE 2 Prelegeri pas cu procesul predarii, iar
- aceste PPT-uri vor fi trimise

PERSONALITATEA: STRUTURA SI TIPOLOGIE 2 Prelegeri studen;i]or la finalul incheierii

TEMPERAMENTUL: LATURA DINAMICA A PERSONALITATII 1 Prelegere prelegerii prin e-mail sau pe

grupul WhatsApp.

CARACTERUL: LATURA RELATIONAL-VALORICA A PERSO- 2 Prelegeri

NALITATII

APTITUDINILE 1 Prelegere

CREATIVITATEA 1 Prelegere Profesorul va pune la dispo-
5 zitie pentru studenti si supor-

ACTIVITATEA COMUNICATIVA: LIMBAJUL 1 Prelegere tul de curs in pdf la finalul

VOINTA SI ACTELE VOLUNTARE 1 Prelegere cursului.

ATENTIA 1 Prelegere

BIBLIOGRAFIE MINIMALA RECOMANDATA

PATRICIA HEDGES, Personalitate si temperament: ghidul tipurilor psihologice, Humanitas, Bucuresti 1999 (BCU-Sediul central,

Depozit IlIA, cota 11205402).

SoRIN NEGRUTI, Personalitatea!: o explorare multidimensionald si interdisciplinard, Tipografia Netkraft Impex 2000 S.R.L., Bucu-
resti 2012 (BCU - Sediul Central, Depozit IlI, cota 11329783.




MIHAI ISVORANU, Anatomia caracterului uman: fata, palma si caracterul omului, Editura si Tipografia Icar, Bucuresti 2004 (BCU -
Sediul Central, Sala de lectura nr. 2, cota 159.9/1-88.52).

ALEXANDRU ROSCA - B. ZORGO, Aptitudinile, Editura Stiintifica, Bucuresti 1972 (BCU - Sediul Central, Depozit V, cota 1114370.
EDWARD DE BoNO, Creativitate serioasd, Ed. Curtea Veche, Bucuresti 2017 (BCU - Filiala Psihologie si Stiintele Educatiei, Sala de
lecturd, cota 153.4DEBC/S).

A.-G. CONSTANTINESCU, Motivatie si satisfactie in procesul de muncd. Tezd doctorat, Ed. UB, 2013 (BCU-Filiala Sociologie si
Asistenta Social3, sala de lectura nr. 1, cota T427).

7.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
Atentia, fenomenul psihic care sustine activitatea Exercitiu in baza unui portofoliu 1 seminar/laborator
Activitatea umana si legatura ei cu munca Dezbatere/Ateliere 2 seminare/laboratoare
Filosofia actiunii la Henri Bergson Exercitiu in baza unui portofoliu 1 seminar/laborator
Activitatea politica Dezbatere/Ateliere 2 seminare/laboratoare
Conceptul vointei de putere la Nietzsche Exercitiu in baza unui portofoliu 1 seminar/laborator
Activitatea artistica Dezbatere/Ateliere 2 seminare/laboratoare
Atentia distributiva Exercitiu in baza unui portofoliu 1 seminar/laborator
Actiunea asupra mediului Dezbatere/Ateliere 1 seminar/laborator
Actele performative la John Langshaw Austin Exercitiu Tn baza unui portofoliu 1 seminar/laborator
Activitatea religioasa Dezbatere/Ateliere 1 seminar/laborator

BIBLIOGRAFIE MINIMALA RECOMANDATA

M. ZLATE, Eul si personalitatea, Editura Trei, Bucuresti 2002 (BCU-Sediul central, Depozit et. lll, cota Il 483441).

ANDREI Cosmovicl, Psihologie generald. Manual universitar, Editura Polirom, lasi 2005 (BCU-Filiala Jurnalism si Stiintele comu-
nicarii, Sala de lectura, cota 1111051/150).

SALVATORE V. DIDATO, Teste de personalitate: carierd, succes, gdndire, Ed. Litera, Bucuresti 2014 (BCU-Sediul central, Depozit IlI
B, cota_11338019)

MiIHAI EPURAN, IRINA HOLDEVICI, FLORENTINA TONITA, Psihologia sportului de performantd, Editura Trei, Bucuresti 2022 (BCU-Filiala
Psihologie si Stiintele Educatiei, Sala de lectura, cota 152.38EPUH/S (disponibil de descarcat in pdf).

Jim BARRETT, Teste pentru carierd, aptitudini si selectie: gdsiti-va cariera ideald pe baza 1Q-ului, personalitdtii si aptitudinilor, Ed.
Meteor Press, Bucuresti 2007 (BCU-Filiala Psihologie si Stiintele Educatiei, Sala lectura, cota 371.4BARR/S).

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii episte-
mice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile disciplinei ,Psihologia activitatii umane” sunt corelate cu asteptarile comunitatii epistemice din domeniul psiho-
logiei si al celor sociale, integrand concepte fundamentale recunoscute la nivel academic international. Disciplina rdspunde
cerintelor asociatiilor profesionale relevante (asociatii si fundatii in domeniul social, institutiilor de Tnvatdmant, parohii si struc-
turi ecleziale) prin accentul pus pe intelegerea comportamentului uman si pe aplicabilitatea cunostintelor psihologice in con-
texte sociale diverse (in asistenta sociala, activitati pastorale, educationale etc). De asemenea, tematica este adaptata la nevoile
angajatorilor din domeniul ecleziastic si al asistentei sociale, oferind studentilor o baza teoretica esentiala pentru intelegerea
relatiei dintre factorii psihologici si interventia sociala.



https://catalog.bcub.ro/liberty/opac/search.do?mode=BASIC&modeRadio=KEYWORD&searchTarget=THIS_LIBRARY&=KEYWORD&queryTerm=caracterul%20uman&=BASIC&operator=AND&dataFile=true&includeNonPhysicalItems=true&timeScale=ANY_TIME&limit=Toate&gmd=Toate&branch=Toate&resourceCollection=Toate&activeMenuItem=false
https://catalog.bcub.ro/liberty/opac/search.do?mode=BASIC&modeRadio=KEYWORD&searchTarget=THIS_LIBRARY&=KEYWORD&queryTerm=aptitudinile&=BASIC&operator=AND&dataFile=true&includeNonPhysicalItems=true&timeScale=ANY_TIME&limit=Toate&gmd=Toate&branch=Toate&resourceCollection=Toate&activeMenuItem=false
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=d74389a09f036802eccdc70c6ce86223cc4176b06118f5384e8458eec3fc1fceJmltdHM9MTc1NDY5NzYwMA&ptn=3&ver=2&hsh=4&fclid=3962510b-796a-65da-3527-471078ab6484&psq=vointa+de+putere&u=a1aHR0cHM6Ly93d3cubW9uZGVuLnJvL2NvbmNlcHR1bC12b2ludGVpLWRlLXB1dGVyZS1sYS1uaWV0enNjaGUtbWFpLWRlcGFydGUtZGUtcHJlanVkZWNhdGEtbmF6aXN0YS5odG1s&ntb=1
https://it.wikipedia.org/wiki/John_Langshaw_Austin

9. Evaluare

Pentru obtinerea dreptului de prezentare la examen este necesara frecventa minima obligatorie de 50% din totalul cumulat al
orelor (curs si seminar), cu o pondere de minim 75% prezentd fizicd. In cazul neindeplinirii frecventei minime este necesara
motivarea in scris, cu eventuale documente doveditoare.

9.3 Pondere din

Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de evaluare <
nota finala

Examenul oral este format din doud momente: 60 %

> 1) Primul moment (1a latitudinea studentului) va
consta in prezentarea libera a unui subiect la ale-
gere dintr-o listd de subiecte puse la dispozitie in
prealabil de profesor.

Examen oral la materia 2) Al doilea moment (la latitudinea profesoru-
predata la curs lui): consta in a raspunde la cinci intrebari dintr-
un set de 25 din toata materia, intrebari puse la

dispozitie in prealabil de catre profesor.

9.4 Curs

> Durata examenului oral este de circa 15-20 min.
,»A doua prezentare” (examenul restantd) se
desfasoara identic cu precedentul.

Activitatea de seminar, consta in: 30%

> 1) Sustinerea unei prezentari pe parcursul se-
mestrului, pe o tema aleasa de fiecare student,
din cele propuse la inceputul semestrului. in
functie de numarul de studenti inscrisi la curs se
va stabili si numarul de teme, cu posibilitatea de
prezentare individuala sau in grup. in cazul pre-
zentarii in grup a unei teme, grupul care a pre-
zentat va inainta titularului de seminar materialul
9.5 Seminar/ Prezentare la una dintre suport si un scurt raport de sintezd care s ilus-
laborator temele de seminar treze aportul fiecirui student in pregitirea temei
respective. Obiectivul principal al prezentarii
este facilitarea intelegerii conceptelor aferente
temei alese spre sustinere atat pentru cel care pre-
zinta, cét si pentru auditoriu. In acest scop, pot fi
utilizate: suportul audio-video (realizarea de pre-
zentari PowerPoint, proiectii etc.). Studentii pot
utiliza laptopul personal pentru prezentare (se re-
comanda).
2) Participarea activa la dezbaterile pe tema.

Conform Regulamentului cadru de evaluare si 10 %
notare a studentilor a UB, art. 13.1.a, se acorda
studentului un punct din oficiu.

9.6 Standard minim de performanta

Nota minima de promovare a examenului este 5. Pentru a o obtine studentul trebuie sa demonstreze intelegerea notiunilor
fundamentale de psihologie generala, capacitatea de a utiliza concepte de baza in analiza comportamentului uman si participare
activa la cel putin 1 activitate practica (prezentare sau dezbatere) in cadrul seminarului.

9.7 Standard pentru nota maxima

Pentru obtinerea notei maxime (10), studentul demonstreaza ca stapaneste temeinic si argumentat subiectul la alegere, valorifi-
cand atat continuturile predate, cat si surse suplimentare relevante. De asemenea, dovedeste activitate autonoma de documen-
tare si cercetare, reflectand o intelegere critica si analitica a continutului. Raspunde corect si bine articulat la intrebarile formu-
late de examinatori, evidentiind gandire critica, autonomie in invatare si capacitatea de aplicare a conceptelor in contexte socio-
umane actuale.

Data completérii Semnatura titularului de curs Semndtura titularului de seminar
Pr. lect. dr. Victor-Emilian Dumitrescu, Pr. lect. dr. Victor-Emilian Dumitrescu,
1 septembrie 2025

Semnatura directorului de departament,
Pr. conf. dr. Tarciziu-Hristofor Serban



