FISA DISCIPLINEI

1.Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior UNIVERSITATEA DIN BUCURESTI

1.2 Facultatea/Departamentul FACULTATEA DE TEOLOGIE ROMANO-CATOLICA
1.3 Catedra

1.4 Domeniul de studii TEOLOGIE

1.5 Ciclul de studii MASTER

1.6 Programul de studii/Calificarea ASISTENTA SOCIALA

2.Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Mecanismele solidaritatii sociale.
Solitudine si solidaritate in lumea ,,secularizata”
2.2 Titularul activitatilor de curs Lect. univ. dr. Daniela-Ionela Mare
2.3 Titularul activitdtilor de seminar Lect. univ. dr. Daniela-Ionela Mare
2.4 Anul de studiu I |2.5 Semestrul II | 2.6 Tipul de evaluare E 2.7 Regimul disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana| 2 |din care: 3.2 curs 1 |3.3 seminar/laborator
3.4 Total ore din planul de 28 |din care: 3.5 curs 14 | 3.6 seminar/laborator
invatamant

Distributia fondului de timp

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutoriat

Examinari

Alte aCtIVItALL .oeeveeeiiiieeeeeeeiiiee e

3.7 Total ore studiu individual

3.9 Total ore pe semestru (3.4. +3.7)

3.10 Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Nu este cazul.
4.2 de competente Nu este cazul.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

DSI

14

Ore
10
10
10
10

47
75

5.1 de desfasurare a cursului|Studentii nu se vor prezenta la prelegeri, seminarii/laboratoare cu telefoanele mobile deschise. De
asemenea, nu vor fi tolerate convorbirile telefonice in timpul cursului, nici parasirea de catre studenti

a sdlii de curs in vederea preluarii apelurilor telefonice personale.

Nu va fi tolerata intarzierea studentilor la curs si seminar/laborator intrucat aceasta se dovedeste

disruptiva la adresa procesului educational.

5.2 de desfasurare a Termenul predarii lucrdrii de seminar este stabilit de titular de comun acord cu studentii. Nu se vor
seminarului accepta cererile de aménare a acestuia pe motive altfel decit obiectiv intemeiate. De asemenea, pentru
predarea cu intarziere a lucrarilor de seminar/laborator, lucrérile vor fi depunctate cu 1 pct./zi de

intarziere.

6. Competente specifice accumulate

Competente profesionale| Aplica principii legate de comportamentul de grup, tendintele in societate si influenta dinamicii societale.
isi asumai responsabilitatea pentru invitare pe tot parcursul vietii si dezvoltarea profesionald continua. Se
implica in activitdti de invatare pentru a sprijini siactualiza competentele profesionale. Identificd domeniile
prioritare pentru dezvoltarea profesionald pe baza unei reflectii cu privire la propria si prin contactul cu

omologii si cu partile interesate.



Previne dezvoltarea problemelor sociale, definind si punand in aplicare actiuni care pot preveni probleme
sociale, depunand eforturi pentru a imbunatati calitatea vietii pentru toti cetatenii.

Furnizeaza servicii sociale bazate pe comunitate pentru grupuri, persoane sau familii, prin evaluarea
nevoilor acestora, colabordnd cu organizatiile si autorititile competente si facilitind organizarea de
seminarii si ateliere de grup care sa le imbunatateasca bunastarea in zona locala.

Competente transversale | Stabileste relatii afective si de lunga durata cu comunitatile locale, de exemplu, prin organizarea unor
programe speciale pentru gradinite, scoli si persoane cu dizabilititi si varstnici, prin sensibilizare
comunitatii si primind in schimb aprecierea acesteia.

Ofera sugestii cu privire la cea mai buna cale de urmat.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Dobandirea unor cunostinte teoretice si practice privind Mecanismele solidaritatii
sociale.
7.2 Obiectivele specifice Cunoasterea realitdtii sociale si implicarea 1n viata comunitatii.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
1. Diviziunea muncii : metoda de a determina aceasta functie Prelegere
2. Solidaritate mecanica sau prin aseméanare participativa,
3. Solidaritatea datoratd diviziunii muncii sau organica problematizare,
4. Preponderenta progresiva a solidaritatii organice si consecintele sale (1) dezbatere
5. Preponderenta progresiva a solidaritdtii organice si consecintele sale (2)
6. Solidaritate organica si solidaritate contractuald
7. Progresul diviziunii muncii si cel al fericirii
8.  Progresul diviziunii muncii si cel al fericirii: cauzele

9. Factorii secundari — slabirea progresiva a constiintei comune si cauzele sale
10. Factorii secundari — ereditatea si consecintele celor doi factori
11. Formele anormale: diviziunea muncii anomice
12. Diviziunea muncii prin constrangere
13. Structurile sociale ale solidaritatii si subsidiaritatii din punct de vedere religios
14. Responsabilitatea fatda de bunurile personale spirituale ale aproapelui: libertatea,
adevarul, onoarea, cultura
Bibliografie

Durkheim, Emil, Diviziunea muncii sociale, Albatros, Bucuresti, 2001.

Robu, loan, Ceea ce i-ati facut unuia dintre acestia. Prelegeri de teologie morala si spirituald, ARCB, Bucuresti, 1999.
Boudon, Raymond, Tratat de sociologie, Humanitas, Bucuresti, 2006.

Buzducea, Doru, Economia sociald a grupurilor vulnerabile, Polirom, Iasi, 2013.

Buzducea, Doru, Asistenta sociald a grupurilor de risc, Polirom, Iasi, 2010.

8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
D1\(121upea muncii : Enetoda ‘de a detvermma aceastd functie Prezentare,
Solidaritate mecanica sau prin asemédnare dezbatere

1

2

3. Solidaritatea datoratd diviziunii muncii sau organica

4. Preponderenta progresiva a solidaritatii organice si consecintele sale (1)

5. Preponderenta progresiva a solidaritdtii organice si consecintele sale (2)

6. Solidaritate organica si solidaritate contractuala

7. Progresul diviziunii muncii si cel al fericirii

8. Progresul diviziunii muncii si cel al fericirii: cauzele

9. Factorii secundari — slabirea progresiva a constiintei comune si cauzele sale

10. Factorii secundari — ereditatea si consecintele celor doi factori

11. Formele anormale: diviziunea muncii anomice

12. Diviziunea muncii prin constrangere

13. Structurile sociale ale solidaritatii si subsidiaritatii din punct de vedere religios

14. Responsabilitatea fata de bunurile personale spirituale ale aproapelui: libertatea,
adevarul, onoarea, cultura



Bibliografie

Durkheim, Emil, Diviziunea muncii sociale, Albatros, Bucuresti, 2001.

Robu, loan, Ceea ce i-ati facut unuia dintre acestia. Prelegeri de teologie morala si spirituald, ARCB, Bucuresti, 1999.
Boudon, Raymond, Tratat de sociologie, Humanitas, Bucuresti, 2006.

Buzducea, Doru, Economia sociald a grupurilor vulnerabile, Polirom, Iasi, 2013.

Buzducea, Doru, Asistenta sociala a grupurilor de risc, Polirom, lasi, 2010.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile tematice abordate prezinta un nivel ridicat de compatibilitate cu ofertele de profil din Romania, dar si de la nivel
international. Activitatile de curs si de seminar proiectate includ principale subiecte de interes din domeniul solidaritatii sociale.
Dezvoltarea abilitatii de analiza sociologicd a realitatilor sociale diverse reprezintd un punct forte pentru orice viitor asistent social.

10. Evaluare

10.2 Metode de | 10.3 Pondere din nota

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare o
evaluare finala
10.4 Curs Lucrare scrisa cu subiecte teoretice si de interpretare Examen scris 75%
Verificarea continud pe parcursul semestrului prin elaborarea|Activitate seminar 25%
10.5 Seminat/laborator unor lucrdri de seminar individuale sau in echipe
10.6 Standard minim de performanta: realizarea activitatilor specifice seminarului
Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

1.10.2026

Semnatura sefului departament

Dataavizarii in departament
2.10.2026
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