FISA DISCIPLINEI

1.Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior
1.2 Facultatea/Departamentul

1.3 Catedra

1.4 Domeniul de studii

1.5 Ciclul de studii

1.6 Programul de studii/Calificarea

2.Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 Anul de studiu (TAS) | 2.5 Semestrul

UNIVERSITATEA DIN BUCURESTI
FACULTATEA DE TEOLOGIE ROMANO-CATOLICA
TEOLOGIE

TEOLOGIE

LICENTA

TEOLOGIE $I ASISTENTA SOCIALA

PSIHOLOGIA ACTIVITATII UMANE
Lect. dr. DUMITRESCU VICTOR-EMILIAN

2 2.6 Tipul de evaluare V 2.7 Regimul disciplinei |DS/OB

3.Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe

s3ptiman3 4  |din care: 3.2 curs 2 |3.3 seminar/laborator 2

?r;j;g:;::e din planul de 56 |din care: 3.5 curs 28 |3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp Ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat

Examindri

Alte actiVitati ..vvvvvvvvvveeiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee e

3.7 Total ore studiu individual 69
3.8 Total ore din planul de invatamant 56
3.9 Total ore pe semestru (3.4. + 3.7) 125
3.10 Numérul de credite 5

4.Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum - Introducere in psihologia generala
- Consiliere sociala

4.2 de competente - Nu e cazul

5.Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului .

Studentii nu se vor prezenta la prelegeri, seminarii/laboratoare cu
telefoanele mobile deschise. De asemenea, nu vor fi tolerate convorbirile
telefonice in timpul cursului, nici parasirea de catre studenti a salii de curs in
vederea preluarii apelurilor telefonice personale;

Nu va fi tolerata intarzierea studentilor la curs si seminar/laborator intrucat
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aceasta se dovedeste disruptiva la adresa procesului educational.

5.2 de desfdgsurare a seminarului/laboratorului  Termenul predadrii lucrarii de seminar este stabilit de titular de comun acord cu
studentii. Nu se vor accepta cererile de amanare a acestuia pe motive altfel
decdt obiectiv intemeiate. De asemenea, pentru predarea cu intarziere a
lucrarilor de seminar/laborator, lucrarile vor fi depunctate cu 1 pct./zi de
intarziere.

6.Competente specifice acumulate

Competente profesionale - Pregateste pentru profesia de asistent social.

- Efectueaza misiuni, dezvoltate intr-un context religios, in tari strdine
pentru acordarea ajutor si desfdsurarea de activitati de caritate, pentru
a-i invata pe localnici despre religie si pentru a infiinta organizatii
religioase in zona misiunii.

- Aplica principii legate de comportamentul de grup, tendintele in
societate si influenta dinamicii societale.

- Gestioneaza si planifica diversele resurse, cum ar fi resursele umane,
bugetul, termenul, rezultatele si calitatea necesare pentru un anumit
proiect, si monitorizeaza progresele inregistrate in cadrul proiectului
pentru a realiza un obiectiv specific intr-o anumita perioada de timp si
cu un buget prestabilit.

- Tsi asum3 responsabilitatea pentru invitarea pe tot parcursul vietii si
dezvoltarea profesionala continua. Se implica in activitati de invatare
pentru a sprijini si actualiza competentele profesionale. Identifica
domeniile prioritare pentru dezvoltarea profesionala pe baza unei
reflectii cu privire la propria practica si prin contactul cu omologii si cu
partile interesate.

Competente transversale - Previne dezvoltarea problemelor sociale, definind si punand in aplicare
actiuni care pot preveni probleme sociale, depunand eforturi pentru a
imbunatati calitatea vietii pentru toti cetatenii.

- Furnizeaza servicii sociale bazate pe comunitate pentru grupuri, persoane
sau familii, prin evaluarea nevoilor acestora, colaborand cu organizatiile si
autoritatile competente sifacilitand organizarea de seminarii si ateliere de
grup care sd le imbunatateascd bunastarea in zona locala.

7.0biectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Sa se familiarizeze cu principalele curente si abordari din domeniul consilierii
profesionale si a carierei.

7.2 Obiectivele specifice e Sdsurprinda corect specificul acestui mod de consiliere cu aplicabilitate n
domeniul asistentei sociale,
e  Sdinteleagd contextul aparitiei si dezvoltarii consilierii in carierd, indeosebi
n mediul competitiv contemporan;
e Sddezvolte abilitatile de consiliere ale studentilor.

8.Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
INTRODUCERE LA CURS: HOMO FABER 1 Prelegere Participare sion line
ACTIVITATEA UMANA SI LEGATURA EI CU MUNCA 1 Prelegere Participare sion line
MOTIVATIA TN MUNCA SI TN CARIERA 1 Prelegere Participare sion line
RELATIA DINTRE TEMPERAMENTUL PERSOANEI SI 1 Prelegere Participare sion line
PROFESIA/CARIERA ALEASA

PROBLEMA CARACTERULUI TN ORIENTAREA PROFESIONALA 1 Prelegere Participare sion line
RELATIA DINTRE APTITUDINI S| ORIENTAREA PROFESIONALA 1 Prelegere Participare sion line
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PERSONALITATE INTRE CORESPONDENTA S| NECORESPONDENTA

VOCATIONALA 1 Prelegere Participare sion line
PERSONALITATEA CA FACTOR PREDICTIV IN ORIENTAREA IN L Prelegere partcipare sion ine
CARIERA S

CREATIVITATEA UMANA SAU GENIUL CREATOR SI RAPORTUL CU 1 Prelegere Participare sion line

PROFESIA SAU CARIERA

Bibliografie de baza:

S. BorOS — M. CRISAN — E. KALLAY, Consiliere siorientare. Ghid de educatie pentru carierd, Editura Asociatia de Stiinte Cognitive din
Romania, Cluj-Napoca 2010 (BCU-Filiala Sociologie si Asistenta sociald, Sala lectura 2, cota 371.4LEM).

M. COPACEANU, Consiliere si orientare in carierd, Ed. Universitara, Bucuresti 2021 (BCU-Sediul Central, Depozit Ill B, cota 11340626).
PATRICIA HEDGES, Personalitate sitemperament: ghidul tipurilor psihologice, Humanitas, Bucuresti 1999 (BCU-Sediul central, Depozit
111A, cota 11205402).

Bibliografie suplimentara:

SALVATORE V. DIDATO, Teste de personalitate: carierd, succes, gdndire, Ed. Litera, Bucuresti 2014 (BCU-Sediul central, Depozit Il B, cota
11338019)

JIM BARRETT, Teste pentru carierd, aptitudini si selectie: gdsiti-va cariera ideald pe baza 1Q-ului, personalitdtii si aptitudinilor, Ed.
Meteor Press, Bucuresti 2007 (BCU-Filiala Psihologie si Stiintele Educatiei, Sala lecturd, cota 371.4BARR/S).

A.-G. CONSTANTINESCU, Motivatie si satisfactie in procesul de muncd. Tezd doctorat, Ed. UB, 2013 (BCU-Filiala Sociologie si Asistenta
Sociala, sala de lectura nr. 1, cota T427).

LILIANA EZECHIL (coord.), Ghidul mentorului de insertie profesionald, Printech, Bucuresti, 2013 (BCU-Filiala Psihologie si Stiintele
Educatiei, Sala lecturd, cota 371.12DEL/S).

Resurse on line:
DANIELA PALADE TEODORESCU, Consilierea vocationald a elevilor
https://revistacariere.ro/inspiratie/kids-management/consilierea-vocationala-a-elevilor-de-ce-cand-si-cum/

Cazuri speciale: Consilierea vocationald pentru minorii din centrele de reeducare, penitenciare, servicii de probatiune:
http://www.euro-cides.eu/ESM-YA/upload/program de consileire vocationala ro.pdf

Student focus: Consiliere vocationald
https://www.youtube.com/watch?v=yf3HpoG9loE

8.2 Seminar/laborator Metode centrate pe student Observatii
Impactul tulburarilor de personalitate borderline, histrionica, 6 seminare/laboratoare
schizoidd, antisociald (dissociald), evitanta si obsesivo- Exercitiu in baza unui portofoliu

compulsiva asupra integrdrii sociale intr-un colectiv de munca

Vocatia la 0 anumita profesie: mit sau realitate ? Dezbatere/Ateliere 2 seminare/laboratoare
Munca cu oamenii simunca cu lucrurile: diferente calitative Dezbatere/Ateliere 2 seminare/laboratoare
Profesii care necesita verificarea sanatatii psihice Exercitiu in baza unui portofoliu 4 seminare/laboratoare
Metode de consigliere: teste sau colocvii? Dezbatere/Ateliere 2 seminare/laboratoare
Cum sa te prezintila un interviu de angajare? Dezbatere/Ateliere 4 seminare/laboratoare

inclinatia catre un anumit domeniu profesional: semne personale | Dezbatere in grupe de 2 persoane 2 seminare/laboratoare
Bibliografie:

ANDREW FLOYER ACLAND, Abilitati si aptitudini perfecte, Bucuresti, Editura National, 1998.

DUMITRU SALADE — ION DRAGAN, Orientare scolard si profesionald. Compendiu, Bucuresti, Editura Paco, 1998.

D.E. SUPER, Career and life development. in Career choice and development, (Brown Eds), San Francisco, Jossey-Bass Publishers,
1987.

Desfasurare fizica in sala si concomitent, transmitere in sistem videoconferinta.

Platforma de predare on line: ZOOM sau MICROFOFT TEAMS

Proportia de participare:

75% prezenta fizica

25% prezenta on line

9.Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului


https://revistacariere.ro/inspiratie/kids-management/consilierea-vocationala-a-elevilor-de-ce-cand-si-cum/
http://www.euro-cides.eu/ESM-YA/upload/program_de_consileire_vocationala_ro.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=yf3HpoG9IoE

n vederea schitarii continuturilor, alegerii metodelor de predare/invitare titularul disciplinei a organizat o intalnire cu alti
specialisti din domeniu, indeosebi psihologi si consilieri in cariera, apeldnd indeosebi la diferite ONG -uri care actioneaza in acest
domeniu, cu scopul de a vedea pe viu modul de interpretare, dar si tehnicile de comunicare a mesajului de transmis.

10.Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii 10.2 Metode de evaluare 103 Pom?lere“ din
de evaluare nota finala
10.4 Curs Examen Examenul oral este format din doud momente: 66 %
oral la v' Primul moment (la latitudinea studentului) va constain prezentarea
materia libera a unuisubiect la alegere dintr-o lista de subiecte puse la dispozitie
predata la in prealabil de profesor.
curs v" Al doilea moment (la latitudinea profesorului): consta in a raspunde la
cinci intrebari dintr-un set de 25 din toata materia, intrebari puse la
dispozitie in prealabil de catre profesor.
Durata examenului oral este de circa 15-20 min.
Prezentare |Activitatea de seminar, consta in: 33 %
la unadintre |v'  sustinerea unei prezentdri pe parcursul semestrului, pe o tem3 aleass de
temele de fiecare student, din cele propuse la inceputul semestrului. Tn functie de
seminar numarul de studenti inscrisi la curs se va stabili si numarul de teme, cu
posibilitatea de prezentare individual sau in grup. Tn cazul prezentarii in
grup a unei teme, grupul care a prezentat va inainta titularului de
10.5 seminar materialul suport si un scurt raport de sinteza care sa ilustreze
Seminar/laborator aportul fiecarui student in pregdtirea temei respective. Obiectivul

principal al prezentarii este facilitarea intelegerii conceptelor aferente
temei alese spre sustinere atat pentru cel care prezintd, cat si pentru
auditoriu. Tn acest scop, pot fi utilizate: suportul audio-video (realizarea
de prezentari PowerPoint, proiectii etc.). Studentii pot utiliza laptopul
personal pentru prezentare (se recomanda).

Participarea activd la dezbaterile pe temd.

10.6 Standard minim de performanta
e  Acumularea unui punctaj de minimum 3 puncte din raspunsurile de la 10.4 (+ 2 puncte din oficiu = nota minima 5);

e indeplinirea conditiilor de prezent la curs (la peste 70% din ore).
e ,Adoua prezentare” (examenul restanta) se desfasoara identic cu precedentul.

Data completdrii . . . Semnatura titularului de seminar
Semnatura titularului de curs
01.10.2026 e e
Data avizarii in departament Semnatura sefului de departament



