
 
FIȘA DISCIPLINEI  

Anul universitar 2026-2027 

 
1. Date despre program 
 
1.1 Instituția de învățământ superior UNIVERSITATEA DIN BUCUREȘTI  

1.2 Facultatea FACULTATEA DE TEOLOGIE ROMANO-CATOLICĂ  

1.3 Departamentul Teologie și studii socio-religioase 

1.4 Domeniul de studii Teologie 

1.5 Ciclul de studii Licență 

1.6 Programul de studii/Calificarea Teologie romano-catolică Asistență socială 

 
2. Date despre disciplină 
 
2.1 Denumirea disciplinei SISTEME DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ 

2.2 Titularul activităților de curs Lect. dr. Ștefan Cristian Beca 

2.3 Titularul activităților de seminar Lect. dr. Ștefan Cristian Beca 

2.4 Anul de studiu 1 2.5 Semestrul 1 2.6 Tipul de evaluare E 2.7 Regimul disciplinei Opt 

 
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităților didactice) 
 
3.1 Număr de ore pe săptămână 3 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator 2 

3.4 Total ore din planul de învățământ 42 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/laborator 28 

Distribuția fondului de timp ORE 

Studiul după manual, suport de curs, bibliografie și notițe 11 

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate și pe teren 10 

Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri 10 

Tutorat — 

Examinări 2 

Alte activități .................................................. … 

3.7 Total ore studiu individual (= 3.9 – 3.7) 33 

3.8 Total ore din planul de învățământ (= 3.4) 42 

3.9 Total ore pe semestru (3.4. + 3.7 = 3.10 × 25) 75 

3.10 Numărul de credite 3 

 
4. Precondiții (acolo unde este cazul) 
 
4.1 de curriculum  — 

4.2 de competențe  — 

 
5. Condiții (acolo unde este cazul) 
 
5.1 de desfășurare a cursului • Prelegerile se desfășoară în sala de curs. Opțional unele interacțiuni cu studenți sau 

invitați din domeniul asistenței se pot desfășura și în format online. 

5.2 de desfășurare a seminarului • Se vor respecta termenele predării temelor și referatelor. Acestea vor fi susținute 

personal (nu pot fi prezentate prin colegi). Prezența minimă acceptată  este de 50%. 

 



 
 
 
 
6. Rezultatele învățării 
 
Cunoștințe - R7 - Absolventul cunoaște dezvoltarea și caracteristicile teoriilor privind politicile sociologice, 

antropologice, psihologice, politice și sociale. 

- R11 - Absolventul cunoaște metodologiile managementului de proiect, planificarea și bugetarea resurselor, 

înțelege managementul resurselor umane și gestionarea timpului. 

- R12 - Absolventul cunoaște strategii de adaptare în situații de criză care permit persoanelor să-și depășească 

problemele sau temerile și să evite suferința psihologică și căderile nervoase. 

Aptitudini - R7 - Absolventul aplică principii legate de comportamentul de grup, tendințele în societate și influența 

dinamicii societale. 

- R11 - Absolventul gestionează și planifică diversele resurse, cum ar fi resursele umane, bugetul, 

termenul, rezultatele și calitatea necesare pentru un anumit proiect, și monitorizează progresele înregistrate 

în cadrul proiectului pentru a realiza un obiectiv specific într-o anumită perioadă de timp și cu un buget 

prestabilit. 

- R12 - Absolventul răspunde din punct de vedere metodologic la o descărcare emoțională sau la o 

întrerupere în funcționarea normală sau obișnuită a unei persoane, a familiei, a grupului sau a comunității. 

Responsabilitate și 

autonomie 

- R7 - Absolventul previne dezvoltarea problemelor sociale, definind și punând în aplicare acțiuni care pot 

preveni probleme sociale, depunând eforturi pentru a îmbunătăți calitatea vieții pentru toți cetățenii. 

- R11 - Absolventul desfășoară activități pentru cauzele caritabile sau desfășoară o activitate independentă 

legată de serviciile comunitare, cum ar fi furnizarea de hrană și adăpost, desfășurând activități de strângere 

de fonduri pentru cauze caritabile, căutând sprijin pentru acțiunile caritabile și alte servicii caritabile. 

- R12 - Absolventul coordonează furnizarea de activități de caritate către o comunitate sau o instituție 

aflată în dificultate, cum ar fi recrutarea de voluntari și de personal, alocarea resurselor și gestionarea 

activităților. 

 
 
7. Conținuturi 
 
7.1 Curs Metode de predare Observații 

Statutul profesiei de asistent social 

Expunerea,  

exemplificarea,  

problematizarea 

 

1 prelegere 

Elemente deontologice ale asistenței sociale 1 prelegere 

Piramida nevoilor umane 1 prelegere 

Cauzele stratificării sociale 1 prelegere 

Ancheta Socială  - metodă de evaluarea a situației persoanelor sau grupurilor 1 prelegere 

Instituții cu atribuții în Asistența Socială 

a. Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului și Solidarității Sociale  – instituție centrală la 

nivel național 

b. Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului – instituție la nivel de 

județ sau sector 

c. Direcția de Asistență Socială – instituție la nivel de municipii și orașe 

d. Compartimentul de asistență socială - la nivel de comună 

4 prelegeri 

Rolul Organizațiilor Nonguvernamentale. 1 prelegere 

Voluntariatul 1 prelegere 

Mijloace de intervenție în asistența socială : beneficii și servicii. 
 

 

1 prelegere 

Mecanismele producerii bunăstării.  1 prelegere 

Economia socială.  1 prelegere 

 

 
 

 

7.2 Seminar/laborator Metode de predare Observații 

Ideea generală de asistență socială. Evoluția de la activități caritabile la o activitate 

științifică riguros planificată. 
 

Expunerea.  

Dezbatere.  

Studiu de caz 

2 ore 

Istoricul problemelor sociale de-a lungul istoriei și diversele modele teoretice sau 

practice de soluționare a acestora. (filozofice, politice, religioase ) 

2 ore 



Dileme etice în asistența socială. 4 ore 

Legătura dintre piramida nevoilor umane și asistența socială. 2 ore 

De ce oamenii nu sunt egali deși legile ”spun” asta ? 4 ore 

Care sunt principalele tipuri de instituții în asistența socială. 2 ore 

De ce să ne implicăm în voluntariat ? 4 ore 

Exemple de ong-uri semnificative. 4 ore 

Surse de finanțare ale ONG-urilor. 2 ore 

Economia socială în România. Exemple ale unor activități cu tradiție : casele de ajutor 

reciproc și cooperativele. 

2 ore 

  

   

 

BIBLIOGRAFIE  

 

Bibliografie de bază / obligatorie 

 

Buzducea Doru (coord.), Asistența socială a grupurilor de risc, Polirom, Iași, 2010  
Buzducea Doru, Aspecte contemporane în asistența socială, Polirom, Iași, 2005 
Neamțu George (coord.), Tratat de asistență socială, Polirom, Iași, 2004 

LEGE nr. 292 din 20 decembrie 2011, Legea asistenței sociale, cu modificările și completările ulterioare 

https://legislatie.just.ro/public/detaliidocument/133913 

 

Bibliografie complementară 
Payne Malcolm, Teoria moderna a asistenței sociale, Polirom, Iași, 2011 
Preda Marian, Riscuri și inechități sociale în România, Polirom Iași, 2009 
Roth Maria, Rebeleanu Adina, Introducere în asistenţa socială şi deontologie profesională , Univ. Babeș Bolyai, Cluj-Napoca, 

2021 
LEGE nr. 292 din 20 decembrie 2011, Legea asistenței sociale, cu modificările și completările ulterioare 

Legea numărul 466 din 4 noiembrie 2004 cu privire la  Statutul asistentului social, cu modificările și completările ulterioare 

LEGE nr. 78 din 24 iunie 2014 privind reglementarea activității de voluntariat în România, cu modificările și completările 

ulterioare 

LEGE nr. 219 din 23 iulie 2015 privind economia socială, cu modificările și completările ulterioare 

ORDONANȚĂ nr. 26 din 30 ianuarie 2000 cu privire la asociații și fundații, cu modificările și completările ulterioare 

HOTĂRÂRE GUVERN Nr. 797/2017 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare şi funcţionare 

ale serviciilor publice de asistenţă socială şi a structurii orientative de personal, cu modificările și completările ulterioare 

 

 

 

8. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității 
epistemice, asociațiilor profesionale și angajatori reprezentativi din domeniul aferent 
programului 
 

Informațiile transmise în cadrul cursurilor, apoi repetate și discutate pe parcursul seminariilor urmăresc în mod direct 

însușirea cunoștințelor (cel puțin de bază) necesare pentru a lucra în domeniul social. Aceste informații sunt completate 

de practica profesională de pe parcursul anilor de studiu. 

 

https://legislatie.just.ro/public/detaliidocument/133913


9. Evaluare 
 

Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare 
9.2 Metode 

de evaluare 

9.3 Pondere din 

nota finală 

9.4 Curs 
• Insușirea termenilor de specialitate. Capacitatea de utilizare adecvată a 

noțiunilor. Cunoașterea principalelor instituții și a rolului acestora. 

Examen 70% 

9.5 Seminar/ 

laborator 

• Însușirea corectă a noțiunilor prezentate anterior. Dezvoltarea capacității 

de argumentare. Capacitatea de a redacta un material științific. 

Prezentare 

referate. Lucrări 

de seminar 

30% 

9.6 Standard minim de performanță 

 

Răspunsuri corecte la minim 50% din întrebările de la examen. 

Realizarea a cel puțin jumătate din temele și referatelor de la seminar.  

Prezența  minim 50% din totalul întâlnirilor. 

 

Data completării 

 

1 octombrie 2026 

 

Semnătura titularului de curs 

Lect. dr. Ștefan Cristian Beca, 

 

Semnătura titularului de seminar 

Lect. dr. Ștefan Cristian Beca, 

 

 

 

Semnătura directorului de departament, 

Pr. conf. dr. Tarciziu-Hristofor Șerban 

 

 

 

 

 

 

 


